VAKANSSIESITYKSET 2020 (VAKITUISET)

Kasittely talousarvioesityksessa

Maara e . K . . .
Palvelu Toimintayksikkd Vakanssi (uudet Vakanssin luonne Henkilostokulut Vahennys muista kuluista Tuottojen lisays
vakanssit) Kustannus- € Kustannus- € Kustannus- € Nettokulut
paikka paikka paikka
Hoito- ja hoivapalvelut [Hulvelan kotihoito Sairaanhoitaja/koordinaattori/aoh:n virka 1|Uusi, vakituinen 262030 46 101 264025 46 101 -
Hoito- ja hoivapalvelut [Hulvelan kotihoito L&hihoitaja 11|Uusi, vakituinen 262030 554 200 264025 453 899 262030 40 000 60 301
Hoito- ja hoivapalvelut |Terveyskeskussairaala [Sairaanhoitaja (vara) 1|Uusi, vakituinen 266020 (50%) 20 000 |266020 (50%) 20 000 -
266025 (50%) 20 000 266025 (50%) 20 000 -
Tili 4004 Tili 4007 -
Yhteensa 13 640 301 540 000 40 000 60 301
Yhteensa 0 - - - -
Vastaanottotoiminta Lastenneuvola Raisio  |Terveydenhoitaja 0,5|Uusi, vakituinen 221012 14 400 14 400
Lastenneuvola Rusko 221017 3600 3600
Yhteensa 0,5 18 000 - - 18 000
Yhteensa 0 - - - -
Yhteensa 0 - - - -
Yhteensa 0 - - - -
YHTEENSA 13,5 658 301 540 000 40 000 78 301




MAARAAIKAISTEN VAKINAISTAMINEN

Palvelut: Tyollisyyspalvelut
Kustannuspaikka Toimintayksikko Vakanssi nro Tehtéavanimike Kulut Perustelut
Raision kaupungin hallintosddénnén mukaan ko. viranhaltija toimii palvelualueensa johtajana.
Toiminta on ollut vakiintunutta ja tilastollisesti vaikuttavaa oman palvelualueen perustamisen
jalkeen. Vuosien 2018 ja 2019 aikana saastoja tydmarkkinatuenkuntaosuuteen on saatu yhteenséa
271010 Tyollisyyspalvelut 245034 Tyéllisyyspalveluiden johtaja 55000 ([noin 300 000 euroa ja kevaalla saavutettiin vuosikymmenen alin tydttomyysluku 5,8%. Uuden

hallitusohjelman mukaan kuntien roolia tydllisyydenhoidossa tullaan kasvattamaan, myds tata
kautta on perusteltua etté palvelualueella on vakituinen johtaja. Kunnalla on jo nyt monia
lakisaateisia tehtavia tyollisyydenhoidossa, erityisesti TYP-yhteistyon parissa.

YHTEENSA 55 000




Hoito- ja hoivapalveluiden vakanssit talousarviossa

Hulvelan tuetun palveluasumisen kotihoitoon tarvitaan 12 uutta vakanssia, joista yksi on koordinoiva
sairaanhoitaja tai apulaisosastonhoitaja nimikkeellad oleva virka — 50 % toimistoty6ta ja 50 % asiakastyota.
o Perustelut virkaan: Hulvelassa on kaksi esimiestd osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitaja.
Hulvelassa on nelja erillista yksikkoa, joissa tyoskentelee yhteensa talla hetkella 64 tyontekijaa
kolmessa vuorossa. Esimiehet tekevat kaikki tydsopimukset (vuositasolla noin 2500
tyosopimusta), asiakasmaksupadatokset seka palvelupaatokset.

o Hulvelan kotihoidossa on vain yksi sairaanhoitaja ja uuden talon myota asiakasmaara nousee 92,
joka on liian paljon yhden sairaanhoitajan vastuulle.

11 lahihoitajan vakanssia. Talla hetkelld Hulvelan tuetun palveluasumisen mitoitus on 0,23, joka on liian
matala asiakkaiden hoidon tarpeeseen verrattuna.

Olemassa olevia vakansseja on 15, johon lisdysta 11,5. Asiakkaita talld hetkella 64 ja jatkossa 92. Mitoitus
0,28 hoitajaa/asukas — edelleen matala 1,5 hoitajan verran asiakkaiden hoitoisuuteen verrattuna.
Hulvelan vakanssien nettovaikutus on noin 60.000 €.

o Vakansseista syntyvda kustannusta on kompensoitu vahentdmalld ymparivuorokautisen
palvelujen ostoista 500.000 €. Tama on mahdollista vain, jos esitetty madra vakansseja
perustetaan. Vakanssien madran vahentdaminen, johtaa siihen, ettd raskashoitoisempia
joudutaan sijoittamaan aikaisemmassa vaiheessa ostopalveluihin.

o Lisdksi asiakastuottoja on lisatty noin 100.000 €, joka perustuu siihen, ettd Hulvelan tuetussa
asumisessa hoidetaan kotihoidon korkeamman maksuluokan asiakkaita. Tuloihin perustuva
asiakasmaksu vaikeuttaa ennustettavuutta.

Jos esitetyt 12 vakanssia Hulvelan kotihoitoon eivadt toteudu, tarkoittaa se sitd, ettd tuottoja tulee
vahentaa. Lisaksi se lisdd ymparivuorokautisen hoidon ostopalveluiden kustannuksia.

Terveyskeskussairaalan osastoille yhteinen sairaanhoitajan varahenkilén vakanssi. Vakanssi
perustetaan kustannusneutraalisti niin, etta tililtd 4007 siirretdan tilille 4004 vastaava summa. Sairaalassa
tarvitsee olla riittdva maara sairaanhoitajia, jotta sairaala voi toimia. Viime aikoina akillisiin poissaoloihin
ollut erittdin vaikea saada sairaanhoitajan sijaista. Lisaksi kesdloma aika on ollut erittdin haastavaa.



Terveydenhoitaja

Neuvolan perhetyo

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma LAPE on ollut viime hallituksen karkihanke, jossa tehdaan
muutosta kohti lapsi- ja perheldahtdisia palveluita seka lapsen oikeuksia vahvistavaa toimintakulttuuria
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin seka heidan omien voimavarojensa vahvistamiseksi. Lape
hankkeessa painotetaan neuvolaty6ta tdydentdvaa neuvolan ennaltaehkaisevda perhetyots, jolla entista
varhaisemmassa vaiheessa lapsiperheelle pystytddn tarjoamaan konkreettista tukea arjen pulmatilanteissa.
Matalan kynnyksen toimintaa lisddmalla voidaan vaikuttaa varhaisessa vaiheessa hyvin
kustannustehokkaasti ja ennalta ehkaisevasti perheiden hyvinvointiin. Nain lasten ja perheiden
huonovointisuuteen paastdan vaikuttamaan yha varhemman puuttumisen kautta. Taman avulla paastaan
vaikuttamaan ja osin myds valttamaan raskaampia toimenpiteitd kuten huostaanottoja.

Neuvolan perhetyo tarjoaa varhaista apua lasta odottaville ja alle kouluikdisten lasten perheille. Neuvolan
perhety6ta kuvastavat seuraavat ajatukset: se on perheen tarpeista lahtevaa, perheen voimavaroja
vahvistavaa, tarkoitettu lyhytkestoiseksi, toiminta on ennaltaehkdisevaa, luottamuksellista ja maksutonta.
Perhetyon tarkoituksena on antaa tukea perheen omia voimavaroja vahvistaen ja tarpeita kuunnellen.
Neuvolan perhetyontekijan kanssa paasee keskustelemaan luottamuksellisesti ja nopeasti esimerkiksi
vanhempana olemisesta, arjessa jaksamisesta tai parisuhteeseen liittyvista asioista. Perhetydntekija miettii
perheen kanssa sopivia toimintatapoja ja ratkaisuja arjen haasteisiin. Tarvittaessa perhetyontekija tekee
yhteisty6td muun muassa mielenterveystoimiston, sosiaalityon ja vammaispalvelujen kanssa.

Perhetyota on lahdetty useissa kunnissa jo toteuttamaan. Vaikka synnytysten ja lasten maara on laskenut,
ovat perheiden tarpeet lisddntyneet ja perheiden haasteet monimutkaistuneet. Kuten Raision
taloustyéryhman puheenjohtaja Markus Maunula totesi Rannikkoseudun haastattelussa 25.6.19, etta
lastensuojelu on merkittava haaste Raisiolle. Raision lastensuojelu kuluttaa paljon ja huostaanotot ovat
kalliita, itse tyota tehdaan hyvin. Han toteaa, etta ennaltaehkaisevasta toiminnasta voisi kuvitella olevan
apua. Han toteaa edelleen, ettd mekanismi ei kuitenkaan tunnu olevan néin suoraviivainen. Onkin tiedossa,
ettd ennaltaehkaisevan toiminnan tyon tulos tulee esiin viiveella. Vaikutuksia ei ndhda valttamatta heti
samana vuonna tai vield seuraavanakaan, mutta pitkalla tahtdaimella tuloksia syntyy ja tulokset kertaantuvat
monessa eri kohdassa; lastensuojelussa, paivdahoidossa, kouluissa. Mita varhaisemmin perheitd paastaan
tukemaan matalan kynnyksen palveluilla sen parempi mahdollisuus lapsilla ja perheilld on selvita myos
myo6hemmassa vaiheessa (vrt. ylakouluika). Koska neuvolan perhetydn toimijat ovat terveydenhuollon
ammattilaisia, myos tiedon kulku on sisdisesti saumatonta.

Esityksesta on keskusteltu myds sosiaalityon kanssa ja neuvola perhetyon suunnittelu ja toteutus tehdaan
yhteisty0ssa sosiaalitoimen kanssa niin, etta paallekkaisyyksia sosiaalitoimen perhetyon kanssa ei synny ja
toisaalta, ettd toiminnot tukevat toisiaan. Korjaavat lastensuojelun toimet ovat kalliita ja niiden rinnalla
tulee tarjota varhaisen tuen toimintaa. Lastensuojelussa yhden lapsen sijoitus kuukaudessa maksaa 9000-
12000€ (400 € paiva) tilanteesta riippuen. Mikali neuvolan perhetyolla pystymme siirtdmaan kahdella
kuukaudella yhden lapsen sijoitusajankohtaa, olemme jo maksaneet tyontekijan tydpanoksen. Raisiossa on
0-6 vuotiaita 1619, Ruskolla 564. Terveydenhoitajia lastenneuvolatydssa on 6.

Raisio-Ruskon alueella syntyy lapsia vuosittain 250-300 lasta. THL:n vuonna 2004 julkaistussa oppaassa on
suositukset henkilostomitoituksista maaritelty ndin: "Terveydenhoitajien laskennallisen mitoituksen
|ahtokohtana on enintdan 340 lasta/kokopaivatoiminen terveydenhoitaja, kun sijaista vuosiloman ajaksi ei
ole ja 400 lasta/kokopdéivatoiminen terveydenhoitaja, kun sijainen on. Jos terveydenhoitaja tyoskentelee
useammalla kuin kahdella sektorilla tai alueella on paljon maahanmuuttajia tai muita erityista tukea
tarvitsevia perheita, vaikuttaa se lapsimaéaraa vahentdvasti.” On todettava, ettd suositukset ovat 15 vuoden
takaa. Naiden vuosien aikana terveydenhoitajille on tullut lukuisia uusia vastuita ja tydtehtavia, esimerkiksi
laajat terveystarkastukset. Yhteiskunnan muuttuessa ovat myoés perheet ja heidan tarpeensa muuttuneet
monin tavoin. Naita suosituksia ollaankin kirjoittamassa uusiksi vastaamaan tyon nykyisia vaatimuksia ja
tehtavakenttaa.
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