Raision kaupungin henkil
yleisesittely "o

Tarkastuslautakunta 11.9.2019

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera
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Raision vakinainen henkilosto

Vakituiset
31.12.17
Konsernihallinto 20
Sivistyslautakunta 472
Sosiaali- ja terveyslautak. 524
Tekninen lautakunta 204
Vapaa-aikalautakunta 57
Ymparistolautakunta 15

Raision kaupunki yhteensa 1292
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Raision maaraaikainen henkilosto

Maaraaikaiset

31.12.17

Konsernihallinto 1
Sivistyslautakunta 98
Sosiaali- ja terveyslautak 190
Tekninen lautakunta 13
Vapaa-aikalautakunta 38
Ymparistolautakunta 2

Raision kaupunki yhteensa 342
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Salrauspoissaolot

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 2006-2018 poissaolot pv/htv (KuntalO, TTL)
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Toimenpiteita sairauspoissaolojen johdosta

 Sosiaali- ja terveyskeskuksen juoksukouluhanke pilottina,
kohderyhma kotipalvelu.

» Raision ja Nokian yhteishanke "Tunnista ajoissa, toimi
aktiivisesti”. Mielen hyvinvoinnin tukeminen ja mielenterveyden
hairioihin perustuvien sairauslomien vahentaminen.
YhtistyOkumppanina Tyoterveyslaitos. KEVA myontanyt
avustuksen. Omarahoitusosuus ratkeaa talousarviossa.

 TyOterveysyhteisty0 alkanut Pihlajalinnan kanssa 2.9. Tarkoitus
parantaa tiedonsaantia sairauksista.
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KuntalO - tulosten lapikaynti

» 36 tyoyhteisoa merkinnyt kehittamiskohteensa hankeen
porttaaliin.

» Tyomittareihin liittyvia kehittamiskohteita 46 ( tyostressi,
vakivalta, tyonhallinta, tyonimu )

* Tyoyhteisomittareihin liittyvia kehittamiskohteita 26 (
yhteistyokyky, ilmapiiri syrjinta ja kiusaaminen, innovatiivisuus
ja kehitysmyonteisyys)

- Johtamisen mittarit kehittamiskohteita 15 ( kehityskeskustelut,
tuki lahiesimiehelta ja esimiehelle )
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Henkilokunnan paiva 17.9.2019

« Tom POysti, 2 luentoa

* InBody-mittaus kaupungintalolla
* Lybmasoitin-workshop

- Aanimaljarentoutus

* Hyvinvointi, jaksaminen ja sen yllapitdminen luento
» TyoOyhteisOkisa

* Vesijumppa

« Kasityopajat

- Kavely ja makkara

* Irti maasta

* Reeni rapuissa

« Ajankohtaista eldkelaitokselta

+ Uinti ja kuntosali

« Tyo6turvallisuusnayttely
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Henkilokunnan rekrytoinnit

Konserni
Sike

Sote
Teke
Yhteensa

Vakinaiset
1

30
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Maaraaikaiset

1
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2
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31
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