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Kokoustiedot 
 
Aika 02.09.2019 maanantai klo 18:00 - 19:55 
 
Paikka Valtuustosali 
 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Janne Laulumaa, puheenjohtaja 
Jari Salonen, 1. varapuheenjohtaja 
Emma Lindqvist, 2. varapuheenjohtaja 
Jarmo Rosama, 3. varapuheenjohtaja 
Janette Broberg 
Sirpa Ek 
Eija Erasvuo 
Erkki Haavisto 
Pekka Heikkilä 
Mikko Kangasoja 
Anneli Kivijärvi 
Mika Koivisto 
Katja Koivusalo 
Kimmo Kosonen 
Heikki Laine 
Hannele Lehto-Laurila 
Aarre Lehtonen 
Ari Leinonen Tuija Hyytiä 
Aki-Petteri Löfgren 
Markus Maunula 
Jonni Moislahti, poistui klo 19.30 § 96 aikana 
Merja Niemi 
Eija Nurmi 
Pekka Närhinen Juha Jormanainen 
Annika Ollila 
Vesa Parantainen 
Tanja Parkko 
Jari Pulkkinen 
Jukka Rantala Kalle Myllymäki 
Jukka A. Rantala 
Saila Rintee 
Anita Ruusuranta 
Eeva Savola 
Harri Seikola 
Tapio Soiniitty 
Raimo Sulonen 
Sari Suominen 
Niko Toivonen 
Helena Viljanen 
Maria Virko 
Elisa Vuorinen 
Jyrki Yrttiaho 
Niina Äikäs 
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Muut saapuvilla olleet 
 

Veijo Mikola kaupunginhallituksen edustaja 
Kristiina Engström kaupunginhallituksen edustaja 
Ari Korhonen, Konsernihallinto kaupunginjohtaja 
Sanna Häkli, Konsernihallinto talousjohtaja 
Antti Korte, Tekninen keskus tekninen johtaja 
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus sosiaali- ja terveysjohtaja 
Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus sivistysjohtaja 
Anri Niskala, Konsernihallinto vs. viestintäpäällikkö 
Ilari Nummila, Tietohallintopalveluta järjestelmäasiantuntija 
Sanna Tammilehto, Konsernihallinto pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Asiat  79 - 101 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Janne Laulumaa Sanna Tammilehto 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Raisio, 5.9.2019 
 
 
 
  Aki-Petteri Löfgren  Tanja Parkko 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 6.9.2019 
 
 
   
  Sanna Tammilehto 
  Pöytäkirjanpitäjä 
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Käsitellyt asiat 
 

Nro § Liite Otsikko Sivu 

1 79 §  Kokouksen laillisuuden toteaminen 4 

2 80 §  Kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen 5 

3 81 §  Esityslistan hyväksyminen 6 

4 82 §  Jukka Rantalan eronpyyntö sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakun-
nan jäsenyydestä 

7 

5 83 §  Uuden varajäsenen valinta Varsinais-Suomen liiton maakuntaval-
tuustoon 

9 

6 84 §  Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 11 

7 85 §  Nuorten työpajatoiminnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousar-
vioon 

14 

8 86 §  Etsivän nuorisotyön talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 16 

9 87 §  Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien lähi-
poliisitoiminnan aloittamista Raisiossa 

18 

10 88 §  Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien hoito- 
ja hoivapalveluiden kehittämiseen liittyvää selvitystyötä 

22 

11 89 §  Minna Antilan eronpyyntö Raision kaupungin luottamustoimista 30 

12 90 § 1-2  Sarastia Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen 33 

13 91 §  Syksyn talousarvioprosessi 36 

14 92 § 3  Työterveyspalvelujen tuotantotavan muutoksen edellyttämät muu-
tokset hallintosääntöön 

38 

15 93 §  Kristiina Engströmin eronpyyntö ympäristölautakunnan varajäsenyy-
destä 

40 

16 94 §  Pia Vihermaan eronpyyntö Raision kaupungin luottamustoimista 42 

17 95 §  Valtuutettu Jukka Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien defibril-
laattorien eli sydäniskurien hankintaa 

44 

18 96 §  Talousarvion toteutuminen kesäkuu 2019 48 

19 97 §  Merja Niemen eronpyyntö teknisen lautakunnan jäsenyydestä 53 

20 98 §  Valtuutettu Jari Salosen ym. valtuutettujen aloite koskien lasten ja 
nuorten lukutaidon vahvistamista teatterin ja draaman keinoin 

55 

21 99 §  Valtuutettu Sari Suomisen ym. valtuutettujen aloite koskien raisiolais-
ten mahdollisuutta saattohoitopaikan valitsemiseen 

57 

22 100 §  Valtuutettu Mikko Kangasojan ym. valtuutettujen aloite koskien hiili-
dioksidin neutralointitekniikan käyttöönoton mahdollisuuksien selvit-
tämistä 

59 

23 101 §  Valtuutettu Merja Niemen ym. valtuutettujen aloite koskien saatto-
hoidon järjestämistä Raisiossa 

60 

 
Muutoksenhaku 

79-101 § Muutoksenhakuohje 62 
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79 §  

Kokouksen laillisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Valtuusto toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Valtuusto totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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80 §  

Kahden pöytäkirjantarkastajan valitseminen 

 
Päätösehdotus Valtuusto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut Aki-

Petteri Löfgrenin ja Tanja Parkon. 
 

Päätös Valtuusto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valtuutetut Aki-
Petteri Löfgrenin ja Tanja Parkon. 
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81 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa järjestyk-

sessä. 
 

Päätös Valtuusto päätti käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä.  
 
Lisäksi valtuustolle annettiin hallintosäännön 9 luvun 76 §:n mukainen val-
tuustoinfo aiheesta ”Taloustyöryhmän raportti” ennen varsinaisten kokousasi-
oiden käsittelyä. Taloustyöryhmän puheenjohtaja Markus Maunula esitteli ra-
porttia ja esittelyn pohjalta käytiin keskustelu. 
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Kaupunginhallitus § 226 17.6.2019 

 

 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 82 

Jukka Rantalan eronpyyntö sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenyy-

destä 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 17.6.2019 226 §  

 

”Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Jukka Rantala on jättänyt 10.6.2019 kirjallisen eronpyynnön sosiaali- ja ter-

veyspalvelujen lautakunnan jäsenyydestä tultuaan valituksi Raision kaupun-

ginhallituksen jäseneksi (kv 10.6.2019 § 67). 

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Jukka Rantalan eronpyynnön sosiaali- 

ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Jukka Rantalalle sosiaali- ja terveyspalve-

lujen lautakunnan jäsenyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakuntaan uuden 

jäsenen Jukka Rantalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Jukka Rantala poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 

päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 §:n 1 mom. 1 

kohta (osallisuusjäävi).” 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että 
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1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Jukka Rantalan eronpyynnön sosiaali- 

ja terveyspalvelujen lautakunnan jäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Jukka Rantalalle sosiaali- ja terveyspalve-

lujen lautakunnan jäsenyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakuntaan uuden 

jäsenen Jukka Rantalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Päätös  

Erkki Haavisto ehdotti, että sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan jäse-

neksi valitaan Merja Niemi. 

 

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti 

 

1) merkitä tiedoksi Jukka Rantalan eronpyynnön sosiaali- ja terveyspalvelu-

jen lautakunnan jäsenyydestä 

 

2) myöntää eron Jukka Rantalalle sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan 

jäsenyydestä 

 

3) valita Jukka Rantalan tilalle sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakuntaan jä-

seneksi Merja Niemen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.  

 

 

 

 

Tiedoksi   Valittu  

  Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

  Jukka Rantala 
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Kaupunginhallitus § 227 17.6.2019 

 

 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 83 

Uuden varajäsenen valinta Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuustoon 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 17.6.2019 227 §  

 

 ”Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 12.6.2019: 

 

Pipsa Allén on jättänyt 1.10.2018 eronpyynnön Raision kaupungin luottamus-

toimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi 16.10.2018 alkaen. Kaupunginhal-

litus on 8.10.2018 § 344 myöntänyt Allénille eron kaupunginhallituksen kon-

sernijaoston jäsenyydestä ja varapuheenjohtajuudesta, kaupunginhallituksen 

edustajan tehtävästä sivistyslautakunnassa, kaupunginhallituksen varaedus-

tajan tehtävästä yhteistoimintaryhmässä sekä Raina-toimikunnan jäsenyydes-

tä 16.10.2018 lukien. Raision kaupunginvaltuusto on myöntänyt 15.10.2018 § 

119 Allénille eron kaupunginvaltuutetun tehtävästä ja kaupunginhallituksen 

jäsenyydestä 16.10.2018 lukien.  

 

Kaupunginvaltuusto on valinnut 5.6.2017 § 94 Pipsa Allénin Raision kaupun-

gin edustajaksi Varsinais-Suomen liiton edustajainkokoukseen. Edustajainko-

kous on valinnut 21.8.2017 § 9 Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuuston 

jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Raision kaupungin jäsenet ja 

varajäsenet maakuntavaltuustossa ovat: 

 

Parkko Tanja (KOK), varajäsen Allén Pipsa (KOK) 

Lehto-Laurila Hannele (SDP), varajäsen Virko Maria (SDP) 

Laulumaa Janne (SDP), varajäsen Rosama Jarmo (SDP) 

Niemi Merja (KESK), varajäsen Haavisto Erkki (KESK) 

Toivonen Niko (VIHR), varajäsen Erasvuo Eija (VIHR) 

 

Maakuntaliiton perussopimuksen mukaan maakuntavaltuuston jäsenten tulee 

olla jäsenkuntien valtuutettuja. Mikäli maakuntavaltuuston jäsen tai varajäsen 

menettää vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syystä eroaa 

maakuntavaltuuston jäsenyydestä kesken toimikauden, päättää jäsenen 

edustama kunta eron myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valit-

semisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää Pipsa Allénille 

eron Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuuston varajäsenyydestä ja valit-
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see hänen tilalleen uuden varajäsenen maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää Pipsa Allénille eron Varsinais-

Suomen liiton maakuntavaltuuston varajäsenyydestä ja valitsee hänen tilal-

leen uuden varajäsenen maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

Päätös  

Jari Salonen ehdotti, että Varsinais-Suomen liiton maakuntavaltuuston vara-

jäseneksi valitaan Janette Broberg. 

 

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti myöntää Pipsa Allénille eron Varsi-

nais-Suomen liiton maakuntavaltuuston varajäsenyydestä ja valitsi hänen tilal-

leen Janette Brobergin varajäseneksi maakuntavaltuustoon jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Valittu  

  Pipsa Allén 

  Varsinais-Suomen Liitto 
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Sivistyslautakunta § 90 6.6.2019 

Kaupunginhallitus § 228 17.6.2019 

 

 Asianro 379/02.02.00/2019 

§ 84 

Sivistyslautakunnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 

 

 

Päätöshistoria 

 

Sivistyslautakunta 6.6.2019 90 §  

 

”Talouspäällikkö Esa Ilanti 28.5.2019: 

 

Opetushallitus asetti haettavaksi 15.2.-21.3.2019 useita valtionavustuksia: 

”Yleissivistävän koulutuksen ja varhaiskasvatuksen valtionavustuskokonai-

suus 2019” https://www.oph.fi/rahoitus/valtionavustukset. Raision kaupungille 

myönnettiin avustuksia mm. oheisiin eri hankkeisiin. 

 

Valtion erityisavustus Varhaiskasvatuksen positiivisen diskriminaation edistä-

miseksi vuosille 2019-2020 (114/393/2019) Raisiolle myönnettiin 64 517 €, 20 

% omarahoitusosuudella (16 130 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312054.3330 Muut tuet ja avustukset 25 000 euroa 

Menot: 

312054.4470 Muut palvelut 25 000 euroa 

 

Loput rahasta 39 517 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus Kaksikielisen opetuksen laajentamiseen (53/401/2019) Raisi-

olle myönnettiin 18 000 €, 20 % omarahoitusosuudella (4 500 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312056.3330 Muut tuet ja avustukset 8 000 euroa 

Menot: 

312056.4470 Muut palvelut 8 000 euroa 

 

Loput rahasta 10 000 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion erityisavustus lukiouudistuksen toimenpanon tukemiseen 2019 

(142/421/2019) Raisiolle myönnettiin 43 900 €, 10,2 % omarahoitusosuudella 

(5 000 €). 

 

 

https://www.oph.fi/rahoitus/valtionavustukset
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Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

321013.3330 Muut tuet ja avustukset 20 000 euroa 

Menot: 

321013.4470 Muut palvelut 20 000 euroa 

 

Loput rahasta 23 900 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus kielten tutoropettajatoiminnan kehittämiselle (112/403/2019) 

Raisiolle myönnettiin 7 000 €, rahoitus 100 %. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312057.3330 Muut tuet ja avustukset 3 000 euroa 

Menot: 

312057.4470 Muut palvelut 3 000 euroa 

 

Loput rahasta 4 000 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion erityisavustus alueellisen tutoropettajatoiminnan vakiinnuttamiseen 

(112/403/2019) Raisiolle myönnettiin 125 150 €, omarahoitus 5,1 % (6 850 €) 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312055.3330 Muut tuet ja avustukset 50 000 euroa 

Menot: 

312055.4470 Muut palvelut 50 000 euroa 

 

Loput rahasta 75 150 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus kerhotoiminnan tukemiselle (112/403/2019) Raisiolle myön-

nettiin 31 000 €, omarahoitusosuus 30 %, (13 286 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

312020.3330 Muut tuet ja avustukset 15 000 euroa 

Menot: 

312020.4470 Muut palvelut 15 000 euroa 

 

Loput rahasta 16 000 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

Valtion avustus vapaan sivistystyön laatu- ja kehittämisavustus Yhteisöllisyyt-

tä ja ilmiöitä aikuisten digioppimiseen hankkeelle (324/385/2019) myönnettiin 

20 825 €, omarahoitusosuus 15 %, (3 675 €). 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

Tulot: 

335129.3330 Muut tuet ja avustukset 4 000 euroa 
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Menot: 

335129.4470 Muut palvelut 4 000 euroa 

 

Loput rahasta 16 825 €, budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus 

 

Sivistyslautakunta esittää 

 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle lisämäärärahaa vuo-

den 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Kaupunginhallitus 17.6.2019 228 §  

 

”Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Oheismateriaali  1 Valtionavustushakemuksia koskevat päätökset 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärärahaa vuoden 2019 ta-

lousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Esa Ilanti, Sivistyskeskus, hallintopalvelut 
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Kaupunginhallitus § 229 17.6.2019 

 

 Asianro 379/02.02.00/2019 

§ 85 

Nuorten työpajatoiminnan talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 

 

Päätöshistoria 

 

Vapaa-aikalautakunta 11.6.2019 48 § 

 

”Talouspäällikkö Esa Ilanti 5.6.2019 

 

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on 24.4.2019 päivätyllä päätöksellä 

myöntänyt Raision kaupungille 40 000 euron avustuksen nuorten työpajatoi-

mintaan. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

 

Tulot 

3330.441040 Muut tuet ja avustukset, 40 000 euroa 

 

Menot 

4004.441040 Työsuhteisten kuukausipalkat, 28 000 euroa 

4100.441040 Kvtel-maksut, 7 000 euroa 

4410.441040 Majoitus- ja ravitsemuspalvelut, 1 000 euroa 

4420.441040 Matkustus- ja kuljetuspalvelut, 1 000 euroa 

4440.441040 Koulutus- ja kulttuuripalvelut, 2 000 euroa 

4470.441040 Muut palvelut, 1 000 euroa 

 

 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus 

 

Vapaa-aikalautakunta päättää  

 

esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle  

lisämäärärahaa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Kaupunginhallitus 17.6.2019 229 §  

 

”Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Oheismateriaali  2 Valtionavustuspäätös nuorten työpajatoimintaan 2019 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärärahaa vuoden 2019 ta-

lousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Esa Ilanti, Sivistyskeskus, hallintopalvelut 
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Kaupunginhallitus § 230 17.6.2019 

 

 Asianro 379/02.02.00/2019 

§ 86 

Etsivän nuorisotyön talousarviomuutos vuoden 2019 talousarvioon 

 

Päätöshistoria 

 

Vapaa-aikalautakunta 11.6.2019 49 § 

 

”Talouspäällikkö Esa Ilanti 5.6.2019: 

 

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on 24.4.2019 päivätyllä päätöksellä 

myöntänyt Raision kaupungille 55 000 euron avustuksen käytettäväksi  

kahden etsivän nuorisotyöntekijän palkkauskuluihin. 

 

Lisämäärärahaesitys vuodelle 2019: 

 

Tulot  

3330.441011 Muut tuet ja avustukset, 22 000 euroa 

 

Menot 

4004.441011 Työsuhteisten kuukausipalkat, 18 000 euroa 

4100.441011 Kvtel-maksut, 4 000 euroa 

 

Loput määrärahasta budjetoidaan vuodelle 2020. 

 

 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus 

 

Vapaa-aikalautakunta päättää 

 

esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Kaupunginhallitus 17.6.2019 230 §  

 

”Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärära-

haa vuoden 2019 talousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 
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Oheismateriaali  3 Valtionavustuspäätös etsivään nuorisotyöhön 2019-2020 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto myöntää lisämäärärahaa vuoden 2019 ta-

lousarvioon esitetyn mukaisesti. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Armi Peltonen, Konsernihallinto  

  Esa Ilanti, Sivistyskeskus, hallintopalvelut 
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Kaupunginhallitus § 231 17.6.2019 

 

 Asianro 1051/00.04.02/2018 

§ 87 

Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien lähipoliisitoimin-

nan aloittamista Raisiossa 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 15.10.2018 132 §  

 

Valtuutettu Jukka A. Rantala jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Me allekirjoittaneet esitämme, että Raision kaupunki ryhtyy selvittämään lä-

hipoliisitoiminnan käynnistämisen mahdollisuutta ja edesauttaa omalla toimin-

nallaan lähipoliisitoiminnan käynnistymistä Raisiossa.  

 

Poliisi itse määrittelee lähipoliisitoiminnan seuraavasti: ”Lähipoliisitoiminta ei 

ole erillistä toimintaa, jota toteuttavat vain nimetyt lähipoliisit, vaan turvallisuut-

ta tuottavan ja ennalta estävän poliisitoiminnan toiminta-ajatus, joukko peri-

aatteita ja tavoitteita, joiden toteutustavat voivat vaihdella.”  

 

Lähipoliisitoiminnasta on saatu erittäin hyviä tuloksia poliisin jalkautuessa 

asukkaiden joukkoon. Hyvät tulokset eivät rajoitu ainoastaan siihen, että polii-

sintoiminnan positiiviset yleiset seuraukset kuten turvallisuuden tunne lisään-

tyy ja kynnys yhteistyöhön poliisin kanssa toimimiseen madaltuu, vaan huo-

mionarvoisena seikkana ovat toiminnan vaikutukset esimerkiksi syrjäytymi-

seen ja maahanmuuttajien kotoutumiseen. Turussa toimiva lähipoliisi, Vesa 

Jauhiainen oli 20.8.2018 YLEn toimittajan haastattelussa. 

(https://yle.fi/uutiset/3-10360479) Haastattelu antaa hyvän kuvan mahdolli-

suuksista ja hyödyistä, joita voidaan saada aikaan lähipoliisin toiminnalla ja 

muiden verkostojen yhteistyöllä.  

 

Raisio on tilaston mukaan muuttotappioinen kaupunki hyvästä yleisestä tilan-

teesta huolimatta, mikä luo paineita, kun tarkastellaan kaupungin tulevaa ke-

hitystä. Tilaston mukaan Raision todellinen väestömuutos ilman maahan-

muuttoa on 144 Raisiosta poismuuttanutta ja 14 luonnollisen väestömuutok-

sen kautta poistunutta. Ainut väestömäärään positiivisesti vaikuttava luku on 

ollut maahanmuutto, joka on aikaansaanut yhteensä 60 uutta Raisiolaista. 

(Lähde http://www.lounaistieto.fi/tietopalvelut/tilastot/vaestotilastot/, Taulukko: 

Kuntien väestömuutoksen rakenne). Myös iltalehti on tutkinut maahanmuutta-

jien määrää 5.9.2018 artikkelissaan ja aiempien tilastojen osoittama tulos ai-

noastaan vahvistuu iltalehden artikkelin perusteella. 

(https://www.iltalehti.fi/kotimaa/201809042201163253_u0.shtml)  

 

Mikäli lähipoliisin toiminta pystyy vaikuttamaan erityisesti nuorten syrjäytymis-

tä ehkäisevästi ja toimii myös maahanmuuton yhteydessä kotoutumisen tuke-

https://yle.fi/uutiset/3-10360479
http://www.lounaistieto.fi/tietopalvelut/tilastot/vaestotilastot/
https://www.iltalehti.fi/kotimaa/201809042201163253_u0.shtml
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na, on kyseessä toiminta, jonka aloittamista ja kehittämistä Raision tulee eh-

dottomasti edistää omalla toiminnallaan. 

 

Raisiossa 15.10.2018 

 

Jukka A. Rantala Jonni Moislahti 

Eeva Savola  Niina Puoskari 

Tuija Hyytiä  Helena Viljanen 

Pipsa Allén  Tanja Parkko 

Elisa Vuorinen Jukka Rantala 

Jari Pulkkinen Janette Broberg 

Merja Niemi  Mika Koivisto 

Mikko Kangasoja Kaisaleena Lilja 

Jouni Mäki  Markus Maunula 

Sari Packalén Eija Erasvuo 

Susanna Mäntysaari” 

  

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 29.10.2018 § 383 

 

 ”- - - 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Jukka A. Rantalan aloitteen kos-

kien lähipoliisitoiminnan aloittamista Raisiossa konsernihallinnon ja sosiaali- 

ja terveyskeskuksen valmisteltavaksi - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 12.6.2019 85 § 

 

”Johtava asiantuntija Arja Iho: 

 

Valtuutettu Jukka A. Rantala ja 20 muuta allekirjoittajaa ovat tehneet aloit-

teen, että Raision kaupunki ryhtyy omalla toiminnallaan edistämään lähipoliisi-

toiminnan käynnistämistä Raisiossa. Rantalan aloitteessa tuodaan esille lähi-

poliisin yleistä turvallisuuden tunnetta lisäävän vaikutuksen lisäksi myönteinen 

vaikutus syrjäytymisen ehkäisyyn ja maahanmuuttajien kotoutumiseen. 

 

Lähipoliisitoimintaa on ollut Turussa pitkään Varissuon lähiössä, josta saadut 

kokemukset ovat erittäin hyviä. Vesa Jauhiainen on toiminut lähipoliisina Va-

rissuolla 12 vuotta ja onnistunut luomaan hyvät suhteet alueen väestöön, niin 

kantasuomalaisiin kuin maahanmuuttajataustaisiinkin asukkaisiin. Hänet tun-

netaan hyvin ja hänen puoleensa uskalletaan kääntyä pulmatilanteissa. Jau-

hiainen korostaa pitkäjänteisen työn merkitystä luottamuksen rakentamisessa. 

Jauhiainen ei kiistä, etteikö Varissuollakin olisi ajoittain ollut jengiytymistä ja 

siihen liittyviä häiriöitä, mutta ne on onnistuttu ratkomaan monialaisen yhteis-
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työn avulla. Tärkeiksi yhteistyökumppaneiksi hän mainitsee opettajat ja sosi-

aalityöntekijät. 

 

Raisio tekee tällä hetkellä yhteistyötä ennaltaehkäisevän poliisitoiminnan 

kanssa seudullisissa yhteistyöverkostoissa. Raisio isännöi Turun läntisten 

kuntien monialaista verkostoa, johon osallistuu alueen kuntien ja kuntayhty-

mien opetus-, sosiaali-, nuoriso- ja vapaa-aikatoimen työntekijöitä sekä polii-

sin ehkäisevän toiminnan komisario. Verkostossa on mukana myös Puolus-

tusvoimien kutsuntaupseeri, jolla on hyvin konkreettista tietoa alueen nuorten 

miesten fyysisestä ja henkisestä kunnosta sekä aikuistumisen haasteista. 

Verkoston tapaamisissa käydään läpi kuntien tilanne nuorten ja nuorten ai-

kuisten hyvinvoinnin, koulutuksen, työllistymisen, päihteiden käytön ja rikolli-

suuden näkökulmista. Tapaamisissa esitellään laajasti kuntien hyviä käytäntö-

jä nuorten syrjäytymisen ehkäisyssä, edistetään omassa kunnassa muualla 

hyviksi osoittautuneita toimintatapoja ja solmitaan verkosto- ja yhteistyöraken-

teita. 

 

Raisio on myös liittynyt Kaarinan ohella Turun kaupungin kaupanalan Pakka-

toiminnan ohjausryhmään, joka tähtää paikalliseen tupakan, alkoholin, raha-

pelien ja huumausaineiden käytön vähentämiseen mm. kohdistamalla huo-

miota kysyntään ja tarjontaan. Alueelliseen toimintaan kuuluu ostokokeet. Oh-

jausryhmään kuuluu keskusliikkeiden edustajien lisäksi poliisin ehkäisevän 

toiminnan edustaja. Näissä tapaamisissa kunnat saavat poliisin tietoon tulleet 

ilmoitukset alaikäisten päihteiden käytöstä, rikollisuudesta, kotihälytyksistä 

ym. sekä kuvauksen yleisestä järjestyksestä kunkin kunnan alueella. Keskus-

liikkeiden edustajat huolehtivat jälleenmyyntipaikkojensa valvonnasta ikärajo-

jen, päihtymyksen ja peliongelmien suhteen. Raision ja Kaarinan osallistumi-

nen tähän yhteistyöhön on vasta alkanut. Pakka-toiminnalla on saavutettu hy-

viä tuloksia mm. ikärajavalvonnan osalta. 

 

Raisio osallistuu myös aktiivisesti maakunnalliseen ehkäisevän päihdetyön 

verkostoon. 

 

Lähipoliisi luo omalta osaltaan turvallisuutta alueellaan. Lounais-Suomen po-

liisilaitos on ilmaissut joutuvansa priorisoimaan tehtäviä ja kohdistamaan re-

sursseja sinne missä on eniten poliisin läsnäoloa vaativia tapahtumia.  

 

Aloite lähipoliisin saamiseksi Raisioon on kannatettava, mutta sen eteenpäin 

vieminen ei ole kaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen päätettävissä. Poliisi 

on valtion viranomainen ja kuuluu Sisäministeriön alaisuuteen.  

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa.  
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Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa.” 

 

 

Kaupunginhallitus 17.6.2019 231 §  

 

”Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

- merkitä aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja 

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittää valtuustolle, että se toteaa aloit-

teen loppuunkäsitellyksi.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto merkitsee aloitteeseen annetun vastauk-

sen tiedokseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Jukka A. Rantala  
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Kaupunginhallitus § 232 17.6.2019 

 

 Asianro 886/05.17.00/2018 

§ 88 

Valtuutettu Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien hoito- ja hoivapal-

veluiden kehittämiseen liittyvää selvitystyötä 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 3.9.2018 113 §  

 

Valtuutettu Jukka A. Rantala jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Tämänhetkisen tiedon mukaan hoito- ja hoivapalveluiden tarve tulee väestön 

ikääntyessä kasvamaan huomattavasti ja samoin hoito- ja hoivapalveluihin 

tarvittava taloudellinen panostus. Väestön ikääntyessä kasvava palvelutarve 

edellyttää jatkossa huomattavaa taloudellista panostusta ja samanaikaisti 

paineet hoito- ja hoivatyötä tekeville kasvaa. Työikäisen väestön suhteellinen 

osuus pienenee ennusteiden mukaan aina vuoteen 2035 asti, jolloin huolto-

suhde on kohonnut vuoden 1990 -luvun alun 50/100 suhdeluvusta suhdelu-

kuun 70/100. Raisio ei ole tämän ongelman kanssa yksin, vaan kyseessä on 

koko maata koskeva muutos. Kotihoidon kasvavaa tarvetta voidaan pitää yh-

tenä muutoksen varhaisista indikaattoreista. 

 

Ratkaisu muutokseen ei aina voi olla saman toiminnan tekeminen yhä nope-

ammin ja nopeammin. Ratkaisu ongelmaan ei myöskään voi olla työn tekemi-

nen samalla tavalla, vaan ratkaisua kasvavaan tarpeeseen tulee etsiä myös 

uusista työ- ja toteutustavoista. Osa kunnista ja kaupungeista on jo herännyt 

ongelmaan ja hakee kuumeisesti ratkaisua tilanteeseen. Voiko Raisio jatkaa 

välittämättä palvelutarpeen ennakoidusta kasvusta ja samalla sulkea silmän-

sä kasvavilta hoitotyön ongelmilta, sekä taloudellisilta vaikutuksilta, jotka ny-

kyinen palveluiden tuottamisen malli vääjäämättä tuo mukanaan? 

 

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Raision kaupunki aloittaa hoito- 

ja hoivapalveluihin liittyvän selvitystyön, jonka tavoitteena on ennakoida 

ikääntyvän väestön tarvitsemien hoito- ja hoivapalveluiden kasvava tarve ja 

hakea ratkaisuja myös uusista työmenetelmistä ja uusista toteutusmalleista. 

Selvitystyöhön esitetään liitettäväksi myös alueellisesti tai toiminnallisesti ra-

jattua projektia, jossa testataan eri sektorien ja toimijoiden muodostamaa yh-

teistyömallia. Projekti voitaisiin aluksi rajata osaan kotihoidon palveluiden 

tuottamista, joka on ollut huomion kohteena työhyvinvoinnin ja henkilökunnan 

liialliseksi koetun työkuorman takia. Hybridimalliin toteutuksen yhteydessä tu-

lisi selvittää yksityisten toimijoiden lisäksi kolmannen sektorin mahdollisuudet. 

 

Raisiossa 3.9.2018 

 

Jukka A. Rantala Ari Leinonen 
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Jari Salonen  Harri Seikola 

Tanja Parkko  Markus Maunula 

Janne Laulumaa Pipsa Allén 

Jonni Moislahti Helena Viljanen 

Eeva Savola  Sirpa Ek 

Janette Broberg Jari Pulkkinen 

Jukka Rantala Elisa Vuorinen 

Merja Niemi  Susanna Mäntysaari” 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 10.9.2018 § 307 

 

 ”- - - 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Jukka A. Rantalan aloitteen kos-

kien kotihoidon henkilökunnan lisäämistä ja työolojen parantamista sosiaali- ja 

terveyskeskuksen valmisteltavaksi, - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 12.6.2019 86 § 

 

 ”Johtava hoitaja Sari Tanninen 4.6.2019: 

 

Kaupunginhallitus on lähettänyt Jukka A. Rantalan ym. valtuutettujen aloitteen 

liittyen Raision hoito- ja hoivapalvelujen työ- toteutustapojen kehittämiseen, 

jossa huomioidaan taloudellinen vaikuttavuus. Aloitteessa esitetään aloitetta-

vaksi projektia, jossa kotihoidon palvelut tuotettaisiin hybridimallin mukaisesti 

– kunta, yksityiset palveluntuottajat ja kolmannen sektorin toimijat.  

 

Taustaa 

Laki ikääntyneen toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja ter-

veyspalveluista (980/2012) tuli voimaan 1.7.2013. Laki (5 §) velvoittaa kuntia 

laatimaan suunnitelman ikääntyneen väestön tukemiseksi. Suunnitelman tu-

lee olla osa kunnan vakiintunutta toiminnan suunnittelua, toteuttamista ja ar-

viointia. Suunnitelma hyväksytään kunnanvaltuustossa ja tarkistetaan vähin-

tään kerran neljässä vuodessa. Ohjelman sisältö, kehittämistoimet ja resurs-

siehdotukset tulee ottaa huomioon, kun laaditaan Kuntalain (410/2015, § 110) 

mukaista kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa eri vuosille. 

 

Raision hoito- ja hoivapalveluissa on jo vuonna 2010 aloitettu palveluraken-

teeseen liittyvä kehittämistyö, joka on nimenomaan liittynyt väestön ikäraken-

teen muutokseen valmistautumiseen sekä siihen tarvittavaan panostukseen. 

 

”Vanhuspalvelulain” mukaisesti Raision hoito- ja hoivapalveluissa on laadittu 

suunnitelma eli ikäihmisten hyvinvointiohjelma valtuustokausille 2014−2017 ja 
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2018−2020 (Sote- ja maakuntauudistus suunnitelman vaikutus ajanjaksoon). 

Molemmat hyvinvointiohjelmat on käsitelty ja hyväksytty Raision sosiaali- ja 

terveyspalvelujen lautakunnassa, kaupunginhallituksessa sekä kaupunginval-

tuustossa. Viimeisin ikäihmisten hyvinvointiohjelma vuosille 2018−2020 

(2021) on hyväksytty Raision kaupunginvaltuustossa 12.11.2018.  

 

Ikäihmisten hyvinvointiohjelma sisältää laajan nykytilanteen kuvauksen, ku-

vauksen tulevaisuuden palvelutarpeen kasvuun vaikuttavista tekijöistä sekä 

toimenpidesuunnitelman valtuustokauden ajaksi. Ohjelma vuosille 2014−2017 

ja voimassa oleva ohjelma vuosille 2018−2020 ovat oheismateriaalina. 

 

Vuosille 2014−2017 laadittu ja hyväksytty hyvinvointiohjelma toteutui lähes 

kokonaisuudessaan. Sen toteutuminen mahdollistui, koska päätöksenteossa 

sitouduttiin hyvinvointiohjelmaan laadittuihin toimenpiteisiin sekä kirjattuihin 

resurssitarpeisiin. Lisäksi huomioitavaa on, että hoito- ja hoivapalveluissa on 

tehty määrätietoista, sitoutunutta sekä hyvää työtä kaikissa tulosyksiköissä ja 

kaikissa ammattiryhmissä, jotta tähän tavoitteeseen päästiin. 

 

Nykyistä vuosille 2018−2020 laadittua ikäihmisten hyvinvointiohjelmaa toteu-

tetaan parasta aikaa. Osa ohjelmassa olevista kehittämistoimenpiteistä on jo 

toteutunut. Tarkoituksena on, että vuoden 2020 talousarvioon tullaan esittä-

mään palvelurakenteen kehittämiseen (tuetun asumisen laajentaminen) sekä 

työtapojen muuttamiseen (lääkkeiden koneellinen annosjakelu) liittyviä toi-

menpiteitä. 

 

Raision ikäihmisten määrän ja muistisairauksia sairastavien ennuste 

 

Vaikka ikääntyneiden määrä kasvaakin merkittävästi seuraavina vuosikym-

meninä, tulee kuitenkin huomioida, että seuraavat ikäluokat tulevat eläkeikään 

edeltäjiään paremmassa kunnossa ja toimintakykyisiä elinvuosia on odotetta-

vissa aikaisempaa pidempään.  

 

Hoito- ja hoivapalvelujen tarve ei tule kuitenkaan vähentymään, korkeintaan 

siirtyy muutamaa vuotta myöhemmäksi. Lisäksi on huomioitavaa se, että iäk-

käämpien (80–84 -vuotiaat ja yli 85 -vuotiaat) ikääntyneiden määrä tulee kas-

vamaan huomattavasti ja niissä ikäryhmissä palvelujen tarve on jo suurem-

paa. Katso oheismateriaali Ikäihmisten hyvinvointiohjelma 2018−2020, sivu 6, 

taulukko 1 Raision ikääntyneiden väestöennuste ikäryhmittäin. 

 

Tutkimusten mukaan muistisairaudet yleistyvät erittäin jyrkästi iän mukana, 

niin että 65–74 -vuotiaista noin 4 %, 75–84-vuotiaista runsaat 10 % ja yli 85-

vuotiaista noin 35 % kärsii keskivaikeasta tai vaikeasta dementiasta. (Tauluk-

ko 2.) Tällä kehityksellä on omat vaikutuksensa ikäihmisten palvelujen tar-

peeseen. Katso oheismateriaali Ikäihmisten hyvinvointiohjelma 2018−2020, 

sivu 9, taulukko 5 - Keskivaikeata ja vaikeata muistisairautta sairastavat 

ikäihmiset (lkm) Raisiossa ennuste vuosille 2017–2040. 
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Hoito- ja hoivapalvelujen kustannukset vuosina 2013−2018 

Hoito- ja hoivapalvelujen kustannukset ovat kasvaneet vuosien 2013−2018 

välillä noin 1 000 000 € (netto 940 000 €). Kustannusten kasvusta noin 

700 000 € selittyy ICT-kustannusten kasvulla (+185 000 €), budjetointiin liitty-

vällä käytännön muutoksella (muuttunut käyttöomaisuus investointikäytäntö 

+250 000 €), lääke- ja hoitotarvikkeiden kustannusten kasvulla (lääkekulut 

sekä ilmaisjakeluvaipat + 140 000 €) sekä kuljetuspalvelujen (+105 000 €) 

kasvulla. Loppu noin 300 000 € selittyy palkkakustannuksiin liittyvillä muutok-

silla, kuten eläkekulujen sekä erilliskorvausten ja poissaolosijaisten palkkoihin 

liittyvillä muutoksilla sekä vuoden 2018 palkankorotuksilla. 

 

Lääke- ja hoitotarvikkeiden kustannuksia lisää sairaalassa hoidettavien poti-

laiden lääkehoidot, joihin on vaikea vaikuttaa. Hoitotarvikekustannuksia kas-

vattaa erityisesti ilmaisjakeluna annettavat vaipat. Kasvuun vaikuttaa ikäih-

misten määrän lisääntyminen. ICT-kustannukset ovat kolminkertaistuneet 

kuuden vuoden aikana, johon vaikuttaa sähköisten järjestelmien päivittäminen 

sekä uusien järjestelmien/toimintamallien käyttöönotto (esim. kotihoidon toi-

minnanohjaus ja mobiilikirjaaminen sekä uusi palvelutarpeen arviointijärjes-

telmä). Hoito- ja hoivapalveluissa on yksiköitä, joihin tarvitsee tehdä vuosittain 

materiaalihankintoja (sänkyjä, patjoja, laitteita, apuvälineitä jne.). Kalustohan-

kintoihin liittyen vuonna 2018 muutettiin ohjeistusta niin, että investointeihin 

suunnitellut hankinnat siirrettiin kesken talousarviovuotta käyttötalouden puo-

lelle kalustotilille, joka kasvatti hoidon- ja hoivan budjettia. 

 

Hoito- ja hoivapalveluissa asiakasmaksuista suurin osa on tulosidonnaisia, 

mikä aiheuttaa vaihtelua vuosittain tilinpäätöksen nettotulokseen. Vuosien 

2013−2018 välillä tuottojen vaihteluväli euroissa on ollut 4 052 715 − 

4 715 967 €.  

 

Suunnitelmallinen, taloudellinen ja vaikuttava palvelurakenteen kehittä-

minen  

 

Mitä on tehty 

− Iso rakenteellinen muutos tehtiin vuonna 2015, kun Kerttulan vanhainkoti 

lakkautettiin valtakunnallisten linjausten mukaisesti. Purettiin 63 pitkäai-

kaisen laitoshoidon paikkaa. Samassa yhteydessä terveyskeskuksen 

vuodeosastolta lakkautettiin loput pitkäaikaiset laitoshoidon paikat. 63 

paikkaa ei jouduttu korvaamaan samalla määrällä ostopalvelupaikkoja, jol-

la oli selkeä positiivinen taloudellinen vaikutus. 

− Myös lyhytaikaista laitoshoitoa, terveyskeskussairaalan vuodeosastopaik-

koja on vähennetty 17 hoitopaikkaa vuosien 2014−2017 välisenä aikana.  

− Perustettu ja laajennettu kuntouttavaa päiväkuntoutusta, jossa järjeste-

tään kotona asuville ikäihmisille, ei itsenäisesti liikkuville, ryhmämuotoista 

toimintakykyä (fyysinen, sosiaalinen, psyykkinen, kognitiivinen) ylläpitävää 

toimintaa. Tutkimusten mukaan ikäihmisten toimintakykyä ylläpitävä toi-

minta on vaikuttavimpia ja siten taloudellisimpia keinoja vähentää ikäih-

misten säännöllisistä palveluista syntyviä kustannuksia. Raision päiväkun-
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toutusyksikön toiminta on herättänyt erityisen paljon kiinnostusta koko 

maakunnan alueella. 

− Perustettu kotikuntoutusyksikkö, jonka tavoitteena on ylläpitää/palauttaa 

kotona asuvan ikäihmisen toimintakykyä, jotta ympärivuorokautisen hoi-

don tarve siirtyisi myöhemmälle ajankohdalle. Kotikuntoutus on arkiaska-

reiden avulla ikäihmisen toimintakyvyn ylläpitävää toimintaa. Kotikuntou-

tuksen avulla voidaan siirtää tai vähentää säännöllisten palvelujen tarvetta 

sekä kotihoitoa ja ympärivuorokautista hoitoa. 

− Perustettu kotisairaala, joka syksyllä 2019 muutetaan 24/7 toiminnaksi. 

Kotisairaalatoiminnan avulla voidaan lyhentää sairaalan hoitojaksoja. Pit-

killä hoitojaksoilla on toimintakykyä laskeva vaikutus, erityisesti iäkkäille 

ihmisille. Kotisairaalan avulla voimme toteuttaa kotisaattohoitoa tai ainakin 

mahdollistaa pidemmän ajan olla kotona.  

− Raisiossa on palveluna ikäihmisten välimuotoinen asumispalvelu, tuettu 

asuminen, joka puuttuu useasta kunnasta. Tuetussa palveluasumisessa 

on oma 24/7 kotihoito, joka toimii lyhyellä vasteajalla. Se on asumisen 

vaihtoehto ennen ympärivuorokautista hoitoa, kodinomainen ja taloudelli-

nen ratkaisu. Se on usein myös ratkaisu sille, kun ikäihmisen vanha asun-

to ei enää tue ja mahdollista kotona asumista. Tuetun asumisen lisäämi-

nen on taloudellinen ratkaisu Raisiossa. 

− Kotihoitoa on vahvistettu lisäämällä henkilökuntaa. Tarve liittyy asiakas-

määrän kasvuun sekä asiakkaiden hoitoisuuden lisääntymiseen. Samaan 

aikaan kotihoidon palvelutarpeen arviointia ja kotihoidon palvelun myön-

tämistä on kohdennettu ikäihmisille, jotka eivät pysty itsenäisesti hoita-

maan asioita kodin ulkopuolella.  

− Kotihoidossa on otettu käyttöön toiminnanohjausjärjestelmä sekä mobiili-

kirjaaminen, joilla tavoitellaan aikaa enemmän asiakkaan luona (kirjaami-

nen asiakkaan kotona). Sen avulla tavoitellaan myös toiminnan tehosta-

mista ja tasapuolisuutta työnjaossa. 

− Hoito- ja hoivapalveluihin on saatu palkattua kaksi omaa geriatria kotihoi-

toon, joiden tarkoituksena on organisoida oikea-aikainen sairauden hoito 

sekä terveyden seurannat monisairaille kotihoidon asiakkaille. Tavoitteena 

on vähentää vastaanottopalvelujen sekä erikoissairaanhoidon käyttöä. 

− Ikäneuvolan perustaminen, jonka yhteyteen on organisoitu etsivää van-

hustyötä sekä omaishoitajien lakisääteinen terveys- ja hyvinvointitarkas-

tus.  

− Lisäksi on parannettu eri palvelujen sisältöä, esimerkiksi omaishoidossa ja 

intervallihoidossa. 

 

Mitä vaikutuksia 

− Hoito- ja hoivapalvelujen kustannusten kasvu ikäihmisten määrään ja hoi-

toisuuteen verrattuna on ollut hillittyä. Kuntamaiseman suorittaman seu-

rannan ja vertailun mukaan Raision ikäihmisten palvelujen organisointi ja 

palvelurakenne ovat esimerkilliset ja kustannustehokkaat. 

− Asiakasohjauksella, ikäihmisten avokuntoutuksella, tavoitteellisella inter-

vallihoidolla, kotihoidolla sekä tuetulla palveluasumisella on saatu siirret-

tyä ympärivuorokautisen hoidon aloittamista. Yksi asiakas maksaa 40 000 

€/vuosi. 
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− Ympärivuorokautisen hoidon peittävyys on laskenut vuodesta 2013 vuo-

teen 2018 verrattuna, vaikka samaan aikaan ikäihmisten määrä vanhem-

missa ikäryhmissä on kasvanut ja muistisairaiden määrässä on huomatta-

va lisääntyminen.  

− Vuonna 2013 ympärivuorokautisessa hoidossa oli sijoitettuna 221 raisio-

laista ikäihmistä, peittävyys 10,1 %.   

− Vuonna 2018 vastaavat luvut olivat 193 ikäihmistä ja peittävyys 8,0 %.  

− Jos hoito- ja hoivapalvelujen toiminta olisi ollut toimintaa ”aina samalla ta-

valla” ilman kehittämistyötä, olisi vuonna 2018 ympärivuorokautisen hoi-

don ostopalveluihin käytetty 1 120 000 € enemmän.  

− Todellisuudessa ympärivuorokautiseen hoitoon olisi jouduttu sijoittamaan 

vuosien 2014−2018 välillä huomattavasti enemmän ja aikaisemmassa 

vaiheessa ikäihmisiä, jolloin tehostetussa palveluasumisessa asumisen 

kesto kasvaisi. 

− Erikoissairaanhoidon siirtoviivemaksut on saatu poistettua. 

 

Monituottajamalli kotihoidossa 

Kotihoidon monituottajamalli eli hybridimalli voi olla uusi tapa tuottaa kotihoi-

don palveluita Raisiossa.  

 

Kotihoidon monituottajamallin pilotointi tai käyttöönotto vaatii poliittista linjaus-

ta ja päätöksentekoa malliin liittyvistä reunaehdoista, kustannuksista ja siihen 

liittyen budjetoinnista ostopalveluihin sekä henkilökuntaan vaikuttavista teki-

jöistä.  

 

Yhden kotihoidon tiimialueen ulkoistaminen vaatii myös hankintalain mukaista 

kilpailuttamista, koska sen hankintakustannus tulee ylittämään hankintalain 

euromääräisen rajan 400 000 €. 

 

Koska kyse olisi taloudellisesti ja toiminnallisesti mittavasta selvitystyöstä, tu-

lisi selvitystyö toteuttaa valtuutettujen esittämän mukaisena erillisenä projekti-

na, johon varataan ja osoitetaan oma työpanos. 

 

 

Yhteenveto 

Raision hoito- ja hoivapalvelujen ratkaisu väestörakenteen muutokseen, 

ikäihmisten määrän lisääntymiseen ja siten kustannusten kasvuun, ei ole ollut 

”silmien ummistaminen” tai työn tekeminen ja toteuttaminen aina vaan samal-

la tavalla.  

 

Raision hoito- ja hoivapalvelut on pyrkinyt ja onnistunut keventämään ikäih-

misten palvelujen palvelurakenteen niin, että ensisijaisesti tuotetaan asia-

kasohjausta, toimintakykyä ylläpitäviä palveluita ja vasta sen jälkeen säännöl-

lisiä palveluita. Iäkkäiden ihmisten tarvitsemien palvelujen aloittaminen tulee 

olla oikea-aikaisia ja oikeassa paikassa. Ympärivuorokautinen hoito on vii-

meisin hoitomuoto ja ajankohtainen silloin, kun kotiin tuotavat palvelut eivät 

ole riittävät turvaamaan kotona asumista.  
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Varsinais-Suomen sote- ja maakuntauudistukseen liittyvässä ikäihmisten pal-

velujen kehittämistyöryhmissä tehtiin runsaasti selvittävää työtä. Raision huol-

tosuhde kasvaa, mutta ei kaikista voimakkaimmin Varsinais-Suomen kunnis-

ta. Turun ja Ruskon jälkeen Raisiossa on kolmanneksi matalin huoltosuhde. 

(Kts. liite Varsinais-Suomen ikäihmisten palvelujen yhteen sovitettu koko-

naisuus, sivu 8.) Lisäksi samassa raportissa (sivu 42, taulukko 10) on alusta-

va ehdotus maakunnan ikäihmisten palvelurakenteeksi. Ympärivuorokautisen 

hoidon peittävyydeksi tavoitellaan vuonna 2025 maakunnassa 8,0 %. Raisi-

ossa tämä tavoite saavutettiin jo viime vuonna 2018, peittävyyden ollen 8,1 

%.  

 

Jatkossakin hoito- ja hoivapalvelujen kehittämistyössä sekä päätöksenteossa 

tulee huomioida se, että ikäihmisten määrän lisääntyminen, erityisesti van-

hemmissa ikäluokissa, vaatii panostusta ja resursointia erilaisiin asioihin. Pal-

veluiden järjestämistapa voi olla monituottajamalli, mutta sen tarvitsee olla 

tarkoituksenmukainen, taloudellisesti järkevä sekä sisällöltään vaikuttava.  

 

Monituottajamallin ei tulisi lisätä työmäärää prosessin jossakin muussa vai-

heessa, esimerkiksi jatkuvassa palvelutarpeen arvioinnissa tai lisääntyvästi 

valvontatehtävässä, jotka ovat julkisen sektorin lakisääteisiä velvollisuuksia. 

Lisäksi monituottajamallissa yksityisen palveluntuottajan tarvitsee pystyä tuot-

tamaan vastaava palvelu kuin se on Raision kaupungin tuottamassa palve-

lussa. 

 

Tulevaisuudessa tarvitsee erityisesti kiinnittää huomiota ja panostaa 

─ Ensisijaisesti riittävä asiakasohjaus, etsivä vanhustyö sekä toimintakykyä 

ylläpitävät palvelut 

─ Säännöllisten palvelujen myöntäminen oikea-aikaisesti, ei liian aikaisin - 

edetään kevyimmistä palveluista raskaimpiin ympärivuorokautisiin palve-

luihin 

─ Kotihoidon henkilöstöresurssit tarvitsee olla riittävät ja niitä tulee arvioida 

aina talousarviota päätettäessä ja tarvittaessa myös kesken talousarvio-

vuoden.  

─ Jos kotihoito järjestetään hybridimallilla, resursointi tarkoittaa riittäviä mää-

rärahoja kotihoidon ostopalveluihin, palvelutarpeen arviointiin sekä val-

vontaan. 

─ Digitaalisten palveluiden hyödyntäminen järkevästi - taloudellinen hyöty, 

palvelun organisointiin liittyvä hyöty.  

─ Välimuotoisen asumispalvelun tukeminen ja lisääminen, kuten Hulvelan 

tuettu asuminen, ennen ympärivuorokautista asumispalvelua. 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa.  



Raision kaupunki Pöytäkirja   29 (63) 
   

   

Kaupunginvaltuusto 02.09.2019  

 

 

Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa.” 

 
 
Kaupunginhallitus 17.6.2019 232 §  

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

- merkitä aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja 

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittää valtuustolle, että se toteaa aloit-

teen loppuunkäsitellyksi.  

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Oheismateriaali  4 Varsinais-Suomen ikäihmisten palvelujen yhteen sovitettu kokonaisuus 

 5 Hyvinvointiohjelma 2018-2020_1.10.2018 

 6 Hyvinvointiohjelma 2014-2017 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto merkitsee aloitteeseen annetun vastauk-

sen tiedokseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Jukka A. Rantala  
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Kaupunginhallitus § 253 12.8.2019 

 

 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 89 

Minna Antilan eronpyyntö Raision kaupungin luottamustoimista 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 12.8.2019 253 §  

 

 ”Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 1.8.2019:  

 

Minna Antila on jättänyt 24.6.2019 sähköpostitse eronpyynnön Raision kau-

pungin luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi 1.7.2019 alkaen. 

 

Minna Antila on valittuna seuraaviin luottamustoimiin:  

 

– ympäristölautakunnan jäsen (kv 23.4.2018 § 63) 

– sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan varajäsen (kv 5.6.2017 § 86) 

– vapaa-aikalautakunnan varajäsen (kv 5.6.2017 § 88) 

– Raisio-Naantali Fountain House ry hallituksen jäsen (kh 26.6.2017 § 246) 

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

 

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö, 

jonka kotikunta kyseinen kunta on. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää  

 

1) merkitä tiedoksi Minna Antilan eronpyynnön Raisio-Naantali Fountain 

House ry:n hallituksen jäsenyydestä  

 

2) myöntää Minna Antilalle eron Raisio-Naantali Fountain House ry:n halli-

tuksen jäsenyydestä 

 
3) nimetä Minna Antilan tilalle jäsenen Raisio-Naantali Fountain House ry:n 

hallitukseen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 

4) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä tiedoksi Minna Antilan 

eronpyynnön ympäristölautakunnan jäsenyydestä, sosiaali- ja terveyspal-

velujen lautakunnan varajäsenyydestä ja vapaa-aikalautakunnan varajä-

senyydestä 
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5) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää myöntää eron Minna Antilalle 

ympäristölautakunnan jäsenyydestä, sosiaali- ja terveyspalvelujen lauta-

kunnan varajäsenyydestä ja vapaa-aikalautakunnan varajäsenyydestä 

 
6) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää valita Minna Antilan tilalle 

ympäristölautakuntaan uuden jäsenen, sosiaali- ja terveyspalvelujen lau-

takuntaan uuden varajäsenen ja vapaa-aikalautakuntaan uuden varajäse-

nen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

 

Päätös Helena Viljanen ehdotti, että Raisio-Naantali Fountain House ry:n hallitukseen 

nimetään Tanja Parkko. 

 

Kaupunginhallitus päätti 

 

1) merkitä tiedoksi Minna Antilan eronpyynnön Raisio-Naantali Fountain 

House ry:n hallituksen jäsenyydestä  

 

2) myöntää Minna Antilalle eron Raisio-Naantali Fountain House ry:n halli-

tuksen jäsenyydestä 

 

3) nimetä Minna Antilan tilalle Tanja Parkon Raisio-Naantali Fountain House 

ry:n hallitukseen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 

4) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä tiedoksi Minna Antilan 

eronpyynnön ympäristölautakunnan jäsenyydestä, sosiaali- ja terveyspal-

velujen lautakunnan varajäsenyydestä ja vapaa-aikalautakunnan varajä-

senyydestä 

 

5) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää myöntää eron Minna Antilalle 

ympäristölautakunnan jäsenyydestä, sosiaali- ja terveyspalvelujen lauta-

kunnan varajäsenyydestä ja vapaa-aikalautakunnan varajäsenyydestä 

 

6) ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää valita Minna Antilan tilalle 

ympäristölautakuntaan uuden jäsenen, sosiaali- ja terveyspalvelujen lau-

takuntaan uuden varajäsenen ja vapaa-aikalautakuntaan uuden varajäse-

nen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.” 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että 

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Minna Antilan eronpyynnön ympäristö-

lautakunnan jäsenyydestä, sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan va-

rajäsenyydestä ja vapaa-aikalautakunnan varajäsenyydestä 
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2) valtuusto päättää myöntää eron Minna Antilalle ympäristölautakunnan jä-

senyydestä, sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan varajäsenyydestä 

ja vapaa-aikalautakunnan varajäsenyydestä 

 

3) valtuusto päättää valita Minna Antilan tilalle ympäristölautakuntaan uuden 

jäsenen, sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakuntaan uuden varajäsenen ja 

vapaa-aikalautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudek-

si. 

 

 

Päätös  

Jari Salonen ehdotti, että ympäristölautakunnan jäseneksi valitaan Satu Arsa-

lo, sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan varajäseneksi Riitta Nikkonen ja 

vapaa-aikalautakunnan varajäseneksi Päivyt Suhonen. 

 

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti 

 

1) merkitä tiedoksi Minna Antilan eronpyynnön ympäristölautakunnan jäse-

nyydestä, sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan varajäsenyydestä ja 

vapaa-aikalautakunnan varajäsenyydestä 

 

2) myöntää eron Minna Antilalle ympäristölautakunnan jäsenyydestä, sosiaa-

li- ja terveyspalvelujen lautakunnan varajäsenyydestä ja vapaa-

aikalautakunnan varajäsenyydestä 

 

3) valita Minna Antilan tilalle ympäristölautakuntaan jäseneksi Satu Arsalon, 

sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakuntaan varajäseneksi Riitta Nikkosen 

ja vapaa-aikalautakuntaan varajäseneksi Päivyt Suhosen jäljellä olevaksi 

toimikaudeksi. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Valitut  

  Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

  Vapaa-aikalautakunta 

  Ympäristölautakunta 

  Minna Antila 
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Kaupunginhallitus § 254 12.8.2019 

 

 Asianro 803/00.04.02/2019 

§ 90 

Sarastia Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 12.8.2019 254 §  

 

 ”Kaupunginjohtaja Ari Korhonen: 

 

Kunnan Taitoa Oy ja KuntaPro Oy ovat päättäneet sulautumisesta 1.5.2019 

alkaen. Yhtiön uusi nimi on Sarastia Oy. Raision kaupunki on Taitoan omista-

ja ja näin ollen myös uuden yhtiön, Sarastia Oy:n, omistaja. Yhtiö esittää 

omistajilleen osakassopimuksen muutosta.  

 

Sarastia Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen 

 

Yhtiö toimii julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 

tarkoittamassa mielessä omistajiensa sidosyksikkönä ja yhteishankintayksik-

könä. Yhtiö tuottaa omistajilleen mm. talous- ja henkilöstö-, rekrytointi- perin-

tä, ict- sekä yhteishankintapalveluita. Konserniin kuuluu emoyhtiö (Sarastia 

Oy) ja kolme tytäryhtiötä (Sarastia Rekry Oy, Sarastia Kuntaperintä Oy ja On-

vire Oy). Konsernin liikevaihto ennustetaan olemaan n 100 m€ vuonna 2019 

ja henkilökuntaan kuuluu yli 850 henkilöä.  

 

Sarastia Oy:n omistajat ovat päättäneet osakassopimuksen tekemisestä, joka 

korvaa mahdollisia vanhoja vastaavia sopimuksia. Sopimusta noudatetaan 

näin ollen sulautumisen täytäntöönpanopäivästä alkaen sulautuneiden yhtiöi-

den aiempien vastaavien sopimusten sijaan. Yksi osakassopimuksen keskei-

sestä funktiosta on varmistaa yhtiön sujuva liikkeellelähtö sulautumisen jäl-

keen.  

 

Osakassopimus todetaan olevan ensisijainen Yhtiön yhtiöjärjestykseen ja kul-

loinkin voimassa olevaan osakeyhtiölakiin nähden (pois lukien lain pakottavat 

säännökset) siltä osin kuin se sisältää niihin nähden ristiriitaisia määräyksiä. 

Osakassopimuksessa käydään sopimuksen taustan ja tarkoituksen lisäksi 

myös läpi Sarastia Oy:n hallintoa ja päätöksentekoa (hallitus, toimitusjohtaja, 

neuvottelukunta, nimitysvaliokunta).  

 

Yhtiössä toimii osakassopimuksen mukaan neuvottelukunta. Sarastian toi-

minnan tarkoituksena on, että yhtiön osakkeita voivat omistaa vain oikeus-

henkilöt, jotka hankintalain mukaisesti ovat hankintayksiköitä. Tarkoituksena 

on, että yhtiön omistus perustuu sille ajattelumallille, että omistajat yhdessä 

muiden omistajien kanssa käyttävät määräysvaltaa yhtiössä. Tässä tarkoituk-

sessa omistajat perustavat neuvottelukunnan, jolla on oikeus vaikuttaa yhtiön 
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tärkeisiin päätöksiin ja strategisiin tavoitteisiin. Neuvottelukunnan tarkoitukse-

na on valmistella hallitukselle ehdotuksia yhtiökokouksessa käsiteltävistä asi-

oista. Lopulliset päätökset tehdään kuitenkin aina soveltuvin osin osakeyhtiö-

lain mukaisesti toimivaltaisessa toimielimessä. 

 

Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat samalla 

menettelyllä kuin varsinaiseen yhtiökokoukseen. Neuvottelukunta kokoontuu 

vähintään kerran vuodessa hyvissä ajoin ennen varsinaista yhtiökokousta. 

Neuvottelukunnan kokouksissa jokaisella kokoukseen osallistuvalla osak-

keenomistajalla on yksi ääni riippumatta osakeomistuksen suuruudesta. Tällä 

tavoin turvataan myös pienten osakkeenomistajien vaikutusmahdollisuudet 

Yhtiön strategisessa päätöksenteossa. 

 

Omistajien strategisia vaikutusmahdollisuuksia Sarastiassa vahvistetaan li-

säksi siten, että omistajilla on vaikutusmahdollisuus Yhtiön hallituksen valin-

taan. Tässä tarkoituksessa omistajat perustavat nimitysvaliokunnan.  

 

Nimitysvaliokuntaan valitaan yhteensä 6-8 jäsentä vuodeksi kerrallaan Yhtiön 

varsinaisen yhtiökokouksen yhteydessä. Lähtökohtana on, että yhtiön kolme 

suurinta osakkeenomistajaa nimeää kukin yhden edustajan nimitysvaliokun-

taan. Lisäksi kolme yhtiön suurinta asiakasomistajaa nimeää kukin yhden 

edustajan nimitysvaliokuntaan. Yhtiökokous voi kuitenkin päättää enintään 

kahden lisäjäsenen nimittämisestä nimitysvaliokuntaan.  

 

Siirtymäkauden hallinto on myös avattu tarkemmin osakassopimuksessa. Vä-

littömästi sulautumisen täytäntöönpanopäivän jälkeen pidetään uuden yhtiön 

ylimääräinen yhtiökokous, jossa valitaan siirtymäkauden hallitus. Siirtymä-

kauden hallituksen tehtävänä on siirtymäkauden aikana toteuttaa sulautuvien 

yhtiöiden osakkeenomistajien sulautumiselle asettamat tavoitteet. 

 

Siirtymäkauden hallituksen ja nimitysvaliokunnan toimikausi on Sarastian seu-

raavaan, vuoden 2020 keväällä pidettävään, varsinaiseen yhtiökokoukseen 

saakka sulautumisen täytäntöönpanopäivästä lukien.  

 

Osakassopimus määrittelee myös nykyisten osakkeenomistajien aseman yh-

tiössä, uusien omistajien liittymisen yhtiöön sekä osakkeista luopuminen.  

 

Osakassopimus on liitteenä. Osakassopimusta noudatetaan osakkeenomista-

jien välisiin suhteisiin siitä alkaen, kun kukin siihen liittynyt osakkeenomistaja 

on sen allekirjoittanut. Mikäli yhtiöön tulee uusi osakkeenomistaja, tulee osak-

keenomistajan liittyä myös osakassopimukseen.  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää hy-

väksyä liitteenä olevan Sarastia Oy:n osakassopimuksen. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Liitteet 1 Osakassopimus Sarastia Oy 

 2 Sarastia Oy osakasluettelo, osakassopimuksen liite 1 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto päättää hyväksyä liitteenä ole-

van Sarastia Oy:n osakassopimuksen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sarastia Oy  
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Kaupunginhallitus § 256 12.8.2019 

 

 Asianro 735/02.02.00/2019 

§ 91 

Syksyn talousarvioprosessi 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 12.8.2019 256 §  

 

”Kaupunginjohtaja Ari Korhonen: 

Raision kaupunginhallitus ja -valtuusto on aikatauluttanut talousarvioproses-

sin siten, että talousarviosta päätettäisiin kaupunginvaltuuston kokouksessa 

11.11.2019. Verotuloennusteiden ja valtionosuuksien osalta on tällä hetkellä 

poikkeuksellisen paljon epävarmuustekijöitä. Alustavasti on ilmoitettu, että 

kunnat saisivat vuoden 2020 valtionosuus- ja verotuloennusteet lokakuun 

alussa. Kaupungin talouden kannalta edellä mainitut tuloarviot ovat niin oleel-

lisia, että talousarvioraamin tekeminen ilman ennusteita ei ole tarkoituksen-

mukaista. Tämä edellyttää talousarvioprosessi muuttamista. 

Syksyn talousarvioprosessi 

- talousarviokehyksen tarkistaminen  lokakuun alku 

- lautakuntien talousarvioesitykset  1.11. mennessä 

- veropäätökset kaupunginvaltuustossa 11.11 

- kaupunginjohtajan talousarvioehdotus 21.11. 

- kaupunginhallituksen talousarvioehdotus 25. ja 27.11. 

- kaupunginvaltuuston talousarviokokous 9.12. 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

1) Kaupunginhallitus päättää talousarvioprosessin esittelyssä esitetyn aika-

taulun mukaiseksi.  

2) Kaupunginhallitus päättää pitää talousarviokokouksen 25. ja 27.11. ja te-

kee muut tarvittavat muutokset omaan kokousaikatauluunsa. 

3) Lisäksi kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

pitää talousarviokokouksen 9.12. 

 

 

Päätös Esittelijä teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 

 

1) Kaupunginhallitus päättää talousarvioprosessin seuraavan aikataulun mu-

kaiseksi: 

 

- talousarviokehyksen tarkistaminen lokakuun alku 
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- lautakuntien talousarvioesitykset  1.11. mennessä 

- veropäätökset kaupunginvaltuustossa 11.11 

- kaupunginjohtajan talousarvioehdotus 14.11. 

- kaupunginhallituksen talousarvioehdotus 18. ja 20.11. 

- kaupunginvaltuuston talousarviokokous 9.12. 

 

2) Kaupunginhallitus päättää pitää talousarviokokouksen 18. ja 20.11. ja te-

kee muut tarvittavat muutokset omaan kokousaikatauluunsa 

3) Lisäksi kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 

pitää talousarviokokouksen 9.12. 

 

Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen yksimielisesti.  

 

Vesa Parantainen palasi kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

17.30.” 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto pitää talousarviokokouksen 

9.12.2019. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Asianro 581/00.01.01/2017 

§ 92 

Työterveyspalvelujen tuotantotavan muutoksen edellyttämät muutokset hallinto-

sääntöön 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 26.8.2019 266 § 

 

”Johtava ylilääkäri Arto Raassina ja kaupunginlakimies Outi Reinikainen 

21.8.2019: 

 

Raision kaupunginhallitus on 6.5.2019 tekemällään päätöksellä § 166 ja 167 

päättänyt luovuttaa Raision kaupungin Aurinkoristeys-työterveysyksikön Pih-

lajalinna Turku Oy:lle ja ostaa Raision kaupungin omalle henkilöstölleen tar-

vitsemat työterveyshuoltopalvelut Pihlajalinna Turku Oy:ltä. Lisäksi Raision 

kaupunki siirtää vastaanottajalle järjestämisvastuullaan olevien yritysten työ-

terveyshuollon palvelut (terveydenhuoltolaki 18 §). Palvelutuotannon siirto ta-

pahtuu 1.9.2019, jonka jälkeen Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskeskus 

ei enää tuota työterveyshuollon palveluita.  

 

Työterveyshuollonpalveluiden tuotantotavan muutos edellyttää muutoksia 

Raision kaupungin hallintosääntöön.  

 

Työterveysjaoston tehtävänä on ollut työterveyshuollon tuottamisvelvoitteen 

toteuttaminen. Nyt kun työterveyshuollon tuottaminen siirtyy Pihlajalinna Tur-

ku Oy:lle, Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskeskus ei enää tuota työter-

veyshuoltopalveluita. Näin ollen sosiaali- ja terveyslautakunnan alainen työ-

terveysjaosto tulee lakkauttaa. Työterveyshuolto poistuu myös sosiaali- ja ter-

veyskeskuksen organisaatiosta. Näiden muutosten takia Raision kaupungin 

hallintosäännön 16 luvun 121-125 §:istä poistetaan työterveysjaostoa koske-

vat kirjaukset. 

 

Työterveyshuoltopalveluiden järjestämisvastuu säilyy tuotantotavan muutok-

sesta huolimatta Raision kaupungilla, joten hallintosäännön 10 luvun 107 

§:ään lisätään 34. kohta, jossa järjestämisvastuun todetaan jatkossa olevan 

kaupunginhallituksella. Selvyyden vuoksi muutetaan myös konsernijaoston 

tehtäviä koskevia kirjauksia hallintosäännön 4 luvun 28 §:ssä. 

 

Kaikki hallintosääntöön ehdotetut muutokset ilmenevät liitteestä. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 
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Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että Raision kaupungin hal-

lintosääntöä muutetaan valmistelusta ja tarkemmin liitteestä ilmenevällä taval-

la ja että muutokset tulevat voimaan 6.9.2019 alkaen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Liitteet 3 Työterveyshuollon tuotantotavan muutoksen edellyttämät hallintosäännön 

muutokset 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että Raision kaupungin hallintosääntöä muutetaan val-

mistelusta ja tarkemmin liitteestä ilmenevällä tavalla ja että muutokset tulevat 

voimaan 6.9.2019 alkaen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 93 

Kristiina Engströmin eronpyyntö ympäristölautakunnan varajäsenyydestä 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 26.8.2019 267 § 

 

”Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 19.8.2019: 

 

Kristiina Engström on jättänyt 12.8.2019 sähköpostitse eronpyynnön ympäris-

tölautakunnan varajäsenyydestä tultuaan valituksi Raision kaupunginhallituk-

sen jäseneksi (kv 10.6.2019 § 67). 

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Kristiina Engströmin eronpyynnön ym-

päristölautakunnan varajäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Kristiina Engströmille ympäristölautakun-

nan varajäsenyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita ympäristölautakuntaan uuden varajäsenen Kristii-

na Engströmin tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Kristiina Engström poistui esteellisenä kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1 mom. 1 

kohta (osallisuusjäävi).”  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että 

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Kristiina Engströmin eronpyynnön ym-

päristölautakunnan varajäsenyydestä 
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2) valtuusto päättää myöntää eron Kristiina Engströmille ympäristölautakun-

nan varajäsenyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita ympäristölautakuntaan uuden varajäsenen Kristii-

na Engströmin tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Päätös  

Pekka Heikkilä ehdotti, että ympäristölautakunnan varajäseneksi valitaan 

Tuula Suomi. 

 

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti 

 

1) merkitä tiedoksi Kristiina Engströmin eronpyynnön ympäristölautakunnan 

varajäsenyydestä 

 

2) myöntää eron Kristiina Engströmille ympäristölautakunnan varajäsenyy-

destä 

 

3) valita Kristiina Engströmin tilalle ympäristölautakuntaan varajäseneksi 

Tuula Suomen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Valittu  

  Ympäristölautakunta 

  Kristiina Engström 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 94 

Pia Vihermaan eronpyyntö Raision kaupungin luottamustoimista 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 26.8.2019 268 § 

 

”Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 21.8.2019:  

 

Pia Vihermaa on jättänyt 20.8.2019 sähköpostitse eronpyynnön Raision kau-

pungin luottamustoimista paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 

 

Pia Vihermaa on valittuna seuraaviin luottamustoimiin:  

 

– vapaa-aikalautakunnan varajäsen (kv 5.6.2017 § 88) 

– Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsen (kv 

5.6.2017 § 95) 

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  

 

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö, 

jonka kotikunta kyseinen kunta on. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että  

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Pia Vihermaan eronpyynnön vapaa-

aikalautakunnan varajäsenyydestä ja Raision seudun koulutuskuntayhty-

män yhtymävaltuuston jäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Pia Vihermaalle vapaa-aikalautakunnan 

varajäsenyydestä ja Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymäval-

tuuston jäsenyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita Pia Vihermaan tilalle vapaa-aikalautakuntaan uu-

den varajäsenen ja Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuus-

toon uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että  

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Pia Vihermaan eronpyynnön vapaa-

aikalautakunnan varajäsenyydestä ja Raision seudun koulutuskuntayhty-

män yhtymävaltuuston jäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Pia Vihermaalle vapaa-aikalautakunnan 

varajäsenyydestä ja Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymäval-

tuuston jäsenyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita Pia Vihermaan tilalle vapaa-aikalautakuntaan uu-

den varajäsenen ja Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuus-

toon uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Päätös  

Emma Lindqvist ehdotti, että vapaa-aikalautakunnan varajäseneksi valitaan 

Eveliina Tyyskänen, Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 

varsinaiseksi jäseneksi Oili Niittynen ja Niittysen henkilökohtaiseksi varajäse-

neksi Eveliina Tyyskänen. 

 

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti 

 

1) merkitä tiedoksi Pia Vihermaan eronpyynnön vapaa-aikalautakunnan va-

rajäsenyydestä ja Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuus-

ton jäsenyydestä 

 

2) myöntää eron Pia Vihermaalle vapaa-aikalautakunnan varajäsenyydestä 

ja Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenyydestä 

 

3) valita Pia Vihermaan tilalle vapaa-aikalautakuntaan varajäseneksi Eveliina 

Tyyskäsen, Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon 

varsinaiseksi jäseneksi Oili Niittysen ja Niittysen henkilökohtaiseksi vara-

jäseneksi Eveliina Tyyskäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Valitut  

  Raision seudun koulutuskuntayhtymä 

  Vapaa-aikalautakunta 

  Pia Vihermaa 
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 Asianro 230/02.08.00/2019 

§ 95 

Valtuutettu Jukka Rantalan ym. valtuutettujen aloite koskien defibrillaattorien eli 

sydäniskurien hankintaa 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginvaltuusto 28.1.2019 11 §  

 

Valtuutettu Jukka Rantala jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Nopean ensiavun aloitus ja defibrillaattorin käyttö vakavissa sairauskohtauk-

sissa on ensiarvoisen tärkeää. Maallikoiden käyttöön tarkoitetut defibrillaattorit 

eli sydäniskurit ovat yleistyneet Suomessa julkisissa tiloissa ja työpaikoilla 

viime vuosien aikana. lskureita voi nykyään ostaa myös yksityiset henkilöt. 

Defibrillaattorilla annetaan sähköisku sydänpysähdyspotilaalle, mikä saattaa 

yhdessä painelu-puhalluselvytyksen kanssa pelastaa potilaan hengen. Lait-

teella pyritään lopettamaan rytmihäiriö ja edesautetaan potilaan todennäköis-

tä kuntoutumista. 

 

Sydäniskurin vaatimusten mukaan se on merkittävä asianmukaisesti ja sijoi-

tettava selkeästi ihmisten saataville. Raision kaupungin tiloista defibrillaattori 

löytyy mm Uintikeskus Ulpukasta. Muita paikkoja ei ole tiedossa, eikä niitä ole 

merkitty defi.fi verkkosivuille. Tämän aloitteen myötä tulee kaupungin julkistaa 

myös paikkatiedot laitteista ja merkitä ne defi.fi rekisteriin. Näemme, että kau-

pungin tulisi riskiperusteisesti arvioida muidenkin toiminnallisten kokoontu-

mispaikkojen tarve vastaavien maallikkokäyttöön tarkoitettujen sydäniskurien 

hankkimisen osalta. 

 

Suomen Punaisen Ristin mukaan defibrillaattoreita kannattaa olla etenkin pai-

koissa, joissa liikkuu paljon ihmisiä. Esimerkiksi moniin ostoskeskuksin, lento-

kentille sekä juna- ja bussiasemille onkin jo hankittu sydäniskuri. 

 

Suomessa tapahtuu vuosittain noin 2 500 odottamatonta tajunnanmenetys-

kohtausta, sydänpysähdystä sairaalan ulkopuolella. Potilaan ennusteen ja 

toipumisen kannalta tärkeintä on välittömästi sydänpysähdyksen toteamisen 

jälkeen aloitettu peruselvytys ja sydämen defibrillointi sydäniskurilla. Hyvän 

ennusteen kannalta defibrillointi tulisi suorittaa mahdollisimman nopeasti, vii-

meistään 3-5 minuutin kuluessa tapahtumasta. Ensihoidon paikalle saapumi-

nen saattaa viivästyä suhteessa tähän optimaaliseen sydämen defibrillointiin. 

Tämän vuoksi opastavien sydäniskureiden saatavuutta tulisi parantaa. Koulut-

tamattoman henkilön käyttämänäkin opastava sydäniskuri on tehokas ja tur-

vallinen elvytysväline. Oikein sijoitettuina sydäniskureilla voidaan merkittävästi 

parantaa sydänpysähdyspotilaiden toipumista. Uusien laitteiden myötä äkillis-

ten kammioperäisten rytmihäiriöiden saaneiden ihmisten selviytymisennuste 

paranee oleellisesti. 
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Esitämme, että kaupungissa selvitetään riskiperusteisesti aloitteen mukaisten 

sydäniskurien tarve esim. vanhuspalveluissa, isoimpien liikuntatilojen ja kou-

lujen sekä kaupungin julkisten tilojen osalta ja laaditaan arvioinnin perusteella 

laitteiden hankintaohjelma. 

 

Julkinen defi.fi-sivusto näyttää lähimpien sydäniskurien sijainnin kartalla. De-

fi.fi sivuston mukaan Raisiossa on sydäniskuri Rasekon ammattiopistolla, 

Kauppakeskus Myllyssä, Autokeskuksessa sekä lkeassa. 

 

Sydäniskurien hankinta voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen maantieteellisen 

sijainnin ja riskiarvioinnin perusteella. Ensimmäisen vaiheen kohteisiin ehdo-

tamme laitteiden hankkimista mahdollisimman nopeasti, toisen vaiheen koh-

teisiin 1-2 vuoden kuluessa ja muihin kohteisiin harkinnan mukaan. Tervey-

denhuollon toimipisteet voidaan jättää hankintaohjelman ulkopuolelle, koska 

paikalla on aina elvytystaitoista henkilöstöä ja tarvittavaa välineistöä. Lisäksi 

valtuustoaloite kohdistuu erityisesti maallikkokäyttöön tarkoitettujen sydänis-

kureiden hankintaan. 

 

Laitteiden hankinta 

Esimerkiksi LIFEPAK CR2 -defibrillaattorin ja seinäkaapin hinta on yhteensä 

noin 2000 euroa ja halvimmillaan laitteen saa alle 1 000 eurolla. Hankinnan 

kokonaishinta määräytyy hankintaohjelman mukaisesti muutamalle vuodelle 

ja ehdotuksena on, että jokainen yksikkö hankkii laitteen omaan vuosittaiseen 

talousarvioon sisällytettynä. 

 

Ensimmäisten laitteiden hankintaan voidaan tehdä lahjoituspyyntö Raision LC 

klubeille, LC Raisio ja LC Martinus. 

 

Lions-liitto on aloittanut hankkeen, jonka tavoitteena on sydäniskureiden mää-

rän lisääminen Suomessa. Suomessa on noin 940 lionsklubia. Tavoitteena 

on, että jokainen klubi rahoittaisi vähintään yhden laitteen hankinnan, jolloin 

maahamme saataisiin hankittua lähes 1 000 sydäniskuria lisää. 

 

Jotta sydäniskuria uskalletaan ja osataan käyttää niin ensiaputaitoja tulee en-

tisestään vahvistaa. Raision kaupungin tulee varmistaa henkilöstönsä en-

siapuvalmius. Ensiapukoulutukseen sisältyy nykyään myös sydäniskurin käyt-

tö. 

 

Raisiossa 28.1.2019 

 

Jukka Rantala Pekka Heikkilä 

Merja Niemi  Jari Pulkkinen 

Erkki Haavisto Janne Laulumaa 

Elisa Vuorinen Kimmo Kosonen 

Harri Seikola  Niinä Äikäs 

Saila Rintee  Eija Erasvuo 

Helena Viljanen Jukka A. Rantala 
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Annika Aaltonen Maria Virko 

Tanja Parkko” 

 

 

Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

Kaupunginhallitus 4.2.2019 § 34 

 

 ”- - - 

 Kaupunginhallitus lähettää - - - valtuutettu Jukka Rantalan aloitteen koskien 

defibrillaattorien eli sydäniskurien hankintaa konsernihallinnon ja sosiaali- ja 

terveyskeskuksen valmisteltavaksi, - - -” 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 21.8.2019 113 § 

 
Johtava ylilääkäri Arto Raassina 8.8.2019: 

 

Aloite sydäniskureiden hankinnasta on hyvin laadittu ja tärkeä. Kuten aloit-

teessa todetaan, nopean ensiavun aloittaminen vakavissa sairaskohtauksissa 

on tärkeää. Sydänpysähdyksen yhteydessä aika ratkaisee potilaan ennus-

teen. Kun sähköiskua päästiin antamaan elvytyksen yhteydessä potilaalle alle 

3 min sydänpysähdyksestä, oli selviytymisprosentti 74 %, ja laski alle 50 %:iin 

ja huonommaksi tämän jälkeen. Kun sähköiskua päästään antamaan potilaal-

le alle 3-5 min sydänpysähdyksestä, voidaan jopa 50 - 70 % sydänpysähdyk-

sen rytmihäiriön vuoksi saaneista pelastaa.  

 

Automaattisia, maallikkokäyttöön tarkoitettuja sydäniskureita on tarkoituk-

senmukaista sijoittaa yleisiin tiloihin, jossa liikkuu runsaasti ihmisiä. Näitä ovat 

mm. kirjastot, uimahallit, liikuntahallit ym. Kuten aloitteessa todetaan, tervey-

denhuollon yksiköt hankkivat omaan käyttöönsä eri tyyppiset, ammattikäyt-

töön tarkoitetut laitteet.  

 

Automaattisten sydäniskureiden hinta on aloitteen mukainen, n. 1000 - 2000 

€/laite. Useamman laitteen kilpailutus voi laskea hintaa. 

 

Sosiaali- ja terveyskeskus suosittelee keskuksille laitteiden hankintaa aloit-

teessa mainitulla tavalla. Hankintaesitys valmistellaan myös sosiaali- ja ter-

veyskeskuksen osalta budjetin valmistelun yhteydessä. 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa valtuustoaloitteeseen edellä 

olevan vastauksen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan kokouksessa. 
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Päätös Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin kokouksessa.  

 

 

Kaupunginhallitus 26.8.2019 269 § 

 

”Kaupunginjohtaja Ari Korhonen: 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta on antanut aloitteeseen edellä ole-

van vastauksen. Todettakoon lisäksi, että Raision kaupunki on taloudellisten 

raamien puitteissa lisännyt ja lisäämässä yleisissä tiloissa olevien defibril-

laattorien määrää. Liikuntapaikoista defibrillaattori löytyy uintikeskus Ulpukas-

ta ja seuraava hankintakohde on Kerttulan liikuntahalli. Tulevia hankintoja var-

ten voidaan kartoittaa ja priorisoida hankintakohteet kaupunkitasolla.  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus päättää 

 

- merkitä aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja 

- saattaa sen valtuuston tietoon ja esittää valtuustolle, että se toteaa aloit-

teen loppuunkäsitellyksi.  

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto merkitsee aloitteeseen annetun vastauk-

sen tiedokseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuunkäsitellyksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Jukka Rantala  
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 Asianro 62/02.02.02/2019 

§ 96 

Talousarvion toteutuminen kesäkuu 2019 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 26.8.2019 270 § 

 

”Talousasiantuntija Ari Mäkinen: 

 

Liitteenä ovat koko kaupungin tuloslaskelma keskuksittain kesäkuun lopussa 

ja verotulojen toteuma tammi-heinäkuu. 

Koko kaupunki 

Laskennallinen talousarvion toteuma kesäkuun lopussa on 50,00 %.   

Kaupungin toimintatuotot ovat 22,4 miljoonaa euroa (lisäystä viime vuoteen 

11,2 %) ja ovat talousarviosta 56,4 % kesäkuussa.  

Toimintakulut ovat -85,8 miljoonaa euroa (kasvua viime vuoteen 2,8 %) ja 

ovat talousarviosta 50,6 %. 

Toimintakate on -63,4 miljoonaa euroa (heikennystä viime vuoteen 0,1%), to-

teumaprosentti on 48,8 %.  

Vuosikate on 3,8 miljoonaa euroa (viime vuonna 0,5 miljoonaa heikompi) ja ti-

likauden ylijäämä 2,0 miljoonaa euroa (viime vuotta 0,06 miljoonaa heikompi).   

Vuosikatteessa ja ylijäämässä näkyy talousarviota suurempien osinkotuotto-

jen sekä satunnaisten tuottojen vaikutus. Rahoitustuotoista on kesäkuun lop-

puun mennessä toteutunut 187,4 % ja satunnaisista tuotoista 411% talousar-

viosta. 

Verotulojen toteutuminen 31.7.2019 ja ennuste 

Raision vuoden 2019 talousarviossa verotulojen kasvuksi on arvioitu 4,3% 

Kunnallisveron tilitysrytmi muuttuu tänä vuonna, kun siirrytään verovelvollis-

kohtaiseen verotuksen valmistumiseen (verotuksen joustava valmistuminen). 

Tämä tarkoittaa sitä, että jäännösverojen ja ennakonpalautusten vaikutukset 

tilityskertymiin ajoittuu ajanjaksolle elokuu-marraskuu. Suurimmalle osalle 

henkilöasiakkaista verotus päättyy jo kesäkuussa ja näin ollen ennakonpalau-

tusten suurin maksuerä olisi jo elokuussa. Suurimmat jäännösverojen maksa-

tukset näkyisivät siten elo- ja lokakuun tilitysten yhteydessä. 

Kuntaliiton koko vuoden tilitysarvion kasvu viime vuoteen verrattuna on tällä 

hetkellä (päivitetty 18.6.2019) 5,0 %. Kunnallisverotilitykset kasvaisivat 4,9 %, 

yhteisöverojen kasvu 7,2 % ja kiinteistöverojen kasvu 4,2 %.  
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Raision heinäkuun tilitys merkittävimmän verolajin eli kunnallisveron osalta oli 

peräti 8,2 % vuoden takaista heikompi. Kumulatiivisesti tammi-heinäkuun tili-

tysten muutos on myös edelleen negatiivinen. Tammi-heinäkuun tilityksissä 

on muutosta 2018 tammi-heinäkuuhun verrattuna kunnallisverossa -2,0 % yh-

teisöverossa -3,9 % ja kiinteistöverossa +1,8 %. 

Alkuvuoden tilitysten perusteella talousarvion mukainen verotuottojen koko-

naiskasvun saavuttaminen vaikuttaa haastavalta.  

Valtionosuudet 

Vuoden 2019 päätöksen mukaan valtionosuudet tulevat toteutumaan noin 

27,3 miljoonan euron suuruisena eli 0,3 miljoonaa euroa suurempina kuin ta-

lousarviossa. 

Konsernihallinto 

Konsernihallinnon toimintatuotot ovat kasvaneet vuoteen 2018 verrattuna al-

kuvuonna 0,7 miljoonaa euroa (45%) ja ovat talousarviosta 67,5%. 

Konsernihallinnon toimintakulut ovat kasvaneet 0,7 miljoonaa euroa 24,4% 

viime vuoteen verrattuna ja ovat talousarviosta 53,2%.  

Konsernihallinnon toimintatuloissa ja toimintakuluissa suurimpana muutosta 

aiheuttavana tekijänä on sähkökaupan vaikutus.   

Sosiaali- ja terveys 

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toimintatuotot ovat kasvaneet 3,4 % viime 

vuoteen verrattuna ja ovat talousarviosta 49,7 %.  

Toimintakulut ovat kasvaneet 1,3 % viime vuoteen verrattuna ja ovat talous-

arviosta 50,7 %. Henkilöstökulujen kasvu vuoteen 2018 nähden on n. 3,2 %. 

Sekä tuotot että kulut ovat normaalilla talousarvion mukaisella toteumauralla.  

Sairaanhoitopiirin käyttö ja siitä seuraava laskutus ovat merkittävin sosiaali- ja 

terveyslautakunnan talousarvion toteumaan tänä vuonna vaikuttava erä. 

Sivistyskeskus (sis.vapaa-aika) 

Toimintatuotot ovat kasvaneet edelliseen vuoteen nähden 54,5 % (0,8 miljoo-

naan euroa).  

Sivistyslautakunnan toimintakulut ovat kasvaneet 4,1 % viime vuoteen verrat-

tuna ja ovat 50,8 % talousarviosta. Sivistyslautakunnan henkilöstökulujen 

kasvu vuoteen 2018 verrattuna on noin 4 %. 

Vapaa-aikalautakunnan toimintakulut ovat kasvaneet 6,3 % ja ovat talousar-

viosta 51,8 %. Tuloja on kertynyt viime vuotta enemmän ja ovat talousarviosta 

61,3 %. Tuloissa muutos edelliseen vuoteen nähden on 9,6 %. 
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Henkilöstökulujen kasvu Vapaa-aikalautakunnan osalta on noin 5,6 % vuo-

teen 2018 verrattuna. 

 

Tekninen keskus (sis. ympäristö) 

Ympäristölautakunnan toimintatuotot ovat laskeneet -19,3 % viimevuoteen 

verrattuna ja ovat 67 % talousarviosta. Vastaavasti ympäristölautakunnan 

toimintakulut ovat laskeneet 16,4 % ja ovat 40,5 % koko vuoden talousarvios-

ta.  

Kuntayhteistyö ympäristönsuojelussa päättyi vuoden 2018 lopussa. Muutos 

on otettu huomioon vuoden 2019 talousarviota laadittaessa. Ympäristönsuoje-

lussa tapahtuneesta organisaatiomuutoksesta johtuen vuoden 2018 ja 2019 

talousarvioiden kuukausitoteutumat eivät ympäristölautakunnan osalta ole 

täysin vertailukelpoisia keskenään.  

Teknisen lautakunnan toimintatuotot ovat kasvaneet 10,2 % viime vuoteen 

verrattuna ja ovat 64,6 % talousarviosta.   

Toimintakulut ovat kasvaneet 2,7 % viime vuoteen verrattuna ja ovat 49,7 % 

talousarviosta. Henkilöstökulujen kasvu vuoteen 2018 verrattuna on n. 2,5 %.  

Molemmat lautakunnat ovat kesäkuun toteuman perusteella pysymässä ta-

lousarviossaan. 

Investoinnit (myynnit) 

Investointimenoista on toteutunut 67,2 % eli 5,5 miljoonaa euroa. Investointi-

tuloja eli luovutustuloja on toteutunut 4,9 miljoonaa euroa. 

Sairaanhoitopiiri 

Raision osalta erikoissairaanhoidon käyttö tammi-toukokuussa ylitti 7,9 pro-

sentilla. Kaikkien V-S sairaanhoitopiirin suurten jäsenkuntien käyttö vaikuttaisi 

olevan tasaerälaskutusta suurempaa (esim. Turku 6,8 %, Kaarina 4,8%, Salo 

5,1%). Vielä on liian aikaista ennustaa koko vuoden käyttöä. 

Ennuste 

Muutettu talousarvio on laadittu -5,078 miljoonaa euroa alijäämäiseksi.  

Kesäkuun lopun tilanteen mukaan kaupungin nettokustannukset ovat muute-

tun talousarvion mukaiset tai jopa hieman sitä paremmat. Viime vuoden sa-

maan ajankohtaan verrattuna nettokustannukset ovat kasvaneet vain 72.000 

euroa eli 0,1 %. Lautakuntien kustannuskehitys viime vuoteen verrattuna 

vaihtelee lautakunnittain, mutta on budjetin mukainen. Nettokustannusten hy-

vää toteumaa selittää toimintatuottojen erinomainen toteutuminen. Toiminta-

tuottojen toteumaprosentti kesäkuun lopussa on 56,4%, kun vuosi sitten se oli 

vain 49,4%. 
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Kuntaliiton kesäkuun ennusteen mukaan verotulot toteutuisivat koko vuoden 

osalta talousarvion mukaisina. Alkuvuoden verotilitykset ovat kuitenkin jää-

neet vuoden 2018 vastaavasta ajankohdasta yhteensä 2,1 % eli 1,3 miljoo-

naan euroa. Verotilitysten pienuutta selitetään 1.1.2019 käyttöönotetun valta-

kunnallisen tulorekisterin ongelmilla ja haaste on sama kaikilla kunnilla. Ve-

ronpalautukset maksetaan pääosin tänä vuonna jo elo-syyskuussa, joten ve-

rotulojen toteumaennuste tarkentuu lokakuuhun mennessä.  

Kuntaliitto julkaisi uuden verotuloennusteen 12.8. He ovat alentaneet kaikkien 

kuntien verotulojen toteumaennustetta tulorekisteriongelmista johtuen. Lähtö-

kohtana on, että tulorekisteriongelmien johdosta kunnilta on jäänyt vuoden 

ensimmäisen puoliskon aikana saamatta yhteensä 400 miljoonaa euroa. Nä-

kemyksenä on, että ko. tilitys tuloutuu kunnille vasta vuonna 2020.  

Raision verotulojen kasvu vuodelle 2019 on kuntaliiton uusimman ennusteen 

mukaan 0 %.  

Suurimmat haasteet kaupungin talouden toteutumisessa ovat: 

1) sairaanhoitopiirin tammi- heinäkuun käyttö ylittää tasaerälaskutuksen 4,2 

%, mikäli tämä toteutuisi koko vuoden, olisi ylitysuhka talousarvioon noin 

1,5 miljoonaan euroa 

2) verotulojen alkuvuoden tilitykset eivät ole kasvaneet viime vuoteen näh-

den, muutetussa talousarviossa verotulokasvuksi on budjetoitu 4,3 % 

3) kunta-alan palkankorotusten kustannusvaikutus on KT:n arvion mukaan 

3% vuodelle 2019 

Kaupungin talouteen vaikuttaa 2019 vuonna muutamia kertaluonteisia positii-

visia tekijöitä, kuten osakkuusyhteisöjen lisäosingot, konserniyhtiöiden osin-

got, liiketoimintakaupat ja muut toimintatuotot. Kokonaisuutena kertaluonteisia 

tuloja kertyy noin 4 miljoonan euron edestä. Nämä tulot ovat suurelta osin to-

teutuneet jo alkuvuoden aikana ja ovat sisällä kesäkuun lopun toteumissa. 

Tämän hetkisten tietojen perusteella ja edellä mainitut negatiiviset ja positiivi-

set seikat huomioiden kaupungin tulos päätyy parhaimmillaan talousarvion 

mukaiseen lopputulemaan. Yhteenvetona voidaan todeta, että kaupungin 

oman vaikutusmahdollisuuden piirissä olevat talousarviokohdat ovat toteutu-

massa talousarvion mukaisina tai sitä parempina. Verotulojen toteumaan tai 

sairaanhoitopiirin käyttöön emme lyhyellä aikavälillä voi itse vaikuttaa. 

Erityisen hankalaksi tilanteen tekee, että tämän vuoden talousarvio on lähtö-

kohtaisesti yli 5 miljoonaa euroa alijäämäinen. Ensi vuoden suunnittelua han-

kaloittaa, että suuri osa tähän vuoteen vaikuttavista negatiivisista tekijöistä on 

pysyviä, mutta positiiviset erät ovat kertaluonteisia. Maan hallituksen mahdol-

liset toimet kuntatalouden tasapainottamiseksi hahmottunevat elokuun budjet-

tiriihessä.  
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Henkilöstö 

Talousarvion, henkilöstömäärän ja henkilötyövuosien toteutumisesta laadi-

taan raportit lautakunnittain maaliskuun lopun, kesäkuun lopun sekä syyskuun 

lopun tilanteesta. Raportit tuodaan valtuuston tietoon. 

Liitteenä ovat henkilöstön lukumäärä konsernihallinnon ja lautakuntien osalta 

30.6.2019. Henkilötyövuosien raportoiminen vuoden aikana ei ole mahdollista 

nykyisellä palkkajärjestelmällä.  

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä asian 

tiedokseen. 

 

Tämä päätös kumoaa kaupunginhallituksen 12.8.2019 § 255 tekemän pää-

töksen. 

 

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Oheismateriaali  7 totve062019 

 8 Verotulojen toteutuma 072019 

 9 Henkilöstö 30.6.2019 

 10 Lautakuntien käsittelyt talousarvion toteutumisesta 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää merkitä asian tiedokseen. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen tekemä ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 

Jonni Moislahti poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

19.30. 
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 Asianro 60/00.00.01/2019 

§ 97 

Merja Niemen eronpyyntö teknisen lautakunnan jäsenyydestä 

 

 

Päätöshistoria 

 

Kaupunginhallitus 26.8.2019 293 § 

 

”Vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto 23.8.2019: 

 

Merja Niemi on jättänyt 23.8.2019 sähköpostitse eronpyynnön teknisen lauta-

kunnan jäsenyydestä siirtyäkseen toisen lautakunnan tehtäviin. 

 

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Merja Niemen eronpyynnön teknisen 

lautakunnan jäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Merja Niemelle teknisen lautakunnan jä-

senyydestä 

 
3) valtuusto päättää valita tekniseen lautakuntaan uuden jäsenen Merja 

Niemen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 

 

 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 

ehdottaa valtuustolle, että 

 

1) valtuusto päättää merkitä tiedoksi Merja Niemen eronpyynnön teknisen 

lautakunnan jäsenyydestä 

 

2) valtuusto päättää myöntää eron Merja Niemelle teknisen lautakunnan jä-

senyydestä 
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3) valtuusto päättää valita tekniseen lautakuntaan uuden jäsenen Merja 

Niemen tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

Päätös  

Erkki Haavisto ehdotti, että teknisen lautakunnan jäseneksi valitaan Mari 

Tuuna. 

 

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti 

 

1) merkitä tiedoksi Merja Niemen eronpyynnön teknisen lautakunnan jäse-

nyydestä 

 

2) myöntää eron Merja Niemelle teknisen lautakunnan jäsenyydestä 

 

3) valita Merja Niemen tilalle tekniseen lautakuntaan jäseneksi Mari Tuunan 

jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Valittu  

  Tekninen lautakunta 

  Merja Niemi 
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 Asianro 869/12.03.00/2019 

§ 98 

Valtuutettu Jari Salosen ym. valtuutettujen aloite koskien lasten ja nuorten luku-

taidon vahvistamista teatterin ja draaman keinoin 

 

 

Valtuutettu Jari Salonen jätti seuraavan aloitteen: 

 

”Suomen kunnissa tulisi tehdä työtä lasten ja nuorten lukutaidon edistämisek-

si. Yksi ratkaisu siihen olisi tukea lukutaitoa teatterin ja draaman keinoin.  

 

Suomalaisten lukutaito on rapistumassa. PISA-arvioinnissa Suomen kansalli-

nen keskiarvo (536) sijoittuu tyydyttävälle suoritustasolle. Arvioinnin mukaan 

heikkoja lukijoita oli kahdeksan prosenttia. Eurostatin tutkimusten (8/2016) 

mukaan Suomessa on enemmän koulutuksen ja työelämän ulkopuolelle pu-

donneita nuoria kuin muissa Pohjoismaissa. Lukutaito on yksi avaintekijä syr-

jäytymisen ehkäisyssä. Se on myös elinikäisen oppimisen perusta. Vankka 

pohja lukutaidolle luodaan lapsena. Lukutaito on taito, joka kehittyy ja jota tu-

lee kehittää koko elämän ajan.  

 

Lukutaidon kehittämisessä on tärkeää löytää lapsia ja nuoria kiinnostavia 

tekstejä ja tekstityyppejä sekä laajentaa käsitystä lukemisesta. Jos kaunokir-

jallinen teos ei tunnu lapsesta tai nuoresta omimmalta lukemisen muodolta, 

voimme kannustaa esimerkiksi tietokirjojen tai rap-lyriikoiden pariin. Sanat 

haltuun -hankkeessa lukutaitoa lähestyttiin rap-musiikin keinoin. Hankkeen 

työpajojen vaikutuksia tutkittaessa puolet nuorista koki oppineensa uutta, 30 

prosenttia kiinnostui uudenlaisista teksteistä, ja yli 20 prosenttia muutti suh-

tautumistaan lukemiseen. 

 

Yksi ratkaisu lasten ja nuorten lukutaidon edistämiseen on, että kunnassa 

tehdään lukutaitoa edistävää työtä teatterin ja draaman keinoin. Kiinnostus 

kirjoihin ja lukemiseen ei synny itsestään, vaan se vaatii uudenlaisia mene-

telmiä. Kirjastojen kirjavinkkaukset voisi toteuttaa draaman keinoin tai il-

miöpohjaisesti yhdessä tehden. Tätä työtä voitaisiin tehdä kirjastomme ja pai-

kallisten taiteen ammattilaisten, kulttuurijärjestöjen tai -yritysten kanssa draa-

mapedagogiikan keinoin. Kaupungit tai kunnat voivat toteuttaa lukutaitoa edis-

tävää työtä teatterin ja draaman keinoin myös alueellisesti, yhteisenä ja rajat 

ylittävänä toimintana. Hyviä esimerkkejä jo toteutetuista toimenpiteistä muual-

la Suomessa ovat mm kirjaston teatteritäti- ja kirjavinkkaustoiminta. Hyviksi 

todettuja konsepteja on mahdollista monistaa mihin tahansa kuntaan. Muun 

muassa Helsingin teatteritäti Minna Rimpilä on luvannut auttaa toiminnan 

käynnistämisessä. Hankkeen kummeiksi voidaan pyytää oman alueen kirjaili-

joita. 

 

Me allekirjoittaneet esitämme/Kokoomuksen ja RKP:n valtuustoryhmä esittää, 

että Raisiossa aloitetaan lukutaidon vahvistaminen teatterin ja draaman kei-
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noin ja selvitetään samalla aloittamiseen liittyviä toiminnallisia ja taloudellisia 

yhteistyövaihtoehtoja. 

 

Raisiossa 2.9.2019 

 

Jari Salonen  Helena Viljanen 

Elisa Vuorinen Tuija Hyytiä 

Heikki Laine  Tanja Parkko 

Janette Broberg Eeva Savola 

Markus Maunula Jukka A. Rantala 

Harri Seikola  Jonni Moislahti 

Annika Ollila  Jari Pulkkinen 

Janne Laulumaa Merja Niemi 

Emma Lindqvist” 

 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 
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 Asianro 866/06.00.00/2019 

§ 99 

Valtuutettu Sari Suomisen ym. valtuutettujen aloite koskien raisiolaisten mahdolli-

suutta saattohoitopaikan valitsemiseen 

 

 

Valtuutettu Sari Suominen jätti seuraavan aloitteen: 

 

“Raisiolaisille pitäisi antaa mahdollisuus valita elämän loppuvaiheen hoito-

paikka. 

 

Akuuttivuodeosastolla ei aina pystytä järjestämään saattohoitohuonetta ja 

joskus joudutaan käyttämään eristyshuoneita. Monia potilaita voi ahdistaa sai-

raala. Sairaalan akuuttiosastolla ei pystytä resurssoimaan henkilökuntaa lisää 

saattohoitotilanteisiin. Kaikilla hoitajilla ei ole koulutusta/kokemusta saattohoi-

dosta. 

 

Karinakodissa on saattohoitoon koulutettua henkilökuntaa ja heillä on yli 20 

vuoden kokemus. Karinakodissa elämän loppuvaiheen hoitoon on erityinen 

osaaminen, he ovat saaneet koulutusta jatkuvasti. 

 

Elämän loppuvaiheen hoito on vaativaa. Se vaatii tietynlaisen osaamisen ja 

luonteen hoitajalta. Kuolema on aina vaikea hoitotilanne ja sen puheeksi ot-

taminen. Se miten hoitaja asian esille ottaa ja millaisia asioita omaisten ja po-

tilaan kanssa läpi käydään antaa turvallisen ja luotettavan olon hoidosta. Hy-

vä ja laadukas hoito välittämisestä auttaa myös surussa kuoleman jälkeen. 

Millainen kuva omaisille jäi hoidosta, joutuiko omainen kärsimään kivuista. 

Elämän loppuvaiheessa on tärkeää, että hoitajalla on aikaa olla läsnä, tukea 

omaisia, seurata kipuja, kipulääkityksen tarvetta ja toteuttaa lääkkeetöntä ki-

vunlievitystä ja etsiä erilaisia vaihtoehtoja kivunlievitykseen. Kenenkään ei tu-

lisi kärsiä kivusta ja kaikki keinot kivun lievitykseen ovat tärkeitä elämän lop-

puvaiheen hoidossa. Karinakodissa on myös mahdollista hoitaa sietämätöntä 

kärsimystä sedatoinilla. 

 

Omaisia ei unohdeta kuoleman jälkeen. Jälkihoito on olennainen osa saatto-

hoitoa. 

 

Me Raision Vasemmiston valtuutetut esitämme: 

 

- että Raision kaupungin tulisi antaa mahdollisuus Raisiolaisille hyvään ja 

laadukkaaseen elämän loppuvaiheenhoitoon ja ostaa paikkoja Karinako-

dista. 

 

Raisiossa 2.9.2019 

 

Kaupunginvaltuutettu Sari Suominen (Vas.) 

ja Raision Vasemmiston valtuustoryhmä 
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Emma Lindqvist Aarre Lehtonen 

Jyrki Yrttiaho  Juha Jormanainen 

Eija Nurmi  Anneli Kivijärvi 

Saila Rintee  Eija Erasvuo 

Annika Ollila  Merja Niemi 

Niko Toivonen” 

 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 
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 Asianro 870/00.04.02/2019 

§ 100 

Valtuutettu Mikko Kangasojan ym. valtuutettujen aloite koskien hiilidioksidin neut-

ralointitekniikan käyttöönoton mahdollisuuksien selvittämistä 

 

 

Valtuutettu Mikko Kangasoja jätti seuraavan aloitteen: 

 

“Esitämme, että Raision kaupunki myötävaikuttaa sitä, että Turun Seudun 

Energiantuotanto selvittää mahdollisuuksia ottaa käyttöönsä hiilidioksidin 

neutralointitekniikkaa. Salon seudulle tekniikkaa on jo tulossa ja nyt Vantaalle 

kaavaillaan vastaavaa. Kyseiset laitokset tekevät hiilidioksidista biometaania, 

mutta myös metalleiksi päästöjä kyetään suomalaisella nykytekniikalla jalos-

tamaan kustannustehokkaasti. Näiden teknologioiden hyödyntäminen par-

haimmillaan tehostaa resurssien käyttöä ja tekee jätteestä hyödynnettävää. 

 

Biometaaniksi, Salo: 
https://ymparistonyt.fi/salon-jatevoimalasta-biopolttoaineita-ja-hukkalampo-
talteen/ 

 

Biometaaniksi, Vantaa: 
https://www.st1.fi/q-power-ja-st1-pilotoivat-synteettisen-polttoaineen-
valmistusta-biojalostamon-hiilidioksidista 

 

Metalleiksi: http://www.cuychainnovation.com/cuycha/ 

 

Mikko Kangasoja  Mika Koivisto 

Katja Koivusalo Tapio Soiniitty 

Saila Rintee  Pekka Heikkilä 

Eija Erasvuo  Tuija Hyytiä 

Tanja Parkko  Niko Toivonen” 
 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 

 

 

 

    

 

 
 

https://ymparistonyt.fi/salon-jatevoimalasta-biopolttoaineita-ja-hukkalampo-talteen/
https://ymparistonyt.fi/salon-jatevoimalasta-biopolttoaineita-ja-hukkalampo-talteen/
https://ymparistonyt.fi/salon-jatevoimalasta-biopolttoaineita-ja-hukkalampo-talteen/
https://www.st1.fi/q-power-ja-st1-pilotoivat-synteettisen-polttoaineen-valmistusta-biojalostamon-hiilidioksidista
https://www.st1.fi/q-power-ja-st1-pilotoivat-synteettisen-polttoaineen-valmistusta-biojalostamon-hiilidioksidista
https://www.st1.fi/q-power-ja-st1-pilotoivat-synteettisen-polttoaineen-valmistusta-biojalostamon-hiilidioksidista
http://www.cuychainnovation.com/cuycha/
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 Asianro 867/06.00.00/2019 

§ 101 

Valtuutettu Merja Niemen ym. valtuutettujen aloite koskien saattohoidon järjestä-

mistä Raisiossa 

 

 

Valtuutettu Merja Niemi jätti seuraavan aloitteen: 

 

“Saattohoidolla tarkoitetaan vaikeasti sairaan ihmisen oireiden mukaista hoi-

toa, johon sisältyy kiinteästi ja tärkeänä osana riittävä ja potilaalle soveltuva 

kivunlievitys. Saattohoidon lähtökohtana on aina potilaan etenevä vakava sai-

raus, jossa elinajan arvioidaan olevan lyhyt. Hyvässä saattohoidossa potilaan 

oireita lievitetään ja hänen läheisiään tuetaan mahdollisimman tehokkaasti. 

Onnistuakseen laadukas saattohoito vaatii monenlaista osaamista, ja se tuli-

sikin toteuttaa moniammatillisesti, tiimimäisenä toimintana. Sosiaali- ja ter-

veysministeriö on julkaissut asiaan liittyvän saattohoitosuosituksen vuonna 

2010, lisäksi kuolevan potilaan oireiden hoitoon on olemassa Käypä hoito -

suositus. Hyvin järjestettynä ja suunniteltuna saattohoito on myös kustannus-

tehokasta säästäen perusterveydenhuollon sekä erikoissairaanhoidon kus-

tannuksia. 

 

Moni meistä haluaisi kuolla kotonaan. Kotisaattohoidon järjestäminen ja sen 

kehittäminen tulisikin vastata omia tai läheistemme henkilökohtaisia toiveita. 

Saattohoidon järjestäminen kotona ei kuitenkaan ole aina mahdollista, ja siksi 

laadukasta, kiireetöntä ja ammattitaitoista saattohoitoa tulee aina olla tarjolla 

tarvittaessa myös terveyskeskuksessa tai saattohoitoon perehtyneessä lai-

toksessa. 

 

Inhimillisenä yhteisönä meidän tulee kehittää ja ylläpitää hyvää saattohoitoa, 

sillä sen avulla lievitämme kuolevan ja hänen läheistensä kärsimystä ja tu-

emme ihmisyyttä. Yle esitti viime vuoden marraskuussa raportin, jonka mu-

kaan laadukkaan ja onnistuneen saattohoidon toteuttaminen on kuitenkin sat-

tumanvaraista  aukkokohtia löytyy esim. joustavien hoitoketjujen ja hoito-

suunnitelmien toteutuksen osalta. Valtuutettuna haluankin selvittää, mikä on 

tilanne Raision kaupungin osalta asiaan liittyen. 

 

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että valtuustolle valmistellaan ja 

tuodaan käsiteltäväksi selvitys Raision kaupungin saattohoidon järjestämisen 

nykytilanteesta ja siihen liittyvät suunnitelmat saattohoidon kehittämisestä 

henkilöstön, tilojen, palvelun sisällön sekä kustannusten osalta. Lisäksi pyy-

dämme selvitystä Raision ja Turun kaupungin mahdollisista yhteistyösuunni-

telmista liittyen saattohoitokoti Karinaan ja sen palvelujen tarjoamisesta myös 

raisiolaisten potilaiden käyttöön. 

 

Raisiossa 2.9.2019 

 

Merja Niemi (kesk.) ja muut valtuutetut 
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Kalle Myllymäki Erkki Haavisto 

Tuija Hyytiä  Jukka A. Rantala 

Niko Toivonen Janne Laulumaa 

Anneli Kivijärvi Saila Rintee 

Jari Pulkkinen Harri Seikola 

Eija Erasvuo  Sari Suominen” 

 

 

Päätös  

Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-

vaksi. 
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Muutoksenhakuohje (79-101 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (kuntalaki 136 §): 
 
§ 79-81, 87-88, 96, 98-101 
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
§ 

 
Valitusosoitus 
 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 

Valitusviranomainen 
 
Turun hallinto-oikeus 
Sairashuoneenkatu 2-4, PL 32, 20101 Turku 
turku.hao@oikeus.fi 
faksi 029 56 42414 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
 
Kunnallisvalitus; pykälät 
 
§ 82-86, 89-95, 97  Valitusaika 30 päivää 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. 
 
 
Kunnallisvalitus (kaava-asia); pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Valitusoikeus maankäyttö- ja rakennuslain 191 §:n mukaisesti 
 
 
Hallintovalitus; pykälät 
 
§   Valitusaika 30 päivää 
 
Hallintovalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeu-
teen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa. 
 
 
Muu valituselin 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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§  
 
(nimi ja postiosoite)  Valitusaika x päivää 
 
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaantipäivästä. 
 
 
Valituskirja 
 
Valituskirjassa on ilmoitettava 
 
- valittajan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaadi-

taan tehtäväksi 
- muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituskirja on valittajan tai muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Myös 
laatijan nimi ja kotikunta on mainittava. 
 
Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan alkuperäisenä tai jäljennök-
senä, todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava sekä asiakirjat, joihin 
valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aiemmin toimitettu vi-
ranomaiselle. 
 
Valituskirja on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymis-
tä. Omalla vastuulla valituskirjat voi lähettää postitse, sähköpostilla, faksilla tai 
lähetin välityksellä. Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuin-
ten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. Valitusasiakirjat on lähe-
tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä. 
 
Yksityiskohtainen valitusosoitus annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 

 
 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

