Raision kaupungin hallintosaanto
16 luku

Sosiaali- ja terveyskeskus

120 §

Toimiala
Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut tuottaa sosiaali- ja terveyskeskus.

121 §
Toimielimet

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta
Sosiaali- ja terveystoimen palvelujen tuottamista ohjaa, valvoo ja kehittaa sosiaali- ja
terveyspalvelujen lautakunta.

Lautakunta on kuntalain 51 §:n mukainen Raision kaupungin ja Ruskon kunnan yhteinen
toimielin. Lautakunnassa on 14 jasenta ja heilla henkilokohtaiset varajasenet. Raision
kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 11 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta ja nimeaa jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
Ruskon kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan kolme jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

122 §
Organisaatio

Sosiaali- ja terveyskeskusta johtaa lautakunnan alaisuudessa sosiaali- ja terveysjohtaja.

Sosiaali- ja terveyskeskuksen tuottamat palvelut jakaantuvat seuraaviin palvelualueisiin:
. Talous- ja hallintopalvelut, joista vastaa talouspaallikko

. Perhepalvelut, joista vastaa perhepalveluiden johtaja

. Sosiaalipalvelut, josta vastaa johtava sosiaalityontekija

. Terveyspalvelut, joista vastaa johtava ylilaakari

. Hoito- ja hoivapalvelut, joista vastaa johtava hoitaja

. Erikoissairaanhoitopalvelut, joista vastaa johtava ylilaakari
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8. Tydllisyyspalvelut, josta vastaa tydllisyyspalveluiden johtaja



123 §

Lautakunnan ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitd muutoin on laissa tai hallintosdédnndssa maaratty, sosiaali- ja
terveyspalvelujen lautakunta ratkaisee-omalla-toimialallaan-seuraavat-asiat:
paattaa potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan jarjestamisesta.

10 luku
Kaupunginhallitus

10.2 Kaupunginhallituksen tehtavat

107 §
Tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa ja muualla hallintosaéanndssa on maaratty,
kaupunginhallituksen tehtavana on:



34. vastata terveydenhuoltolain 18 §:n ja tyoterveyshuoltolain 7 §:n mukaisesti
tyodterveyshuollon jarjestamisvelvoitteesta Raision ja niiden kuntien asukkaille
(sopimuskunta), jotka ovat sopimuksella antaneet palvelujen jarjestamisen Raision
hoidettavaksi.

4 luku
Henkilostoasiat

28 § Yleinen toimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto edustaa kuntaa tyonantajana, vastaa kunnan
henkilostopolitiikasta, ja paattaa niista virkasuhteeseen ja tydsuhteeseen liittyvista asioista,
joista on saadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa
laissa, ellei laissa tai hallintosdaanndssa ole muuta maaratty.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto vastaa seuraavista henkilostdasioista, ellei
hallintosaanndssa ole muuta maaratty:

1. hoitaa kunnallisen paasopimuksen mukaiset paikalliset neuvottelut

2. hyvaksyy paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

3. paattaa kaupungin kannanotoista virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen

4. huolehtii kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsaadannon edellyttdmasta valvonnasta

5. huolehtii kaupungin yhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan seka
tyoterveyshuollon-keskitetysta jarjestamisesta tyonantajan edustajana

6. huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten seurannasta ja
paikallisten ohjeiden valmistelusta

7. paattaa linjauksista, joiden puitteissa lautakunnat paattavat olemassa olevan
henkildston palkkausten tarkistamisesta

8. paattaa henkilostoa koskevista yleisista ohjeista
9. paattaa tyopaikka-aterioiden hinnoittelusta

10. toimii tydnantajan edustajana tyoterveyshuoltoa koskevissa asioissa.



