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Raision kaupungin hallintosääntö 
 
16 luku 
 
Sosiaali- ja terveyskeskus 
 
120 § 
 
Toimiala 
Raision kaupungin sosiaali- ja terveyspalvelut tuottaa sosiaali- ja terveyskeskus. 
 
121 § 
Toimielimet 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 
Sosiaali- ja terveystoimen palvelujen tuottamista ohjaa, valvoo ja kehittää sosiaali- ja 
terveyspalvelujen lautakunta.  
 
Lautakunta on kuntalain 51 §:n mukainen Raision kaupungin ja Ruskon kunnan yhteinen 
toimielin. Lautakunnassa on 14 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Raision 
kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan 11 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä ja nimeää jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. 
Ruskon kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan kolme jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä.  
 
Lautakunnassa on työterveysjaosto, johon lautakunta päättää kokoonpanon siten, että 
Raisiosta on kolme edustajaa ja Naantalista kaksi edustajaa ja kullakin henkilökohtaiset 
varajäsenet. Lautakunta nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valituista 
jäsenistä. Lautakunta päättää samalla myös työterveysjaoston jäsenten toimikaudesta.  
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnan esittelijänä toimii sosiaali- ja terveysjohtaja.  
 
Työterveysjaoston esittelijänä toimii työterveyshuollosta vastaava ylilääkäri. 
 
122 § 
Organisaatio 
 
Sosiaali- ja terveyskeskusta johtaa lautakunnan alaisuudessa sosiaali- ja terveysjohtaja. 
 
Sosiaali- ja terveyskeskuksen tuottamat palvelut jakaantuvat seuraaviin palvelualueisiin: 
1. Talous- ja hallintopalvelut, joista vastaa talouspäällikkö 
2. Perhepalvelut, joista vastaa perhepalveluiden johtaja 
3. Sosiaalipalvelut, josta vastaa johtava sosiaalityöntekijä 
4. Terveyspalvelut, joista vastaa johtava ylilääkäri 
5. Hoito- ja hoivapalvelut, joista vastaa johtava hoitaja 
6. Erikoissairaanhoitopalvelut, joista vastaa johtava ylilääkäri 
7. Työterveyshuolto, josta vastaa työterveyshuollon ylilääkäri tai johtava ylilääkäri 
8. Työllisyyspalvelut, josta vastaa työllisyyspalveluiden johtaja 
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123 § 
Lautakunnan ratkaisuvalta 
Sen lisäksi, mitä muutoin on laissa tai hallintosäännössä määrätty, sosiaali- ja 
terveyspalvelujen lautakunta ratkaisee omalla toimialallaan seuraavat asiat: 
päättää potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan järjestämisestä. 
 
 

1. potilas- ja sosiaaliasiamiestoiminnan järjestäminen. 
 

2. päättää työterveyshuollon johtajan. 
 
124 § 
Työterveysjaoston toimiala ja tehtävät 
Jaoston tehtävänä on vastata terveydenhuoltolain 18 §:n ja työterveyshuoltolain 7 §:n 
mukaisesti työterveyshuollon tuottamisvelvoitteesta Raision ja niiden kuntien asukkaille 
(sopimuskunta), jotka ovat sopimuksella antaneet palvelujen tuottamisen Raision 
hoidettavaksi.  
 
Uusien kunnallisten työterveyshuoltoyksiköiden liittämisestä työterveyshuoltoyksikköön 
päättää Raision sosiaali- ja terveyslautakunnan työterveysjaosto.  
 
Yksikön tulee antaa alueellaan sijaitsevissa työ- ja toimipaikoissa työskenteleville 
työntekijöille työnantajan järjestettäväksi säädettyjä työterveyspalveluja. 
 
Työterveyshuolto on voittoa tuottamaton nettobudjettiyksikkö. 
 
Jaosto päättää myös työterveyshuoltoon liittyvistä maksuista. 
 
125 § 
Asiakirjojen allekirjoittaminen työterveysjaostossa 
 
Työterveysjaoston päätösten perusteella tehtävät asiakirjat allekirjoittaa asian esittelijä ja 
varmentaa jaoston sihteeri. 
 
 
10 luku  
Kaupunginhallitus 
 
 
10.2 Kaupunginhallituksen tehtävät 
 
 
107 §  
Tehtävät ja päätösvalta  
  
Sen lisäksi, mitä kuntalaissa ja muualla hallintosäännössä on määrätty, 
kaupunginhallituksen tehtävänä on:  
 
---- 
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34. vastata terveydenhuoltolain 18 §:n ja työterveyshuoltolain 7 §:n mukaisesti 

työterveyshuollon järjestämisvelvoitteesta Raision ja niiden kuntien asukkaille 

(sopimuskunta), jotka ovat sopimuksella antaneet palvelujen järjestämisen Raision 

hoidettavaksi. 

 
--- 
 
 
 
4 luku   
Henkilöstöasiat     
 
28 §  Yleinen toimivalta henkilöstöasioissa  
  
Kaupunginhallituksen konsernijaosto edustaa kuntaa työnantajana, vastaa kunnan 
henkilöstöpolitiikasta, ja päättää niistä virkasuhteeseen ja työsuhteeseen liittyvistä asioista, 
joista on säädetty kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03) tai muussa 
laissa, ellei laissa tai hallintosäännössä ole muuta määrätty.  
  
Kaupunginhallituksen konsernijaosto vastaa seuraavista henkilöstöasioista, ellei 
hallintosäännössä ole muuta määrätty:      
 
1. hoitaa kunnallisen pääsopimuksen mukaiset paikalliset neuvottelut  
  
2. hyväksyy paikalliset virka- ja työehtosopimukset    
 
3. päättää kaupungin kannanotoista virka- ja työehtosopimusten soveltamiseen  
  
4. huolehtii kunnallisen virka- ja työehtosopimuslainsäädännön edellyttämästä valvonnasta  
  
5. huolehtii kaupungin yhteistoimintajärjestelmän ja työsuojelutoiminnan sekä 
työterveyshuollon keskitetystä järjestämisestä työnantajan edustajana  
  
6. huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien kysymysten seurannasta ja 
paikallisten ohjeiden valmistelusta  
  
7. päättää linjauksista, joiden puitteissa lautakunnat päättävät olemassa olevan 
henkilöstön palkkausten tarkistamisesta  
  
8. päättää henkilöstöä koskevista yleisistä ohjeista    
 
9. päättää työpaikka-aterioiden hinnoittelusta  
 
10. toimii työnantajan edustajana työterveyshuoltoa koskevissa asioissa. 
 
 
 


