
Koulunkäynninohjaajien tehtävänkuvan vaativuustekijöiden ohjeistusta. 

Sama TVA-lomake on käytössä myös muissa tehtävissä (KVTES liite 5) 

 

Perustaso 
1956,34€ 

o sisältää koulunkäynninohjaajan 
perustehtävät sekä koulupäivän aikana 
että aamu- ja iltapäivätoiminnassa 

2. taso 
1976,34€ 

o lisävastuu tai tehtävä, jossa tarvitaan 
erityisosaamista 

o jokin alla olevista kriteereistä täyttyy 
 

3. taso 
2016,34€ 

o vastaava ohjaaja (6 ohjaajaa)  
o yksin toimiva ohjaaja aamu- ja 

iltapäivätoiminnassa 
o jokin alla olevista kriteereistä täyttyy 

 
Perustasoon kuuluu mm. 

 opiskelijoiden ohjaus 

 opettajan työparina työskenteleminen 

 yhdysluokissa ohjaaminen 

 ohjaajien omat vastuualueet kuten taksien 
muutoksista tiedottaminen 

 

Palkkaan oikeuttavia vastuita (20€)** 

 pienluokan (myös valmo) ohjaajana 
toimiminen  

 lisävastuu tai tehtävä, jossa vaaditaan 
erityisosaamista, esimerkiksi vaihtoehtoisia 
kommunikaatiomenetelmiä 

 vaaditaan lääkehoidollista osaamista, mikäli 
lapsen lääkehoitosuunnitelma sitä 
edellyttää 

Tehtävänä on henkilökohtaisesti ohjata oppilasta, 
jolla erityinen tuki sosio- emotionaalisten pulmien 
tai aggressiivisen käyttäytymisen vuoksi (20€)*** 

Palkkaan oikeuttavia vastuita: 
Koulun vastuuohjaaja, joka vastaa tiedottamisesta 
ja yhteydenpidosta eri sidosryhmiin sekä aamu- ja 
iltapäivätoiminnan toiminnan suunnittelusta ja 
kehittämisestä (60€) * 

 Yksikön toimintasuunnitelman laatiminen,  

 toiminnan sisällön ja rakenteen hallinta 

 kuukausittainen läsnäolojen seuranta 

 yhteys huoltajiin erityisissä tilanteissa 

 yhteys koordinaattoriin 
 

VAATIVUUSTEKIJÄT 
OSAAMINEN: Perustutkinnon antamat valmiudet 
riittävät tehtävään, jossa on selkeät ohjeet ja 
menettelytavat. 
 
VASTUU JA VAIKUTUKSET: Tehtävään ei kuulu 
olennaisesti vastuuta suunnittelusta tai 
kehittämisestä muun kuin oman työn toteuttamisen 
ja sujuvuuden osalta. 
 
YHTEISTYÖTAIDOT: Tehtävä edellyttää oppilaiden 
ohjaamista ja neuvomista sekä päivittäisen tiedon 
vastaanottamista ja jakamista työyhteisön sisällä. 
Työ vaatii taitoa asettua toisen ihmisen asemaan. 

 
 

OSAAMINEN: Työhön liittyy tehtäviä, jotka 
edellyttävät lisä- tai erityisosaamista** 
 
 
VASTUU JA VAIKUTUKSET: Vastuu oman työn 
kehittämisestä samaa työtä tekevien kanssa* 
 
 
 
YHTEISTYÖTAIDOT: Tehtävä edellyttää oppilaiden 
ohjaamista ja motivointia sekä päivittäisen tiedon 
vastaanottamista ja jakamista työyhteisön sisällä. 
Työ vaatii taitoa asettua toisen ihmisen asemaan, 
käsitellä ongelmatilanteita ja osallistua niiden 
ratkaisuun.** 

OSAAMINEN: Työ edellyttää erilaisten 
tehtäväkokonaisuuksien hallintaa ja 
tavoitteenasettelua* 
 
VASTUU JA VAIKUTUKSET: Tehtävään kuuluu 
jonkin verran vastuuta palveluiden tason tai 
saatavuuden suunnittelussa ja kehittämisessä. 
(esim. päiväkodinjohtajan tehtävä, ei 
koulunkäynninohjaajan tehtävä) 
 
 
 
YHTEISTYÖTAIDOT: Tehtävässä vuorovaikutus on 
oppilaiden sekä oman työyhteisön ohjaamista ja 
motivointia, jolla vaikutetaan yksilön tai yhteisön 



 
TYÖOLOSUHTEET: Työssä ei esiinny 
tavanomaisesta poikkeavia fyysisiä tai psyykkisiä 
rasitustekijöitä. 

 
 
TYÖOLOSUHTEET: Työssä esiintyy satunnaisesti 
tavanomaisesta poikkeavia fyysisesti tai 
psyykkisesti rasittavia tilanteita.*** 

toimintaan. Tehtävä sisältää toistuvasti kontakteja, 
jotka edellyttävät toisen tilanteen kokonaisvaltaista 
ymmärtämistä sekä edellyttää taitoa käsitellä 
ongelmatilanteita ja osallistua niiden ratkaisuun. 
 
TYÖOLOSUHTEET: Työssä esiintyy säännöllisesti 
tavanomaisesta poikkeavia fyysisesti tai 
psyykkisesti rasittavia tilanteita. 

 


