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Raision VAKANSSIN PERUSTIEDOT

VT)T KAUPUNKI

IX] uusi alkamispvm 1.7.2019

|:| muutos

1. Menokohta
214023 (Valovoima-hanke)

Hallintokeskus
sosiaali- ja terveyskeskus

Nimike
Vertaisvalmentaja

2, Vakanssin laji
|:| virka tyésuhde |:| muu
Vakanssin luonne
kokoaikainen |:| osa-aikainen |:| sivuvirka
3. Palvelusuhteen luonne
|:| 10 — vakinainen/toistaiseksi otettu |:| 21 — sijainen
20 — maaraaikainen tehtava [ ] 23 - tilapainen virka
24 — tydllistetty [ ] 30 - varahenkild

| | 40 — oppilas/harjoittelija

4. Asema
johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
| | itsendisessa asemassa

5. Sopimus

[Jves [XTtES [ JtESAp [ ]muu

Hinnoitteluryhman tunnus 04PER010

Palkkauksen alaraja (2000 €/Kk , josta 500€/kk Raision kaupungin osuus )

6. Tyoaikajarjestelma
|:| 01 — virastotydaika |:| 62 — kk-palkkaiset perhepaivahoitajat
10 — 38,25 h [ ] 70 — sivuvirka tai —toimi (alle 20 h/vko)
|:| 21 — kaksivuorotyd |:| 80 — opetustyd
|:| 41 — jaksotyd, paivatydnluonteinen |:| 90 — muu tydaika
[ ] 42 — jaksotys, vuorotyénluonteinen [ ]92-VES Ill 10 § 1 mom 37 hivko
|:| 43 — jaksoty0, keskeytymatdn 3-vuorotyd |:| 94 — tk-l1aakarit, hammaslaakarit
[ ] 44 — jaksotys, yotyd [ ] 95 - ei saadosta

|:| 46 — kesk. 3-vuoroty6hon rinnastettava




Viikkotydaika 38.75 h
Opettajien opetusvelvollisuus h/vko

Opettajan asema

Opettajan vakanssitunnus

Elakelaki KVTEL [ ] valtion elake

Tyollistamistyyppi
|:| nuoret |:| pitkdaikais- ja toistuvaisty6ttomat

Tehtavankuvaus

Valo-vertaisvalmentajan vakanssi sisaltyy ESR-rahoitteiseen
Valovoima-hankkeeseen, johon osallistumisesta Raision SOTE-lautakunta antoi
myonteisen paatbksen marraskuun 2017 kokouksessaan, mikali hanke saa
rahoituksen. Myonteinen rahoituspéaéatods saatiin 3/2018.

Valovoima on 33 kuukautta kestava hanke ajalla 1.4.2018-31.12.2020.
Nyt haettava vakanssi on maaraaikainen ajalle 1.7.2019-31.10.2020.

Hanke kohdistuu ilman koulutusta oleviin ty6ttomiin nuoriin ja aikuisiin, joilla on
valmius suoriutua tutkinnon suorittamisesta. Valmennusaloina ovat aluksi
kiinteistopalvelut ja puhdistus- ja kotitydpalvelut.

Vertaisvalmentajan tehtavana on tukea asiakkaiden siirtymista tyoskentelemaan
kiinteistbalan yrityksissa. Ja erityisesti tukea tutkinnon osien suorittamista siella.
My6s yhdyshenkilona toimiminen Teknisen keskuksen suuntaan, hanke tekee
tilvista yhteisty6ta myos heidan kanssaan.

Merkittdvaa on huomioida, etta palkkauskustannuksista saadaan ESR-tukea 75% ja
Raision kaupungin osuus on néin ainoastaan 25%.

10.

Kelpoisuusehdot
Soveltuva ammatillinen koulutus

11.

Vakanssin tayttéja Sosiaali- ja terveysjohtaja

Tayttamisajankohta 1.7.2019 alkaen

Perustamispaivamaara

Tulosta lomake | Tyhjenna lomake |
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