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 Asianro 620/01.01.03/2019 

§ 37 

Kirjastovirkailijan palkaton työvapaahakemus 

 

 

 

 Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja Tiina Salo 8.5.2019: 

 

Kirjastovirkailija *** anoo palkatonta työvapaata ajalle  

12.9.2019–31.3.2020 henkilökohtaisiin syihin vedoten.  

 

*** on myönnetty hoitovapaata 22.3.2017–31.12.2018 ja palkatonta työva-

paata ajalle 1.1.–30.6.2019, vuosilomaa ajalle 1.7.–21.8.2019 ja säästöva-

paata ajalle 22.8.–11.9.2019. 

 

Raision kaupungin Periaatteet harkinnanvaraisten virkavapauksien ja työlo-

mien hyväksymisestä (KH 10.12.2007 § 619) toteaa, että ”toisen tehtävän hoi-

tamiseksi--- työlomaa voidaan--- myöntää enintään yksi vuosi, jos voidaan 

katsoa toisen tehtävän hoidosta --- saadusta kokemuksesta olevan hyötyä 

oman tehtävän hoidossa---” ja edelleen, että ”--jos lakiin tai sopimuksiin pe-

rustuvien virkavapaiden jatkoksi myönnetään virkavapautta tai työlomaa, voi-

daan harkinnanvaraista virkavapautta myöntää niin, että yhteensä niistä ker-

tyy enintään kolme vuotta, jolloin harkinnanvaraisen virkavapaan tai työloman 

osuus tästä voi olla enintään vuoden.” 

 

Tähän perustuen ehdotan, että *** myönnetään palkatonta työvapaata ajalle 

12.9.2019–31.3.2020. 

 

 

 

 

Päätösehdotus Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus 

 

Vapaa-aikalautakunta päättää myöntää *** palkatonta työvapaata ajalle 

12.9.2019–31.3.2020. 

 

 

 

Päätös  

Vapaa-aikalautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   *** Kirjasto- ja kulttuuripalvelut  

  palkat 
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