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 Asianro 576/01.04.02/2018 

§ 76 

Työterveyshuolto Aurinkoristeyksen liiketoiminnan myyntiin liittyvä yhteistoimin-

tamenettely 

 

 

 Työterveyshuolto Aurinkoristeyksen liiketoiminnan myyntiin liittyvä yhteistoi-
mintamenettely 

 
 
Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

Raision kaupunginhallitus on 6.5.2019 päättänyt myydä Työterveyshuolto Au-

rinkoristeyksen liiketoiminnan. Päätös perustuu kilpailutukseen, jonka yhtenä 

ehtona oli henkilöstön siirtyminen vanhoina työntekijöinä liikkeenluovutuksen 

periaatteiden mukaisesti kilpailun voittaneen yhtiön palvelukseen. 

 

Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 11 

§:ssä todetaan: 

 

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksen saajan on selvitettävä niille henkilöstön 

edustajille, joiden edustamia henkilöitä luovutus koskee: 

 

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 

2) luovutuksen syyt; 

3) luovutuksen työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaali-

set seuraukset; sekä 

4) suunnitellut työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 

 

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tiedot 

henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. Luovu-

tuksen saajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilöstön edusta-

jille viimeistään viikon kuluttua luovutuksen toteuttamisesta. 

 

Henkilöstölle ja heitä edustaville pääluottamusmiehille on järjestetty 4.12.2018 

ja 9.4.2019 yhteistoimintamenettelyn mukaiset tiedotustilaisuudet työterveys-

huollon kilpailutuksesta ja sen etenemisestä sekä liikkeen luovutuksen vaiku-

tuksesta henkilöstön työ- ja virkasuhteisiin. 

 

Raision kaupungin yhteistoimintaryhmä on käsitellyt työterveyshuollon kilpai-

lutusta 30.11.2018 ja 31.1.2019. 

 

Koska Työterveyshuolto Aurinkoristeyksen henkilöstö on sosiaali- ja terveys-

palvelujen lautakunnan alaista henkilökuntaa, tulee lautakunnan päättää yh-

teistoimintalain menettelyn toteuttamisesta liikkeenluovutuksen osalta. Mah-

dollisuuksien mukaan menettely on tarkoituksenmukaista toteuttaa yhdessä 

luovutuksen saajan kanssa. 
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Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta merkitsee tiedokseen liikkeen luovu-

tukseen liittyvät toimenpiteet henkilöstön osalta ja antaa sosiaali- ja terveys-

keskuksen tehtäväksi käydä yhteistoimintamenettelyä koskevan lain mukaiset 

neuvottelut liikkeen luovutuksen osalta. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto  

  Kaupunginhallitus 
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