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Kannessa vuonna 2018 perustetun Pasalanpuiston paivakodin tyontekijoita



YLEISTA

Henkildstokertomuksen tarkoituksena on kerata yhteen henkil6stoon liittyvia tilastotietoja
seka henkildstoon vuoden 2018 aikana kohdistuneita tapahtumia. Kertomus on laadittu
yhteisty6sséa henkildstohallinnon ja tyoterveyshuollon kesken. Tarkeaa olisi, ettd naiden
kerattyjen tietojen pohjalta voitaisiin suunnata toimenpiteita, joilla edistetaan henkiloéston
hyvinvointia ja jaksamista seka resurssien oikeaa kohdentamista.

TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSET

Johtavat viranhaltijat ovat osallistuneet maakuntauudistuksen ja sosiaali- ja terveystoimen
uudistuksen valmisteluun. Valmistumisen etenemista on seurattu saanndllisesti kaupungin
yhteistydryhmassa.

Vuoden aikana aloitettiin tydterveyshuollon toiminnan kilpailutus yhdessa Naantalin ja Ruskon
kanssa. Toiminta joudutaan jarjestamaan uudelleen EU-s&danndksista johtuen. Ainoa suu-
rempi muutos kaupungin organisaatiossa oli sosiaalitoimeen siirretyn tyollistamistoiminnan
eriyttaminen omaksi tulosalueeksi.

Kaupungin hallintosdantoa paivitettiin keskusten lausuntojen pohjalta. Liséksi hyvaksyttiin
korvaavan tyon ohjeet. Korvaavan tyon ajatuksena on, etta henkild voisi sairausloman sijaan
tehda joko omaa tydtddn muunneltuna tai muuta hanelle soveltuvaa tyota.

HENKILOSTOSTRATEGIAN TOTEUTUMINEN

Edellinen henkilostostrategia oli laadittu vuosille 2014 — 2017. Strategia sisalsi 6 paatavoitet-
ta, joiden toteutumista seurattiin mittarein, jotka paaosin ovat Kunta 10-tutkimuksessa seurat-
tuja. Kunta 10-tutkimus toteutetaan kahden vuoden vélein, joten 2017 ei ollut seuranta vuosi.
Taman johdosta seuraavassa on vuoden 2018 kunta 10 tuloksia verrattu strategiassa asetet-
tuihin tavoitteisiin.

1. Tavoite: Raision kaupungilla on oikein mitoitettu ja motivoitunut henkildsto tar-
joamassa kaupunkilaisten tarvitsemia palveluja. Kaupungilla on hyvan tyénantajan
maine.

Tavoitetta seurattiin henkilén oman tyon hallintaan liittyvalla mittarilla, jonka osalta asetettiin
tavoitteeksi asteikolla 1 — 5 taso 3,8. Tahan ei paasty ja tulokseksi jai 3,71.Samoin tydnanta-
jan suosittelemisen osalta jaatiin tavoitteesta. Tavoitteena oli, etta 78 % henkilostosta ilmoit-



taa suosittelevansa tybnantajaa ystavilleen. Tulos oli 73, 4 %.
2. Tavoite: Raision kaupungin henkil6std on osaavaa ja ammattitaitoista.

Tavoitetta seurattiin henkiloston kokemuksella siita, etté he saavat riittavasti taydennyskoulu-
tusta. Tavoitteeksi asetettiin, etta 62 % kokee saavansa riittavasti tadydennyskoulutusta. Tavoi-
te ylittyi ja 68,6 % koki saaneensa riittavasti taydennyskoulutusta. Lisaksi asetettiin tavoitteek-
si arvosana 3,6 kun tyontekijat arvioivat tydyhteisonsa kehitysmyonteisyytta. Talta osin jaatiin
arvoon 3,46.

3. Tavoite: Raision kaupungin palkkataso on alueellisesti kilpailukykyinen. Kaupunki
motivoi palkitsemalla hyvésta ty6tuloksesta ja tydyhteistjen kehittdmisesta.

Talta osin on alueella seurattu kuntien ja TYKS:n keskimaaraisia tehtavakohtaisia palkkoja.
Lahtotilanteessa 10 suurimman ammattiryhman keskiméaéarainen palkka oli Raisiossa 16,5
euroa pienempi. Vuonna 2017 Raision keskimaarinen palkka oli 40 euroa suurempi. Lisaksi
henkilostolta kysyttiin tyon palkitsevuudesta asteikolla 1 -5. Tavoitteeksi asetettiin 2,35. Tama
ylitettiin ja arvo oli 2,73.

4. Tavoite: Raision kaupunki pitdd huolta henkildston henkisesta ja fyysiseta hyvin-
voinnista

Ensimmainen mittari koski tydpaikan ilmapiiria. Tavoitteeksi asetettiin 3,6. Tama ylitettiin ja
tulos oli 3,72. My0s tybyhteisdjen sosiaalisen padoman osalta tavoite ,3,62 ylitettiin . Tulos ol
3,72. Sen sijaan tydajan hallinnan osalta tavoitetta 2,65 ei saavutettu, vaan tulokseksi tuli
2,58.

5. Tavoite: Raision kaupunkia johdetaan ammattitaitoisesti ja kaupungin strategis-
ten tavoitteiden mukaisesti,

Ensimmainen mittari koski yhteistydta esimiehen kanassa. Tavoite oli 3,6, joka melkein saa-
vutettiin, silla tulos oli 3,59. Toisena tavoitteen oli, etté kehityskeskustelut kaydaan vahintaan
60 %:sti. Tama ylittyi ja 67,1 % oli kdynyt vuoden aikana kehityskeskustelun. Sen sijaan kehi-
tyskeskustelun koki hyddyllisend 49,3 % henkilostdstd, kun tavoite oli 55 %.

6. Tavoite: Raision kaupunki kohtelee tydntekijoitaan ja tyontekijat toisiaan tasa-
arvoisesti ja oikeudenmukaisesti.

Esimiesten antaman tuen ja tydpaikan ilmapiirin osalta tavoitteet saavutettiin. Esimiesten tuen
osalta tavoite oli 3,45 ja tulos 3,6. Tyopaikan ilmapiirin osalta tavoite oli 3,6 ja tulos 3,72. Sen
sijaan paatoksenteon oikeudenmukaisuuden osalta jaatiin tavoitteesta 3,4. Tulos oli 3,32.



TYONANTAJAN JA TYONTEKIJOIDEN YHTEISTOIMINTA

Kaupungin ja henkildston valisena yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhma. Yhteis-
toimintaryhma toimii samalla myds kaupungin tydsuojelutoimikuntana. Kaupunkia toimikun-
nassa edustaa kymmenen jasenta, joista kolme on ollut vuonna 2018 kaupunginhallituksen
edustajia ja seitseman johtavia viranhaltijoita. Johtavista viranhaltijoista yksi on tyosuojelu-
paallikko, joka samalla toimii toimikunnan sihteerin&. Toimikunnan toimikausi on nelja vuotta
ja se on vastaava kuin tydsuojelutoimikuntien toimikausi. Kulunut vuosi oli toimikunnan en-
simmainen toimintavuosi. Puheenjohtajana toimi henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera ja va-
rapuheenjohtajana paaluottamusmies Jari Vainio. Henkilokuntaa toimikunnassa edustavat
paaluottamusmiehet (7 kpl) ja kaksi tydsuojeluvaltuutettua seka erikseen valittava toimihenki-
I6iden edustaja.

Y hteistoimintaryhma kokoontui vuoden aikana yhdeksan kertaa. Ryhma kasitteli mm. useaan
kertaan sote- ja maakuntauudistuksen etenemista, ty6terveyshuollon kilpailutuksen jarjesta-
misté ja kunta 10 kyselyn tuloksia. Saaddsten osalta kéasiteltiin hallintosa&annon paivitysta ja
matkustusohjeita seka korvaavan tyon ohjeistusta.

Keskusten yhteistyoryhmat kasittelevat keskusten toimialaan liittyvia yhteistyokysymyksia.
Yhteistoiminnan johtosd&nnén mukaan niiden tulee kokoontua véahintaan kaksi kertaa vuo-
dessa. Teknisen keskuksen yhteistyéryhma kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa, sivistys-
keskuksen yhteistydoryhma yhden kerran ja sosiaali- ja terveyskeskuksen yhteistyéryhma nelja
kertaa.

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Tammikuussa 2018 kaydyissa tyosuojeluvaaleissa vaalikaudelle 2018-2021 valittiin kaksi tyo-
suojeluvaltuutettua ja heille varahenkilot. Konsernihallinnon, teknisen keskuksen ja sivistys-
keskuksen valtuutetuksi valittiin Kimmo Kosonen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen valtuutetuk-
si valittiin Juha Jokela. Lisaksi valittiin kaksi tydsuojeluasiamiesta.

HENKILOSTON MAARA




Henkiloston lukumé&éaratiedot voidaan ilmaista monella eri tavalla. Kunta-alan henkildstéraport-
tisuosituksessa todetaan, etta henkilostoraportin tiedot tulee koota vuosittain 31.12. tilanteen
mukaan. Nain eri vuosien ja eri kuntien tiedot ovat vertailukelpoisia.

Raision kaupungilla oli 31.12.2018 1 319 vakituista tyontekijaé. Vuoteen 2017 verrattuna va-
kinaisten maara on lisaantynyt 27 henkilolla.

Maaraaikaisia tyontekijoita oli 31.12.2018 tilanteessa 48 tyontekijad enemman kuin vuonna
2016. Maaraaikaisista tyontekijoista 21 tyontekijaa oli tyodllistetty palkkatuella (vuonna 2017 25
tyontekijaa).
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Henkiloston maara 31.12

Vakituiset Maiiriaikaiset Muutos 2017/, Muutos 2017/.
2015 2016 2017 2018 2015 2016 2017 2018 Vakituiset |Maaraaikaiset]
Konsernihallinto 20 17 20 21 1 0 1 5 1 4
Sivistyskeskus 511 509 529 542 121 118 136 153 13 17
Sosiaali- ja terveyskeskus 501 513 524 542 160 172 190 205 18 15
Tekninen keskus 244 236 219 214 18 13 15 27 -5 12
RAISIO 1276 1275 1292 1319 300 303 342 390 27 48
Palvelussuhde 31.12. Miehet Naiset Yhteensa Muutos % ed. vuodesta
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 Mies Nainen [Yhteensa
Vakinaiset 212 199 202 1063 1093 1117 1275 1292 1319 2% 2% 2%
Madraaikaiset 54 72 71 249 273 319 303 342 390 -1% 17 % 14 %
joista toissa tuetusti palkkatuella 4 11 11 2 14 10 6 25 21 0% -29% -16 %
Yhteensd 266 271 273 1312 1366 1436 1578 1634 1709 1% 5% 5%

Vakanssit 31.12. Maaraaikaiset

Keskus 2015 2016 2017 2018 | Muutos 2017/2018( 2015 2016 2017 2018 | Muutos 2017/2018| 2015 2016 2017 2018 | Muutos 2017/2018
Konsernihallinto 22 23 23 24 1 0 0 0 3 3 22 23 23 27 4
Sosiaali- ja terveyskeskus 542 561 559 581 22 5 12 32 45 13 547 573 591 626 35
Sivistyskesk 576 580 585 621 36 34 24 26 20 -6 610 604 611 641 30
Tekninen keskus 283 285 282 284 2 2 0 3 3 0 285 285 285 287 2

Yh a 1423 1449 1449 1510 61 41 36 61 71 10 1464 1485 1510 1581 71

Vuonna 2018 perustettiin uusia vakansseja 119 kpl (naista 59 vakituista ja 60 maaraaikaista).
Vakansseja lakkautettiin 27.



Tayttdlupia myodnnettiin vuonna 2018 yhteenséa 454 (vuonna 2017 495) (naista vakituisia 182
kpl ja maaraaikaisia 272 kpl). 33 tayttblupaa liittyi elakditymista seuraavaan tehtavan tayt-
toon.

Henkildston maara henkilétybvuosina

Henkildstomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyoté tekevien osuus henkildstosta vai-
kuttavat siihen, etté henkil6tydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollut-
ta henkilostoa kuin henkilostomaara tiettyna paivana (31.12.).

Henkilotydvuosien kokonaismé&araan on laskettu kaikkien henkildiden kaikkien palvelussuh-
teiden kalenteripaivat vahennettyna kaikkien palkattomien poissaolojen kalenteripaivilla. Na-
ma palkalliset paivat kalenteripaivind jaetaan tarkastelujakson kalenteripaivilla, jolloin saa-
daan keskimé&arainen henkilojaksojen lukumaara.

Henkilotyovuosi = palkallisten palveluksessaolopéivien lukumaara kalenteripaivind/
365 * (osa-aikaprosentti/100)

Esimerkki henkilotydvuoden laskennasta: Kokoaikainen tyontekija joka ei ole ollut vuoden aikana lainkaan palkat-
tomilla vapailla ndkyy seurannassa yhtena henkildtydvuotena. 50 % tydaikaa tekeva tydntekija jolla ei ole palkat-
tomia vapaita lasketaan 0,5 henkilotydvuodeksi. Henkil®, joka on ollut vuoden aikana 3 kuukauden tydsuhteessa
100 % tydajalla, lasketaan 0,25 henkildtydvuodeksi.

Raision kaupungin henkiléston maara hen-

kilotyévuosina oli 1 491,4 (vuonna 2017

1 431,3). Koko kaupungin tyévoiman maa-

ra lisdantyi 60 htv henkilotydvuotta (4 %)

edelliseen vuoteen verrattuna. Konserni-

hallinnon tyévoima kasvoi 4,1 htv, sosiaali-

ja terveyskeskuksen tyévoima kasvoi 39,7 = .

htv, sivistyskeskuksen tydvoima kasvoi I I I I I I
19,9 htv ja teknisen keskuksen tyévoima

vaheni 3,6 htv vuoteen 2017 verrattuna.

Vakituisten tydntekijoiden henkilotyévuodet lisdantyivat 34 htv ja méaraaikaisten tyontekijoi-
den htv kasvoi 26 htv.

Henkildtybvuosien kasvuun vaikutti mm. vakituisen tydvoiman osalta vuoden 2018 talousarvi-
ossa perustetut 19 uutta vakituista vakanssia, vuoden 2018 aikana perustetut muut uudet va-




kanssit ja koulunkaynnin ohjaajien siirtyminen Nuorista Kotkista + 6,5 htv. Maaraaikainen tyo-
voima kasvoi +26 htv (mm. Lape-hanke +7,5 htv, palkkatukitydllistamisen +4,8 htv, poissaolo-
jen kasvusta aiheutunut sijaisten maaran kasvu)

Henkilotyévuodet 2012-2018
KKk- ja tuntipalkkaiset yhteensa

Muutos Muutos %
htv 2017/2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

110000 Konsernihallinto 214 20,4 18,7 18,9 18,5 20,4 245 41 20 %
210000 Soster/hallinto 9,9 8,3 9,8 10,0 53 111 19,8 8,7 78 %

soster hallinto ilman Lape hanketta 3,7 5,0 1,2 34 %
220000 Vastaanottopalvelut 77,1 80,6 81,3 81,5 83,5 84,0 87,4 34 4%
225000 Kuntoutuspalvelut 12,4 11,7 11,5 11,9 13,0 13,1 14,8 1,7 13 %
230000 Suun terveydenhuolto 42,6 425 43,1 47,6 47,9 474 51,6 41 9%
235000 Tydterveyshuolto 16,9 15,9 16,2 18,8 18,0 17,3 16,5 -0,8 -4 %
240000 Perhepalvelut 29,0 28,8 29,8 30,2 35,7 36,9 37,0 0,2 0%
245000 Aikuissosiaalityd 34,7 33,4 31,2 29,2 325 31,1 41,3 10,3 33%
250000 Vammaispalvelut 31,7 31,6 29,1 30,4 32,1 30,8 33,3 2,5 8%
255000 Aikuisten psykosos.palvelut 12,8 15,7 15,6 19,0 19,1 18,3 15,6 2,7 -15%
260000 Hoito- ja hoivapalvelut 3186 324,7 3309 3059 3136 3160 3284 12,4 4%
310000 Sike/hallinto 4.8 44 43 6,6 4,5 44 49 0,6 13%
320000 Lukio 29,3 29,2 28,4 28,1 27,9 275 26,8 -0,8 -3%
330000 Perusopetus 208,7 2158 219,7 220,3 2139 2235 2325 8,9 4%
335000 Raisio opisto 7.4 79 7,2 7.8 8,0 75 7,1 -0,3 -4 %
340000 Varhaiskasvatus 2646 2618 2519 247,1 247,7 2459 2572 11,3 5%
410000 Kirjastopalvelut 215 20,2 19,4 19,3 18,7 19,3 21,2 1,9 10 %
420000 Kulttuuripalvelut 35 3,6 34 4,6 4,0 6,6 3,2 -3,4 -52 %
430000 Liikuntapalvelut 22,6 22,8 23,5 23,4 22,7 23,6 23,9 0,3 1%
440001 Nuorisopalvelut 13,5 13,8 16,3 17,5 15,9 16,7 18,1 14 9 %
510000 Ymparisto- ja rakennusvalvonta 18,5 174 16,2 17,1 17,0 16,5 15,8 -0,8 -5%
610000 Talous- ja hallintopalvelut 19,7 19,1 18,5 19,5 18,2 13,7 12,0 -1,6 -12 %
620000 Tietohallintopalvelut 7.4 6,0 6,0 6,9 7,0 7,1 6,8 -0,3 -4 %
630000 Tilapalvelut 1358 1298 1248 1335 1315 1323 1343 2,0 1%
640000 Maankayttdpalvelut 23,3 22,4 20,4 19,4 20,6 19,9 18,1 -1,8 9%
650000 Kunnallistekniset palvelut 40,4 36,6 38,0 442 40,2 40,3 39,3 -1,0 -3%

Raisio 1438,4 14335 14244 1428,7 14254 1431,3 14914 60,1 4%

Vuonna 2018 huomioitavaa:

sote hallinto sis. 14,8786 Lape hanke 14,9 htv (Lape hanke 2017 7,4 htv, 2018 14,9 htv)

aikuissosiaalityd sis: 16,01 tyéllistamispalvelut josta 8,2 palkkatuella palkattuja

konsernihallinto, sis. Vaalityontekijat 0,3 htv js tydsuojeluvaltuutetut 1,6 htv

Lisaksi: Sote hoito- ja hoiva, seuturekryn sijaisia 10-12/2018 yht. 0,72 htv

organisaatiomuutoksia:

kirjanpito siirtyi 1.1.2017 teknisesta keskuksesta konsernihallintoon, vaikutus 4,47 htv

vesihuoltopalvelut yhtidityi Raision Vesi Oy:ksi 1.1.2017 , vaikutus 7,8 htv (9 tyontekijag)

Nuoret Kotkat ry:sta siirtyi 1.8.2017 sivistyskeskuksen perusopetukseen 16 tyontekijaé, vaikutus vuonna 2017 8,5 htv, vaikutus 2018 +6,5 htv

htv =tydpaéivét - palkattomat poissaolot = palkallinen palveluksessaolo (sis.vuosilomat ja palkalliset sairauslomat)



Htv palvelualueittain 2017-2018

Vakinainen M Maaraaikai M Palkkatuella Muutos Kaikki yhteensa Muutos
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

KONSERNIHALLINTO 19,69 20,38 0,69 0,73 4,10] 3,37 0,00 20,42 24,48| 4,07]
SOTE HALLINTOPALVELUT 4,55 5,39 0,84 6,59 14,45 7,86, 11,14 19,84' 9,25
VASTAANOTTOPALVELUT 63,40] 66,29 2,88 20,61 21,09 0,49 0,57 0,57, 84,01 87,38 3,37,
KUNTOUTUSPALVELUT 11,41 12,16 0,75 1,74 2,66 0,92] 0,57 0,57 13,15 14,82 1,67
SUUN TERVEYDENHUOLTO 38,01 38,61 0,60 9,43 12,96 3,53 0,57 0,57, 47,44 51,57 4,13
TYOTERVEYSHUOLTO 14,58 13,68 -0,90| 2,72, 2,85 0,13 0,00, 17,29 16,52 -0,77
PERHEPALVELUT 25,26 28,01 2,76 11,62] 9,03 -2,59 0,50 0,42 -0,08 36,88 37,04 0,16
AIKUISSOSIAALITYO 20,38 26,29 5,92 10,69] 15,04 4,36 3,27 8,20| 4,93 31,06 41,34 10,27]
VAMMAISPALVELUT 23,16 25,53 2,37| 7,63 7,76 0,13 0,50 0,56 0,07, 30,79 33,29] 2,50,
AIKUISTEN PSYKOSOS.PALVELUT 15,83 12,70 -3,13 2,48 2,86 0,38 0,00 18,31 15,56 -2,75
HOITO- JA HOIVAPALVELUT 216,42 226,83 10,41 99,54 101,63 2,09 6,11 5,50 -0,60 315,96 328,46 12,50
SIKE HALLINTOPALVELUT 4,15 4,50] 0,35 0,24 0,45 0,21 4,40 4,95 0,55
LUKIO 24,88 24,73 -0,15 2,66, 2,05 -0,61 0,00, 27,54] 26,78 -0,76
PERUSOPETUS 165,91 177,58 11,67, 57,63 54,89 -2,75 6,09 5,41 -0,68 223,54 232,47 8,92
RAISIO-OPISTO 2,93 3,00 0,07 4,55 4,14 -0,41 0,00 7,47, 7,14 -0,33
VARHAISKASVATUS 197,41 201,68 4,27 48,45] 55,51 7,06, 0,99 1,45 0,46, 245,86 257,19 11,33
KIRJASTOPALVELUT 16,47, 17,75 1,28, 2,79 3,44 0,65 0,92 -0,92 19,26, 21,19 1,93
KULTTUURIPALVELUT 3,51 2,85, -0,66| 3,13 0,35 -2,78 0,00, 6,64 3,20 -3,44
LIIKUNTAPALVELUT 19,53 20,07 0,55 4,08 3,79 -0,29 0,00, 23,61 23,86 0,25
NUORISOPALVELUT 12,27, 11,81 -0,46 4,40 6,30 1,90 1,61] 1,61 16,67 18,11 1,44
YMPARISTO- JA RAKENNUSVALVONTA 15,01 13,51/ -1,50 1,52 2,24 0,72] 0,00 16,53 15,75 -0,78
TALOUS- JA HALLINTOPALVELUT 11,87 9,60 -2,27| 1,81 2,44 0,63 0,12 0,12 13,68 12,04 -1,64
TIETOHALLINTOPALVELUT 6,40, 6,70 0,30 0,70, 0,08 -0,61 0,00 7,10] 6,79, -0,31
TILAPALVELUT 118,08, 116,68 -1,40 14,24 17,62 3,38 1,92 0,54 -1,39 132,32 134,29 1,98
MAANKAYTTOPALVELUT 18,73 18,11 -0,62 1,17 0,00 -1,17 0,38 -0,38 19,90 18,11 -1,79
KUNNALLISTEKNISET PALVELUT 38,52 38,12 -0,41 1,80 1,20] -0,61 | 0,00, 40,32 39,31] -1,01
RAISIO 1108,34/ 1142,56| 34,22 322,95 348,92 25,97 20,68| 25,52 4,84 1431,29| 1491,48 60,19
Vuonna 2018 huomioitavaa:
sote hallinto sis. 14,8786 Lape hanke 14,9 htv (Lape hanke 2017 7,4 htv, 2018 14,9 htv)

ikui ity6 sis: 16,01 tyollistami elut josta 8,2 palkkatuella palkattuja
konsernihallinto, sis. Vaalityontekijat 0,3 htv js tydsuojeluvaltuutetut 1,6 htv
Liséaksi: Sote hoito- ja hoiva, seuturekryn sijaisia 10-12/2018 yht. 0,72 htv
organisaatiomuutoksia:
Nuoret Kotkat ry:sta siirtyi 1.8.2017 sivisty iksen per 116 tyontekijaa, vaikutus vuonna 2017 8,5 htv, vaikutus 2018 +6,5 htv
htv =tyépaéivat - palkattomat poissaolot = palkallinen palveluksessaolo (sis.vuosilomat ja palkalliset sairauslomat)

Henkilotydvuodet Raisio, keskuksittain 2013-2018
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HENKILOSTON KESKI-IKA

Raision kaupungin vakituisen henkiloston keski-ika vuonna 2018 oli 46,9 vuotta (v. 2017 47,1)
Vakituisista tyontekijoista 46 % on yli 50 — vuotiaita. Alle 30-vuotiaita vakituisista tyontekijoista

on 8 %.

Ikirakenne 2017/2018, vakituiset
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PALKKAKUSTANNUKSET

Vuoden 2017 kayttotalouden palkkakustannukset (palkat ja palkkiot, joista vahennetty henki-
|6stokorvaukset) olivat 54 749 659,72 € euroa (vuonna 2017 51 507 769,49 euroa). 41,5 %

toimintakuluista koostuu henkilostdkuluista.

Keskipalkka vuonna 2018, tehtdvikohtainen palkka €

Kvtes
Perhepaivahoitajat
Teknisten sopimus
Ladkarisopimus
Ovtes

Vakituiset
2018 2017
2304 2224
1715 1689
2646 2563
5191 4998
2994 2925



Kunta-alalla tydskentelee ammattitaitoista, osaavaa ja korkeasti koulutettua henkilostoa.
Kuntatydnantajan tilastojen mukaan suurin osa kunta-alalla tydskentelevista henkilGista on
suorittanut vahintaan keskiasteen koulutuksen.

Raision kaupungilla ei keratéa systemaattisesti tietoa henkildston koulutustasosta. Tydntekijoi-
den lisé- ja taydennyskoulutuksen tarve maaritellaan tehtava- ja henkilékohtaisesti esimerkiksi
kehityskeskustelussa esille tulleiden tarpeiden mukaan.

Koulutuskorvaus

1.1.2014 tuli voimaan lakikokonaisuus (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisestd, Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa, Laki yh-
teistoiminnasta yrityksissa ja Laki koulutuksen korvaamisesta), jotka edellyttavat, etta tydnan-
taja laatii vuosittain henkil6sto- ja koulutussuunnitelman. Tydnantajan on mahdollista saada
koulutuskorvausta (max. 3 paivaa/tyontekija), kunhan ko. koulutukset on kirjattu koulutus-
suunnitelmaan.

Raision kaupungin koulutussuunnitelmassa ei maaritelty vuodelle 2018 kaupunkitasoista kou-
lutuspaivien tavoitelukumaaraa. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja méaararahojen puitteis-
sa. Painopiste on ammattialakohtaisissa ammatillisissa koulutuksissa.

Tyo6ttdémyysvakuutusrahastolle toimitettiin koulutuskorvaushakemus, jossa korvausta haettiin
1 658 (vuonna 2017 2001) koulutuspaivalta. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia
(vahintaan 6 tunnin koulutus) voi olla enintaan kolme tyontekijaa kohti. Nain laskettuna koulu-
tuskorvauksen kriteerit tayttyivat siten, etta 266 tyontekijan kohdalla haettiin korvausta 1 kou-
lutuspaivalta, 183 tyontekijalta 2 koulutuspaivalta ja 342 tyontekijalla 3 korvauspaivalta.
Vuonna 2018 koulutusten kirjaustapaa muutettiin siten, etté aiempien excel taulukoiden sijaan
koulutukset kirjataan jatkossa ESS-jarjestelméén. Toimintatavan muutoksesta johtuen koulu-
tustiedoissa oli vuonna 2018 verran puutteita.

Koulutuskorvausta saatiin 30 575,18 € (Vuonna 2017 36 188 euroa).

Syksylla 2018 68,6 % KuntalO —kyselyyn vastanneet piti saamaansa tdydennyskoulutusta
riittdvana. (Vuonna 2016 65,4 % ja vuonna 2014 54,6 %)
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Omaehtoinen koulutus

Henkilokunnan omaehtoiseen koulutukseen (suoritetaan omalla ajalla), myonnettiin tukea
3 117 euroa yhteensa 9 henkildlle.

Esimiestreenit
Vuonna 2018 jarjestettiin esimiestreenit kunta-alan virka-ja tyéehtosopimusmuutoksista.

m Koulutuksen teema m Osallistujamaara

24.4.2018 Tyo- ja virkaehtosopimus muutokset Jarmo Niitynpera
27.4.2018 Tyo- ja virkaehtosopimusmuutokset Jarmo Niitynpera 33

SAIRAUSPOISSAOLOT JA VARHEMAKSUT

Raision kaupungin strategisena painopisteena on tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkilos-
t6. Tavoitteena on sairauspoissaolojen maaran vaheneminen 2 % vuosittain.

Vuonna 2018 tavoitetta ei saavutettu, vaan sairauspoissaolojen maara kasvoi 10,7 % vuoteen
2017 verrattuna. Tyo6terveyslaitoksen koostaman tilaston mukaan Raision kaupungin sairaus-
ja ty6tapaturmapoissaolot lisaantyivat yhdella paivalla henkildtyévuotta kohden (Vuonna 2018
poissaoloja /htv 18,32 ja vuonna 2017 17,32 /htv).

Kalenteripdivina laskettuna sairauspoissaolopaivia oli 26516.

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 2006-2018 poissaolot pv/htv (Kunta10, TTL)
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Sairauspoissaolot ovat vahentyneet sosiaali- ja terveyskeskuksessa 4,3 %, mutta lisdan-
tyneet sivistyskeskuksessa 33 % ja teknisessa keskuksessa 5,7 %.
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Sairauspoissaolot keskuksittain 2011-2018, pv
m2011 ®2012 ®W2013 W2014 W2015 W2016 W2017 w2018
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Sairauspoissaolot Raisio, pv, 2011-2018
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13pv 410 pv 11-30 pv 31-90 pv 91-180 pv yli 180 pv
2011 5074 5364 6687 5309 1000 1393
2012 4953 5181 6823 5753 1680 823
= 2013 4407 4190 4292 6708 2680 4541
= 2014 4682 4072 4558 5762 4189 2688
= 2015 4606 4198 4427 5006 4176 2382
= 2016 4808 4554 4597 6293 3793 3602
- 2017 4703 4402 4393 5281 3052 2120
m 2018 4774 4762 5205 5279 4200 2296

2011 = 2012 ®2013 ®2014 ®2015 ®2016 W2017 ®2018

Yllaolevassa taulukossa sairauspoissaolot on jaoteltu poissaolojakson pituuden mukaan. Kai-
ken pituiset sairauspoissaolot ovat lisdédntyneet, eniten 3-6 kk kestavat poissaolot (+38 %)



Sairauspoissaolot 2011-2018, lyhyet poissaolot pv Sairauspoissaolot,1-5 pv jaksotus, 2014-2018

m 2014 ®m2015 m2016 w2017 m2018

1-3 paivan mittaiset lyhyet sairauspoissaolot ovat lisaantyneet edellisesta vuodesta 2 % ja 1-5
paivan kestoiset poissaolot ovat lisdantyneet 7 %.

Huomioitavaa on, etta 39,4 % vakituisista tyontekijoista ei ollut poissa sairauden vuoksi pai-
vaakaan vuonna 2018.

Sairauspoissaolo% vuonna 2018 oli 4,0 % (vuonna 2017 3,8 % ja vuonna 2016 4,2) Sairaus-
poissaolo% on palkallisten sairauspoissaolojen osuus palkallisesta teoreettisesta sdannolli-
sesta tyOajasta.

Ikaryhmittain tarkasteltuna 40-50 —vuotiaiden sairauspoissaolot ovat lisaantyneet eniten.

Sairauspoissaolot ikdryhmittain, pv/htv, 2014-2018 (K10, TTL)
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Ty6terveyshuollon toiminnan painopistetta on pyritty suuntaamaan ennaltaehkaisevaén suun-
taan. Vuonna 2018 tavoite on saavutettu erittain hyvin. Ennaltaehkaisevan toiminnan osuus
(Kela korvausluokka I) on kasvanut edellisesta vuodesta 1,4 prosenttiyksikkoda ja kattaa nyt 46
% toiminnasta.
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Kela, korvausluokat | ja Il 2012-2018, %
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Sairauspoissaolo esimiehen luvalla

1.3.2016 lahtien Raision kaupungilla on voinut olla poissa toista sairauslomalla esimiehen
luvalla 1-5 kalenteripaivaa. Aiemmin poissaolo esimiehen luvalla oli mahdollinen 1-3 paivaa.
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Vuonna 2018 esimiehen luvalla kirjattuja sairauspoissaoloja oli 3 739 kalenteripaivaa (2 030
kertaa) eli 43 prosenttia 1-5 paivaa kestaneista sairauspoissaoloista perustui esimiehen an-
tamaan lupaan. Vuonna 2017 osuus oli samansuuruinen.

1-3 paivan sairauspoissaoloista 52 prosenttia (vuonna 2017 51 %) perustui ns. omailmoitus-
kaytantoon. Keskiarvoisesti 1-3 paivan poissaolojen kesto oli 1,8 paivaa.
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Tama tarkoittaa sita, etta "omailmoituskaytanndlla” on valtetty 7,8 tyoterveyshuoltokayn-
tiad/arkipaiva.

Varhemaksut

Raision kaupunki maksaa elékelaitokselle ns. varhaiselakemenoperusteista eli varhemak-
sua, kun tyontekija jaa tyokyvyttomyyselakkeelle tai kuntoutustuelle eli maaraaikaiselle
tyokyvyttomyyseléakkeelle. Alkavat eldkkeet vaikuttavat tydnantajan varhe-maksuun 36
kalenterikuukauden ajan eldkkeen alkamisesta.

Vuoden 2018 lopullinen varhemaksun maara selviaa syksylla 2019. Arvio on 729 385 €.
Varhemaksut ovat lisdantyneet viime vuosina. Kasvu on ollut jonkin verran ennakoitavissa
lisdantyneista pitkista sairauspoissaoloista.

Vuodesta 2019 eteenpain varhemaksun korvaa elakelaitoksen perima tyokyvyttomyysela-
kemaksu. Elékelaitos maarittdd alkaneiden tyokyvyttémyyselékkeiden perusteella ns. tyo-
kyvyttomyysriskin, jonka mukaan méaarittyy kuinka monta prosenttia tydnantajan palkka-
summasta tydnantaja maksaa tyokyvyttomyyselakemaksua. Jatkossakin alkavien tyoky-
vyttomyyselakkeiden maaran minimointi hyddyttaa taloudellisesti tydnantajaa.

Varhemaksu suurena 2006-2018, €
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Keskeisimpia tydnantajan keinoja tyokyvyttomyyden ennaltaehkaisyssé ovat sitoutunut var-
haisen tuen toimintamallin kaytto seka systemaattinen ja vuorovaikutteinen tydterveysyhteis-
tyd. My06s tyohonpaluuta tukevia toimenpiteitéa tulee ottaa entistd enemman kayttoon.



Raision kaupungilla on kayttssa tyokyvyn aktiivisen tuen toimintatapa, joka siséltad kolme
toimintamallia: varhaisen tuen toimintamallin, tehostetun tuen toimintamallin ja tydhon paluun
tuki -toimintamallin.

Tarkoituksen on havaita tyokykyyn liittyvat ongelmat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Tavoitteena on myds osatyokykyisten tydssa jatkamisen tukeminen ja tyokyvyttomyydesta
johtuvien palkanmenetysten ja kustannusten hallinta.

Raision kaupungilla on sovittu, etta tyontekija ja esimies kayvat varhaisen tuen keskustelun
vahintaan silloin, jos tyontekija on ollut pois 5 kertaa tai yli 30 pv 12 kuukauden aikana. Vuon-
na 2018 oli 404 henkil6lla varhaisen tuen keskustelun vaativia sairauspoissaoloja. Esimiehilla
on kaytossaan halytysrajan tayttymisen osoittama seurantaraportti. Talla hetkell& ei ole ole-
massa keskitetysti tietoa toteutuneiden varhaisen tuen keskustelun méaarista ja vaikutuksista.
Varhaisen tuen toimintamallia tulee jatkossa tehostaa ja varmistaa mallin systemaattinen
kaytto.

Vuonna 2018 toteutui 24 tyoterveysneuvottelua (osallistujina tydntekija, esimies, tyoterveys-
huolto, tarvittaessa tukihenkil6 ja /tai henkildstéhallinto)

Eldkelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen keinoja kaytetaan, kun tyéntekijalla todetaan
olevan ty6kyvyttomyyden uhka omaan ty6hon. Vuonna 2018 Keva kéasitteli 14 Raision kau-
pungin tyontekijan kuntoutushakemusta (vuonna 2017 hakemuksia oli 18). Hakemusten pe-
rusteella toteutui toimenpiteitd seuraavasti:

Tybdkokeilu 7 17 3 -10 -59 %
Palvelutuottajan kuntoutusselvittely 3 2 4 1 50 %
Koulutus 2 4 1 -2 -50 %
Opppisopimuskoulutus 1 1
Tybéhdnvalmennus 1 1
Yhteensa 14 23 13 -9 -39 %

Suurin osa toimenpiteista toteutettiin, jotta tydntekija voisi palata pitkdn poissaolon jalkeen
omaan tehtavaansa kevennetylla tehtavakuvalla tai lyhennetylla ty6ajalla ns. ylimaaraisena
tyontekijana. Tyokokeilua kaytettiin myos uudelleensijoitustilanteessa uuden tyotehtavan so-
pivuutta testattaessa. TyoOntekija ei saa tyokokeilun ajalta palkkaa, vaan saa elakelaitokselta
kuntoutusrahaa. Tyokokeilun ajalle ei tarvita vakanssia tai tayttblupaa.
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Tyohonpaluiden tukena kaytettiin myos osa-aikaista tythonpaluuta (Kelan osasairauspaivéra-
hajarjestelma). Osasairauspaivarahan kaytosta ei ole tydnantajalla kaytossa lukumaaréatietoja.

TYOTURVALLISUUS

Vuonna 2017 otettiin kayttoon sahkoiset ilmoitukset turvallisuuteen liittyvissé tapahtumissa.
Tyontekija tayttad sahkoisen ilmoituksen Raitilla. Tapahtuma kasitellaan ilmoituksen jalkeen
tyoyhteistssé ja tehd&an tarvittavat ennaltaehkaisevat toimenpiteet.

Vuonna 2018 tehtiin yhteensa 144 ilmoitusta. lImoituksista 30 % (vuonna 2017 n. 50 %) liittyi
tapaturmiin. 35 % ilmoituksista liittyi vakivaltatilanteisiin. Tavallisimmin vakivaltatilanteet ovat
olleet kiinnikaymistilanteita (asiakas). 31 % ilmoituksista on liittynyt vaara- ja uhkatilanteisiin ja
13 % lahelta piti tilanteisiin.

Turvallisuusraportti 2017-2018 Turvallisuusilmoitukset keskuksittain 2018
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Vuonna 2018 Raision kaupungin tyontekijoilla oli poissaoloihin johtaneita tydtapatumia yh-
teensa 56 kpl. Nama johtivat yhteensa 845 poissaolopaivaan.40 %:ssa poissaolot olivat 1-3
paivan kestoisia.

Tyomatkatapaturmista johtuvia poissaolojaksoja oli 11 kpl. Tydmatkatapaturmista aiheutui
yhteensa 199 poissaolopéivaa.

Tapaturmat 2014-2018, pv Tydtapaturmat keskuksittain 2017-2018
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Ty6tapaturmat poissaolon keston perusteella 2017/2018
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VIRKISTYSTOIMINTA

Tyokyvyn yllapitoon tahtda osaltaan virkistystoiminta, johon sisaltyy liikuntaa, kulttuuritoimin-
taa ja yhteisia juhlia. Suurin yksittainen likuntamuoto on uintikeskus Ulpukan uinti ja kuntosa-
lin ilmainen kayttdmahdollisuus kerran viikossa. Vuonna 2018 kertyi 3 985 (vuonna 2017 ker-
tyi 4 416) uintikertaa tai kuntosalikayntia.

Kaupungilla on virkistystoimikunta, joka jarjestaa monipuolisesti tapahtumia kaupungin tyon-
tekijoille pitkin vuotta. Tyontekijat maksavat tapahtumista Virtyn maarittelem&n omavastuu-
osuuden.

Tapahtumat kevatkaudella 2018 Tapahtumat syyskaudella 2018
Tankotanssi Retki Porvooseen ja Malmgardin karta-
Villijumppa ja villasukkien kutominen noon

Pilkkikisat yhdessa Killin kalakerhon kans- | Kuntosaliopastus Ulpukassa

sa Raisio-Naantali-Loimaa liikuntapéiva
Miekkailun ja sulkapallon lajitutustumiset Trampoliinipuisto

laskettelu- ja hiihntomatka Himokselle Juha Tapion konsertti

Kaffesvenska -ryhma Jaakiekkomatka Helsinki, Karjala turnaus
Villiyrttien keraily Pikkujoulut (Glitter & Glamour)
Jousiammuntaan tutustuminen Elokuvailta

Retki Nuuksion kansallispuistoon ja luon-
tokeskus Haltiaan

Onkikisa

Kesateatteri Naantalissa

Naantalin musiikkijuhlat "Linna vedessa”

Yksittaistapahtumien lisaksi Virty jarjesti viikoittaisia likuntavuoroja (mm. sahly, sulkapallo,
naisten lentopallo, salijumppaa, verryttelyjumppaa ja squashia). Keilahalliin on paassyt alen-
nettuun hintaan.



Syyskuussa vietettiin 19:nnen kerran Henkilokunnan paivaéa. Paivan ohjelmassa oli Puistojen
syksy kavely, vesijumppaa, uintitekniikka —koulutustuokio, joogaa, luennot ikdantymisesta ja
nivelterveydesta, kasityopajat, elakeneuvontaa, kavelyretki Haunisten altaalle, kiipeilya, suun-
nistusta, hierontaa, uintia ja inbody -mittauksia. Tapahtumiin tuli Iahes 500 ilmoittautumista.
Yli 200 tyontekijaa antoi palautetta paivan tapahtumista ja antoivat yleisarvosanaksi 8,7 (as-
teikolla 4-10).

Iso osa tapahtumista toteutettiin kaupungin omien tydntekijéiden asiantuntevassa ohjaukses-
sa. Paivan vierailevana paapuhujana oli nayttelija Jaana Saarinen.

Raision kaupunki on mukana Tyoterveyslaitoksen toteuttamassa kunta-alan henkiloston hy-
vinvointia ja tydeldman kehittymistd seuraavassa tutkimuksessa. KuntalO- kysely kuntien
tyontekijoille toteutetaan joka toinen vuosi, viimeisin syksylla 2018.

Raisiossa kyselyyn vastasi 75 % kyselyn kohderyhmasta (vakituiset tyontekijat ja pitkaaikai-
sessa maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevat).

Raision kaupungilla on sovittu, etta Kuntal0-kyselyn tulokset kasitellaan kaikissa kaupungin
tyoyksikoissa. Lisaksi kaikilla kaupungin tyontekijoilla on kaytettavissaan kayttdjatunnukset
kyselyn tuloksiin.

Vuonna 2018 Raision kaupungin henkiléston tydterveyspalvelut on tuottanut Ty6terveyshuolto
Aurinkoristeys. Raision kaupungin tyterveyssopimus sisaltaa lakisaateiset ennaltaehkéisevat
tyoterveyspalvelut ja sairaanhoitopalvelut tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa mainitus-
sa laajuudessa. Kaupungin henkilostolle tytterveyspalveluja ovat olleet toteuttamassa kau-
pungille nimetty tytterveyslaakari ja tyoterveyshoitajat (2), jotka Tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) mukaisesti arvioivat tyoterveyshuollon asiantuntijoiden (tyofysioterapeutit ja tyo-
psykologit) kayttotarpeen. Vakituisessa tydsuhteessa toimivien tyontekijoiden liséksi Raision
kaupunki tarjoaa ty6terveyshuollon palveluita tyéllistetyille, siviilipalvelusvelvollisille ja m&ara-
aikaisessa tyosuhteessa tydskenteleville.

Tyo6terveyshuolto vastaa, etta toiminta on hyvan tyéterveyshuoltokaytannon mukaista ja vai-
kuttavaa. Tyoterveyshuollon laadun seuranta on osa tyoterveyshuollon vaikuttavuutta. Laa-
dunhallintaohjelma (SHQS-laatuportaali) otettiin kayttéon syksylla 2017, ja vuonna 2018 toi-
mintojen itsearvioinnit saatiin valmiiksi. SHGS:n laatujarjestelmasta luovuttiin vuoden lopulla,
koska tyoterveyshuollon kilpailuttamisen myéta tulevalla palvelutuottajalla tulee olemaan omat



tyoterveyshuollon laatujarjestelmansa. Kilpailutuksen valmistelut aloitettiin konsernihallinnos-
sa vuoden 2018 lopulla.

Asiakastyytyvaisyytta Tyoterveyshuolto Aurinkoristeys seurasi vuosittaisella asiakastyytyvai-
syyskyselyllaan (tyontekijat ja esimiehet), jonka tuloksia hyddynnettiin paatettaessa tyotter-
veyshuollon kehittdmiskohteista ja laadittaessa vuoden 2019 toimintasuunnitelmaa.

Ennaltaehk&isevana toimintana on tehty terveystarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia, jarjestetty
tyoterveysneuvotteluja tyokyvyn arvioimiseksi ja annettu ohjausta ja neuvontaa tydympariston
turvallisuudesta ja fyysisten, kemiallisten ja psykososiaalisten kuormitustekijoiden terveydelli-
sestd merkityksesta. Tyoterveyshuollon ja esimiesten tapaamisia, neuvonpitoja ja kokouksia
jarjestettiin 2018 aikaisempia vuosia enemman.

TyoOterveysyhteistyo

Hyvan tyoterveyshuoltokaytannon mukaan ty6terveyshuollon, tydnantajan, tydntekijoiden tai
heidan edustajiensa on tehtavéa suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tyontekijoiden
terveyden ja tyokyvyn edistamiseksi. Parhaimmillaan eri toimintajarjestelmat (tyoturvallisuus-
toiminta, tydhyvinvointitoiminta, tyokykya yllapitava toiminta ja tydkykyjohtaminen) on intergoi-
tu toisiinsa niin, etta yhteisty6 on joustavaa, ja samalla yksilon yksityisyyttd kunnioittavaa (ter-
veystietojen salassapitovelvoite). Vuoden 2018 aikana tyoterveyshuolto, henkildstéhallinnon
ja tyésuojeluorganisaation edustajat kokoustivat nelja kertaa (ns. kaupunkikokoukset), ja kau-
pungin yhteistoimintaty6éryhman kokouksiin tyoterveyshuolto osallistui vakituisena jasenena
kuten aikaisempinakin vuosina. Ty6terveysyhteisty6ta tehtiin laajasti maaliskuussa voimaan
tulleen uuden tartuntatautilain velvoitteiden (1227/2016) toimeenpanemiseksi, ja loppuvuo-
desta tyonsa aloittaneessa sivistyskeskuksen selvitystydryhméssa tyoskenteli laaja-alainen
yhteistybryhma (esimies- ja paaluottamusmiestaso, tydsuojelu ja tydterveyshuolto). Tyoter-
veysyhteisty0 toteutui myds tyopaikkaselvityksia suunniteltaessa ja tydpaikkaselvitysten suosi-
tusten seurannassa.

Tybpaikkaselvitykset ja terveystarkastukset

Vuonna 2018 tyopaikkaselvityksia (niin sanottuja perusselvityksia) tehtiin 20 kohteeseen. Pe-
russelvitykset tehtiin Kiinteistohuoltoon, Liikuntatoimeen (Kerttulan jaahalli ja ulkokentat), Ti-
lapalveluihin ja Tietohallintapalveluihin. Paivakodeista tarkastettiin Metsaaron, Pasalan ja La-
piokujan paivakodit ja liséksi Ihalan esiopetus. Perhepéivahoitoon (kotona tydskentelevat hoi-
tajat) ja Pikkolon rynmé&perhepaivahoitoon tehtiin tydpaikkakaynnit. Terveydenhuollon yksikoi-
ta olivat Kaanaan, Kerttulan, Tahvion, Tikanmaan ja Ihalan kouluterveydenhuolto, Petasmaen
lastenneuvola, Raision terveyskeskussairaalan akuutti- ja kuntoutusosasto, Ihalan hammas-
hoitola ja Terveysristeyksen kuntoutus. Perusselvityksissa ja/tai tyoterveysyhteistytssa todet-
tujen tarpeiden pohjalta suunnattuja selvityksia tehtiin kemiallisten, fysikaalisten, psykososiaa-
listen ja/tai tydn fyysisten kuormitustekijdiden vuoksi yhteensa 5 kappaletta.



Ennen varsinaisia tyopaikkakayntia esimiesten ja tyontekijoiden nakemyksia ty6ta kuormitta-
vista ja tyota tukevista tekijoista kerattiin esitietolomakkeella. Tybpaikkaselvityksissa tyoter-
veyshuolto arvioi tydpaikan riskien, kuormitustekijéiden ja vaaratilanteiden terveydellistd mer-
kitysta ja antoi toimenpide-ehdotuksia niiden korjaamiseksi ja/tai ennaltaehkaisemiseksi. Ter-
veystarkastuksia tehtiin tydopaikkaselvityskohteissa tydskenteleville tyontekijoille, tytterveysla-
kiin perustuen (esim. yotyon tekijat, maalarit, muurarit ja hammashuollon tyontekijat), sijoitet-
taessa tyontekijoita tydhon ja tydolosuhteiden muuttuessa. lkaryhméatoimintana jatkettiin 50-
vuotiaille suunnattuja terveystarkastuksia aikaisempien vuosien tapaan.

Tyofysioterapeuttien ja tyopsykologien asiantuntijaty6

Tyofysioterapeutit ovat osallistuneet perustydpaikkaselvityksiin ammattinenkildiden arvioiman
tarpeen mukaan seka tehneet tarpeen mukaan suunnattuja tydpaikkaselvityksia. Tyofysiote-
rapeutti on arvioinut tyo ja ty6paikan fyysisia kuormitustekijoita ja ergonomiaa, antanut oh-
jausta ja neuvontaa kyseisten kuormitustekijoiden ennaltaehkaisyssa seka yksilo- etta tyoyh-
teisttasolla.

Yksiloon kohdistuva toiminta on toteutunut terveystarkastuksiin liittyvilla ja muilla vastaanotto-
kaynneilld. Vuonna 2018 lokakuussa ty6terveyshuollossa kaynnistyi tyofysioterapeuttien suo-
ravastaanottotoiminta.

Ryhmatoimintana tietojen anto, ohjaus ja neuvonta ovat kohdentuneet tydympaéristoon, fyysi-
seen ergonomiaan ja tyo- ja toimintakyvyn tukemiseen tarpeen mukaan. V. 2018 ryhmaétoi-
mintaa on toteutettu varhaiskasvatuksessa, suun terveydenhoidossa seka hoito- ja hoivapal-
veluissa.

Tyo6terveyspsykologit ovat osallistuneet perusselvityksiin ammattinenkildiden arvioiman tar-
peen mukaan, toteuttaneet psykososiaalisen kuormituksen kartoituksia, toteuttaneet kriisien
purkua ja osallistuneet ongelmatilanteiden selvittelyyn, antaneet tietoa ja ohjausta tyoyhtei-
soille ja ryhmille, olleet esimiesten konsultoitavissa tyokyvyn tukemiseksi ja jarjestaneet kun-
toutuksen seurantatapaamisia. Tyoterveyspsykologit tekevat ammattihenkiléiden arvioiman
tarpeen mukaan terveystarkastuksia, joissa annetaan samalla tyokykya ja tyohyvinvointia
koskevaa tietoa ja ohjausta. Lisaksi tyopsykologit osallistuvat tarvittaessa tyokyvyn arviointiin
ja tyoterveysneuvotteluihin.

Tybntekijoiden ty6ssa selviytymisen seuranta

Ty6terveyshuolto on ohjannut tydntekij6itd Kelan ammatti- ja sairausryhmakohtaisiin kuntou-
tuksiin, osallistunut kuntoutustarveselvittelyihin, tydntekijoiden uudelleensijoitusarviointeihin ja
laatinut lausuntoja tydntekijoiden tydkyvysta. Ryhmamuotoinen Kiila-kuntoutushakemus (Hoi-
don ja hoivan tyontekijat) l&hettiin Kelaan, josta Kela teki mydnteisen kuntoutuspaattksen.



Varsinainen kuntoutus ajoittuu vuosille 2019 — 2020 (8 kuntoutujaa). Sairauspoissaolojen
syita ja maaria on tarkasteltu tydokyvyn nakokulmasta yhdessa tydnantajan edustajien kanssa.
Tapaamisissa on keskusteltu toimenpiteista, joilla tydterveyshuollon resurssit ja toimenpiteet
saataisiin paremmin kohdennettua ennaltaehkaisevaan tyokykya yllapitavaan toimintaan. Vii-
me vuosien aikana tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevien toimenpiteiden osuus verrattuna
sairaanhoidollisiin toimenpiteisiin on lisdantynyt selvasti (ks. taulukko).

Taulukko: Tyoterveyshuollon toimenpidetilasto, 2016 — 2018

Tyontekijaan kohdistunut toiminta (kpl) ammattiryhmittain

Terveystarkastukset Yksilon tietojen | Sairaanhoitokadynnit

(kpl) anto ja ohjaus (kpl)
(kpl)

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018
Laakari 530 439 313 204 200 99 5882 | 5543 | 5477
Terveydenhoitaja 347 408 621 457 | 563 | 1092 | 533 681 537
Tyofysioterapeutti 61 110 112 411 | 427 | 462
TyOpsykologi 129 188 252 11 8 40
Erikoisladkari 13 7 9 76 105 90

Tyoymparistoon ja tyoyhteisoon kohdistuva toiminta (h) ammattiryhmittdin

Tyopaikkaselvitykset | Ryhmén neuvon-
(h) ta ja ohjaus (h)
2016 2017 | 2018 2016 | 2017 | 2018
Laakari 36,5 76,5 47 0 0 0
Terveydenhoitaja 117 169,5 | 166 0 0 0
Tyofysioterapeutti 221 228 147 2 14 27,5
Tyopsykologi 75 81 190 |65 |0 19

Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset (kpl) eriteltynad ennalta ehkdisevan tyon ja sairaanhoidon
osalta

Ennalta ehkdiseva ty6 (I-ryhma)

2016 | 2017 | 2018

Laboratorio 2162 1244 | 2383

Kuvantaminen 19 10 8

Sairaanhoito (ll-ryhma)

2016 | 2017 | 2018

Laboratorio 8152 | 7197 | 6916

Kuvantaminen 908 581 642




Vuonna 2018 tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tekemén ennaltaeh-
kaisevan tydn osuus kasvoi vuoteen 2017 verrattuna noin 2 prosenttia, ja neljan vuoden aika-
na (2015 — 2018) kasvua on ollut 12 prosenttia. Tyopsykologiresurssia oli vuonna 2018 kay-
tossé 0.5 henkilbtydvuotta enemman verrattuna vuoteen 2017, mika nakyy mm. tyopsykolo-
gien tekemien tyopaikkaselvitysten tuntimaarassa (81 h - 190 h) ja ryhmille kohdennetuissa
ohjaus- ja neuvontatilaisuuksien tuntimaarissa (0 h - 19 h). Terveydenhoitajan tydpaikkasel-
vitystuntimaarissa ei ollut muutoksia, la&kareiden (76.5 h = 47 h) ja tyofysioterapeuttien (228
h = 147 h) tuntimaarissa oli laskua.

Terveystarkastuksia tehtiin paljon, ja niiden maarat lisdantyivat ammattiryhmittain seuraavasti:
tyoterveyshoitajat (347 kpl > 621 kpl), tyéfysioterapeutit (61 kpl = 110 kpl) ja tydpsykologit
(129 kpl - 188 kpl). Tyofysioterapeuttien ohjaus- ja neuvonta lisaantyivat seka ryhmamuotoi-
sena annettuna (14 h —27,5 h) ja yksil6llisin& ohjaus- ja neuvontakaynteina (427 kpl > 462
kpl). Kappalemaarat tyoterveyshoitajien neuvonnassa ja ohjauksessa ovat suuret (1029 kpl),
mika selittyy mm. vuonna 2018 kirjoitetuilla tydkelpoisuuslausunnoilla (tartuntatautilain 488:n,
558:n ja 568:n velvoitteet) ja puhelimitse ja sahkodpostilla annetulla yksilollisella ohjauksella ja
—neuvonnalla, hoito-ohjeilla ja lausunnoilla (mm. elintarvikealan salmonella-todistukset). Uusi
tartuntatautilaki astui voimaan maaliskuussa 2018, joka edellytti sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston rokotuskattavuuden (influenssa-, MPR-, vesirokko- ja hinkuyskarokotukset) ajan-
tasaistamista lain edellyttamalle tasolle. Lakis&dateisten rokotusten lisdksi Raision kaupunki
tarjosi influenssarokotuksia kaikille halukkaille kaupungin tyontekij6ille. Kaikki rokotuskaynnit
(ilman rokkoainetta) tilastoituvat neuvonta- ja ohjauskaynneiksi.

Vuonna 2018 sairaanhoitokaynteja ladkarilla oli 66 kappaletta vahemman mita vuonna 2017,
ja vuodesta 2015 lahtien laskua on ollut 790 kappaletta. Myds hoitajalla sairauden vuoksi on
kayty aikaisempaa harvemmin (681 kpl = 537 kpl). On todennékoista, etta oma ilmoitus -
kaytanndlla on ollut vaikutuksensa sairaanhoitokayntien vahenemiseen tyoterveysasemalla.
Sairaanhoitokayntien yhteydessa laboratoriokokeita on otettu 281 kappaletta vahemman
vuonna 2018 mita vuonna 2017, mutta kuvantamistutkimuksiin ohjattu jonkin verran useam-
min (581 - 642).

Korvausluokassa 1 (ennalta ehkaiseva toiminta) laboratoriotutkimuksissa on selva nousu ver-
rattuna vuoteen 2017 (1244 kpl - 2383 kpl). Terveystarkastuksia tehtiin vuonna 2018 selvasti
aikaisempaa enemman, joista tutkimuksiin asiakkaita lahetetaan. Kelan korvaushakemuslo-
makkeessa, josta tAman henkildstoraportinkin tiedot on kerétty, myds kuulon- ja nadntutki-
mukset ja spirometriat (keuhkojen toimintakoe) kirjautuvat laboratoriotutkimuksiksi.

TyoOterveys neuvottelut

Vuonna 2018 tydhuoneessa kaytyja tyéterveysneuvotteluja oli yhteensa 24 kappaletta (vuon-
na 2017: 43 kappaletta). Paivahoidossa tarvetta neuvottelulle esiintyi kuusi (6) kertaa, suun
terveydenhuollossa kolme (3) kertaa, sivistystoimessa kaksi (2) kertaa, teknisessa keskuk-
sessa, siivouskeskuksessa, keskushallinnossa ja sosiaalikeskuksessa kaikissa yhden (1) ker-



ran, opetusalalla kolme (3) ja terveydenhuollossa viisi (6) kertaa. Naiden tydbhuoneessa kayty-
jen tyoterveysneuvottelujen (tyontekija, esimies, tydterveyshuolto ja tarvittaessa henkilosto-
suunnittelija fyysisesti lasn& saman aikaisesti) lisaksi tydterveysneuvotteluja kaytiin puhelimit-
se noin 13 kertaa. Puhelinneuvotteluun oli asianomaisen tyontekijan lupa. Puhelinneuvottelu
kaytiin useimmiten tyontekijan lahiesimiehen kanssa.

Paasaantdisesti tydterveysneuvottelun vetajana toimi tyoterveysladkari, kahdessa neuvotte-
lussa tyopsykologi. Esimiehisté paikalla oli [ahiesimies, joissakin neuvotteluissa lahiesimiehen
oma esimies. Raision kaupungin henkildstosuunnittelija oli fyysisesti lasna kuudessa (6) neu-
vottelussa. Tybhuoneessa kaydyistd neuvotteluista laadittiin muistio. Tyontekijéiden ikgja-
kauma |0ytyy taulukosta.

Tyo6hon paluu pitkdn sairausloman jalkeen tai tydssa jaksaminen/selviaminen olivat keskeisia
syita neuvottelujen jarjestamiseen. Osan kohdalla pohdittiin osatyokyvyttomyyseldkkeen ha-
kemista tai siirtymista kokonaan tyokyvyttomyyselakkeelle. Tehtavankuvamuutokset, uudel-
leen sijoitusmahdollisuudet ja tyokokeilut olivat myds tydterveysneuvottelujen teemoina.
Suunnitellut jatkotoimenpiteet olivat yksil6llisid, ja melko tavallista oli, etté vaihtoehtoisia ja/tai
toisiaan tukevia toimenpide-ehdotuksia kirjattiin useita.

Taulukko: Tyoterveysneuvottelut ikaryhmittéin (neuvottelut, joista laadittiin muistiot)

Ikaryhma

20—-30v. | 31 -40v. | 41 —50v. | 51 — 55v. | 56 — 60v. | yli 61 v.
Tyoterveysneuvottelut, | O 1 6 5 9 3
kpl

Keva toimittaa vuosittain tilaston Raision kaupungin elakkeelle jdaneista tyontekijoista eléke-
lajeittain. Tilaston mukaan vuonna 2018 jai toistaiseksi voimassa olevalle kokoaikaiselle elak-
keelle (vanhuuseléke, tyokyvyttomyyseldke) 43 kaupungin tyontekijdd (vuonna 2017 48).

Kaikkien elakkeelle jaaneiden keski-ika vuonna 2018 oli 60,3 vuotta (vuonna 2017 60,8 vuot-
ta).! Vanhuuselakkelle siirtyneiden keski-ika vuonna oli 64,2 vuotta ja tyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyneiden keski-ika oli 54,5 vuotta. Viime vuosina vanhuuselakkeelle jaaneiden keski-
ik& on tasaisesti hiukan kasvanut.

1 Luvussa ei ole mukana osa-aikaelédkkeelle jaéneet.
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Eldkkeelle siirtyneiden keski-ika 2012-2018
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Vanhuuseldkkeet Taydet tydkywyttdmyyseldkkeet Osatydkyvyttdomyyseldkkeet Kaikki eldkelajit
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Vuonna 2018 elakkeelle jaaneista 34 on jaanyt vanhuuselékkeelle. Vanhuuselékkeelle jaa-
neiden maara on kasvanut huomattavasti vimeisen kymmenen vuoden aikana: vuonna 2008
vanhuuseléakkeiden osuus pysyvista elakkeista oli 38 % kun vuonna 2018 osuus oli 72 %.

Elakepaatoksia kaupungin tyontekijoista tehtiin vuosina 2008 - 2018 seuraavasti:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Vanhuuseldke 18 16 34 29 27 45 32 35 41 34 34

Tyokyvyttomyyseldke 8 3 5 5 2 4 5 4 5 6 1
Osatyokyvyttomyyseldke 5 2 0 3 4 4 8 1 4 6 8
Kuntoutustuki 11 11 5 4 5 8 10 7 5 7 10
Osa-aikaelake 12 5 11 5 3 6 3 6 6 2 0
Tyottomyyseldke 4 6 2 0 0 0 0 0 0 0
Yhteensa* 58 43 57 46 41 67 58 47 55 53 53

* ei sis. osa-aikaeldketta J
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Elakepaatokset eldkelajeittain 2018

® Vanhuuselake
m Tyokyvyttomyyseldke
= Osatyokyvyttomyyselake
15%
= Kuntoutustuki

m Osa-aikaeldke 64 %

Elakepdatokset eldkelajeittain 2008-2018, osuus kaikista elakepaatoksista
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Tyokyvyttomyyselakkeelle jadneiden méaara on toistaiseksi pysynyt melko vahaisena, mutta
vuosittaiset vaihtelut voivat olla suuria. Pysyvasti kokoaikaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle jai
vuonna 2018 yksi tyontekijaa. Kuntoutustuelle eli maaraaikaiselle tyokyvyttomyyselékkeelle
siirtyi 10 tyontekijad. Kahdeksan tyontekijaa siirtyi osatyokyvyttomyyselakkeelle.
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Tyokyvyttomyyseldkkeet, maaraaikaiset ja pysyvat 2008-2018
12 1111

10

Tyokyvyttomyyseldke Osatyokyvyttomyyseldke Kuntoutustuki

H2008 m2009 m2010 w2011 w2012 m2013 ®m2014 w2015 w2016 m2017 m2018

Elakoitymisennuste

Keva on laatinut elakkeellelahtéennusteen, jonka mukaan Raision kaupungin vakituisista
tyontekijoista jaa tulevan viiden vuoden kuluessa (v. 2019-2023) elakkeelle n. 275 tydntekijaa.

Elakditymisennuste 2019 - 2038

B0 —
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Henkilta

20—

2020 2022 2024 2026 2028 2030 2032 2034 2036 2038

Vuosi

Il Osatydkyvyttdmyys elikkest Tybkyvyttdmyyseldkkest Bl Vanhuuselikkes
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Elakoitymisennuste 2019 - 2038 ammattiluokittain

N 2019 - 2023

2024 - 2028
I B 2079 - 2033

I
N 2034 - 2038
. |

Kaikki ammattinshmat

Léhihoitaja:

Sairsanhoitajs

Paivakotien js muiden laitosten lastenhoitajat ym.
P koul l&luokkien ja lukion opettajat

Luokanopettsjst:
Lastentarhanopatta)
Perhepaivihoitsjat.
Koulunkéyntisvustajat
Yeissihtearit

Sivoojat

Sairsals- ja latosspulaizet:
Sosiaalialan ohjasjat
YeislBakarit
Sosiasltydntekiat ym.
Terveydenhoitajat:

Ammattiiuokka

Hammashoitsjat
Kiinteistbhuolion tybntakijat
Hammasla&karnt
Kotitybpaivelutybniekiat

Muut suojelu- ja vartiointitydntekijat:
Fysioterapeutit ym.

Avustavat keittigtyontakiat
Osastonhoitsjat-

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Eldkaityminen, %

Vanhuuselakkeelle voi jddda ns. yleisessa vanhuuselékeidssa, joka on maaritelty jokaiselle
syntymavuodelle erikseen. Vanhuuselakkeelle vakituisista palvelussuhteista pitaa jaada vii-
meistaan 68-vuotiaana.

Raision kaupungin vakituisista tyontekijoista vanhuuseléakkeellejgdmismahdollisuus on tulevan
viiden vuoden jaksolla 220 tyontekijalla. Eniten (=yli 10 tyontekijaa viiden jaksolla) elakemah-
dollisuus tayttyy lahihoitajilla, palvelusihteereilld ja lastenhoitajilla.

eniten elakkeelle ja& lahihoitajia.

Elakéitymisennuste keskuksittain 2018-2023

250
220
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100 74
419
50
8 .
0 —
Konsernihallinto  Sivistyskeskus Sosiaali-ja  Tekninen keskus Raisio

terveyskeskus
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VAIHTUVUUS

Kaupungin vakinaisen henkildston ulkoinen Vuonna 2017 pattyneiden vakituisten
VaihtUVUUS OI| 110 henk”oa E|akkee"e Siir- palvelussuhteiden osuus vakituisten maarasta
- . T . . . . 30%
tyi 41 tyontekijaa, loput 69 vakituista irtisa-
i . ) . 25%
noutui muista syista. .

0%

Konsernihallinto Sosiaali- ja Sivistyskeskus Tekninen keskus
terveyskeskus

Vaihtuvuus, vakituiset, téissd 31.12.2017, ei 31.12.2018

R _

KONSERNIHALLINTO

=

10 20 30 40 50 60
W Elikkeelle W Muu syy

REKRYTOINTI

Henkilékuntaa Raision kaupungille voidaan palkata vain talousarvion maéararahojen ja mah-
dollisten lisdohjeiden (esim. tayttélupamenettely) puitteissa. Ennen palkkauksia on aina selvi-
tettava tehtavien tarkoituksenmukaisuus ja valttdmattomyys kaupungin palvelutoiminnan kan-
nalta. Liséksion selvitettava, onko vaihtoehtoista tapaa hoitaa em. tehtavat ja tasta aiheutu-
vat kustannukset.

Raision kaupungilla on kaytdssa sahkoinen Kuntarekry-ohjelma. Vuoden 2018 aikana sah-
koista rekrytointijarjestelmaéa kaytettiin 234 tehtavan taytéssa ulkoisessa haussa (vuonna
2017 221). Haettavina olleista tydpaikoista oli vakituisia 125 ja maaraaikaisia 109 kpl. 55 %
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paikoista on ollut sosiaali- ja terveyskeskuksen tehtavia, 29 % sivistyskeskuksen 15 % tekni-
sen keskuksen ja 2 % konsernihallinnon tehtavia.

Tyopaikat Ty6paikat 2017 Vakinainen Maaraaikainen
2016 2017 2018 osuus keskuksittain, %
Konsernihallinto 0 3 4 1,7 2 2
Sivistyskeskus 45 64 67 28,6 44 23
Sosiaali- ja terveyskeskus 55 128 128 54,7 58 70
Tekninen keskus 21 25 35 15,0 21 14
Raisio 121 221 234 100,0 125 109

Hakijoita tehtaviin oli yhteensa 2 796 (vuonna 2017 hakijoita oli 3 765). Hakijoiden maara
vaihteli paljon haettavan tehtavan ja palvelussuhteen pituuden mukaan. Esimerkiksi toimisto-
alan ja luokanopettajan tehtéaviin tuli jopa lahes 200 hakemusta, kun taas laékaritehtaviin tuli
1-5 hakemusta.

Rekrytoinnit 2018

1,7

® Konsernihallinto m Sivistyskeskus

® Sosiaali- ja terveyskeskus = Tekninen keskus
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HENKILOSTOTILINPAATOKSEN TUNNUSLUKUJA VUONNA 2018

HENKILOSTOPANOKSET

Vakituinen henkildsto

Henkilotydvuodet (palkallinen tyd)
Palkkasumma (kayttétalous + investointiosa)
Palkkasivukulut

Henkilostokorvaukset
HENKILOSTOINVESTOINNIT
Ty6terveyshuolto
Tyoterveyshuoltokorvaukset

Virkistystoiminta

HENKILOSTON TILA

Henkiloston keski-ika, vakituiset

Elakkeelle siirtyneet (pysyvat, kokoaikaiset)
Sairauspoissaolot

Tyotapaturmat

Ikm

€

vuotta

Ikm

pv

pv

2017

1292

1431,3

51635171

14 434 342

791 022

712 041

388 690

64 857

47

46

23951

814

2016

1275

1425,4

51 354 000

16 081 111

1009 351

715475

381174

65 082

47,1

46

27 647

647



