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RAISION KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

18§
SOVELTAMISALA

2§
KOKOUSPALKKIOT

Kaupunginvaltuuston 26.11.2001 hyvéaksyma, voimaantulo 1.1.2002,
kaupunginvaltuuston 17.1.2005 muuttama, voimaantulo

21.1.2005, kaupunginvaltuuston 14.1.2013 muuttama, voimaantulo 14.1.2013,
kaupunginvaltuuston 8.5.2017 muuttama, voimaantulo 1.6.2017,
kaupunginvaltuuston 16.10.2017 muuttama, kaupunginvaltuuston 26.2.2018
muuttama, voimaantulo 26.2.2018.

Luottamushenkildlle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta, korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustan-
nusten korvausta ja paivarahaa tdman saanndn mukaisesti.

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat
kokouspalkkiot:

1 Valtuusto ja sen valiokunnat seka
kaupunginhallitus ja sen jaostot 92 euroa
2 Lauta- ja johtokunnat, jaostot ja toimikunnat

73 euroa

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle makse-
taan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin
kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle makse-
taan osallistumisesta valtuuston ja sen valiokunnan kokouksiin sa-
ma palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen
maarayksesta lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuval-
le kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.
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3§

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mu-
kaisia puheenjohtajan ja jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla jo-
kaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkilo yli kolmen tunnin
on kokouksessa saapuvilla.

SAMANA PAIVANA PIDETYT KOKOUKSET

48
VUOSIPALKKIOT

Mikali sama toimielin kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio.

Mikali kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
palkkio soveltaen, mita edella 2 §:n 6 momentissa on maaratty.

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan
jaliempana oleville luottamushenkildille kokouspalkkion lisaksi seu-
raavat vuosipalkkiot:

Valtuuston puheenjohtaja 2600 euroa
Valtuuston varapuheenjohtajat 950 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3500 euroa

Kaupunginhallituksen | ja Il vara-
puheenjohtaja 950 euroa

Kaupunginhallituksen muu jasen 850 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja,
jos han on kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja
tai varsinainen jasen, muun vuosipalkkion lisaksi 450 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja, ellei han ole
kaupunginhallituksen varsinainen jasen 850 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston varapuheenjohtaja,
jos han on kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja
tai varsinainen jasen, muun vuosipalkkion lisaksi 230 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston varapuheenjohtaja, ellei han ole
kaupunginhallituksen varsinainen jasen 450 euroa
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunnan,
sivistyslautakunnan ja teknisen lautakunnan
puheenjohtaja 850 euroa

Tarkastuslautakunnan, vapaa-aikalautakunnan,
ymparistolautakunnan seka lautakuntien alaisten jaostojen
puheenjohtajat 800 euroa

Kaikkien lautakuntien ja jaostojen varapuheenjohtajat
(poislukien 4 § erikseen mainitut) 400 euroa

Keskusvaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja
vaalivuonna 0 euroa

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on
yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai -jasenella oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

5§
TILINTARKASTAJIEN PALKKIOT

Tilintarkastajille suoritetaan palkkiota laskun mukaan.

6§
VAALILAUTAKUNTIEN PALKKIOT

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan pu-
heenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seu-
raavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan
ja -toimikunnan puheenjohtaja 190 euroa

Lautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jasen 160 euroa

Toimituspaivaa edeltavista ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan
tdman saannodn 2 §:n mukaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen
kokouspalkkio.
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Toimituspaivaksi katsotaan kokous, jolloin toimielin on ollut kokoon-
tuneena ennakkoaanestykseen tai varsinaiseen vaalitoimitukseen yli
kolme tuntia, jolloin tata lyhyemmasta kokouksesta suoritetaan
kokouspalkkio 2 §:n 1 momentin 1) kohdan ja 2 momentin mukaisesti.

78§
LAUTAMIEHEN PALKKIO

Karajaoikeuden lautamiehelle maksetaan palkkiota kulloinkin
voimassaolevan oikeusministerion paatoksen mukaan.

8§
LUOTTAMUSHENKILOSIHTEERIN PALKKIO

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildlle, jolle ei mak-
seta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien
hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

9§
PALKKIO TOIMITUKSISTA JA MUUT TILAISUUDET

Luottamushenkilo, joka on nimettyna muuhun kuin tassa saannossa
tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen edustaa
kaupunkia tai valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimitus-
palkkion ilman 2 §:n 6 momentin mukaista korotusta.

Toimielimen seminaariin, iltakouluun tai vastaavaan tilaisuuteen
kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan kutsun
antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruinen
palkkio ilman 2 §:n 6 momentin mukaista korotusta.

10§
ANSIONMENETYSKORVAUS

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara on kuukausipalkka 9000 euroa
jaettuna luvulla 163 ja pyoéristettyna lahimpaan tayteen euroon. Kuu-
kausipalkkaa tarkistetaan vastaavasti kuin euromaaraa kunnallisessa
yleisessa virkaehtosopimuksessa.
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Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansion-
menetyksen osalta tydnantajan todistus siita seka kustannuksista
hyvaksyttava selvitys. Tyonantajan todistuksesta on myo6s kaytava ilmi,
etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen
tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyo-
suhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa,
tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Mikali muuta ei
ole esitetty, tdssa momentissa tarkoitetun luottamushenkilon
ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun
valtionverotuksen ansiotulojen maara jaettuna luvulla 1620.
Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara on kuitenkin vastaava kuin
tyo- tai virkasuhteessa olevien osalta.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita,
jos korvattava maara on enintadan kuukausipalkan 1533,57 € lahimpaan
tayteen euroon pyodristetty tuntipalkka kayttaen kuukausipalkan jakajana
lukua 163. Tata summaa tarkistetaan kunnallista yleista
virkaehtosopimusta vastaavasti. Luottamushenkildon tulee talldin
kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Kaupunginhallitus voi ilman 2 tai 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai
selvitysta suorittaa myos korkeamman kuin kuukausipalkasta 1533,57 €
lasketun korvauksen, ei kuitenkaan ylikuukausipalkasta 4000 € laskettua
korvausta.

11§
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta
johtuen matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta
ulkomaille tehdysta virkamatkasta, seka korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen
yleisen virkaehtosopimuksen | matkaluokkaa koskevat maaraykset,
kuitenkin siten, etta kaupunginhallituksella on yksittaistapauksessa
oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.
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Edustus-, neuvottelu- tms. tehtaviin liittyvat matkat voidaan suorittaa
taksilla silloin, kun yleisen kulkuneuvon tai oman auton kaytto ei ole
mahdollista. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet taksin kaytosta.

12 §
POYTAKIRJAT PALKKIOPERUSTEENA

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokous-
poytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.
Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset kolmannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-
tannusten korvaamista koskeva vaatimus on, mikali mahdollista
esitettdva kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

13 §
PALKKIOIDEN MAKSAMINEN

Palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa.

14 §

TARKEMMAT OHJEET
Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia ohjeita palkkiosaannon
soveltamisesta.

15§

ERIMIELISYYDEN RATKAISEMINEN

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan palkkiosaannon
mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt
erimielisyytta.



