Muutosjohtaja/kehityspaéllikkoé Raision kaupunkiin

Maailma ja Suomi muuttuu ja kehityksen kelkasta ei saa jaadd. Kaikkien kaupunkien ja kuntien taytyy olla
valppaana kehittyvissa yhteiskunnassa, jottei henkildston johtamisessa ja tekemisen tavoissa tai
organisaation muodoissa juututa menneille vuosikymmenille. Kun uusista asukkaista kilpaillaan, ei riita, etta
markkinointi ja mainonta on kunnossa. Kaupunkien taytyy pystya tarkastelemaan omia rakenteitaan ja
toimiaan kriittisesti ja poikkihallinnollisesti, jotta palveluja voidaan tuottaa nykyaikaisesti ja tehokkaasti
kuntalaisia kuunnellen ja osallistaen. Dynaaminen ja nykyaikaisesti johdettu kuntaorganisaatio saa aikaan
tuloksia ja tekee kaupungista houkuttelevan.

Raision kaupungissa ei tdlla hetkelld ole henkil6d vastaamassa kaupunkitasoisesta kehityksesta. Me
allekirjoittaneet esitimme, ettd Raision kaupunki palkkaa oman muutosjohtajan/kehityspaallikon
koordinoimaan kaupungin sisdistd kehitysta ja huolehtimaan ndista kehitystoimista kokonaisvaltaisesti.

Raisiossa 28.1.2019
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