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Asianro 145/01.02.00/2019
§5
Harkinnanvaraiset palkantarkistukset 1.1.2019

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyy paikallinen palkkojen harkin-
nanvarainen jarjestelyera 1.1.2019 lukien. Lisdn suuruus on 1,2 % maksetuis-
ta palkoista. Laakarisopimuksen osalta kuitenkin 0,7 %. Erén suuruutta tulee
tarkastella sopimusten liitteittéin. Raisiossa korotukset tehd&én siten, etta
kaupunginhallituksen konsernijaosto linjaa periaatteet tarkistuksille ja lauta-
kunnat paattavat tarkistusten kohdentamisesta viranhaltijoille ja tyontekijdille.
Kummassakin vaiheessa kaydaan neuvottelut henkilékuntaa edustavien am-
mattijarjestojen kanssa.

KONSERNIHALLINNON KOROTUKSET 1.1.2019

- Konsernihallinto KVTES liite 1 toimistoala korotussumma 415,94 €/kk.
Voidaan kohdentaa joko tehtéavakohtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin
lisiin. Ei pakollista henkilékohtaisten lisien korotusta.

¢ Ryhmien IV ja V tehtdvékohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkilokohtaisiin lisiin.

- Konsernihallinto hinnoittelemattomat korotussumma 477,99 €/kk vastaa-
vasti kuin edella.

e Painotus henkilbkohtaisiin lisiin.

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN KOROTUKSET 1.1.2019

- KVTES hinnoittelemattomat 701,18 €/kk. Voidaan kohdistaa tehtavakoh-
taisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Ei pakollista henkilokohtaisten lisien
korotusta.

e Painotus henkilokohtaisiin lisiin seka puheterapeut-
tien tehtavakohtaisiin palkkoihin.

- KVTES liite 1 toimistoala 647,35 €/kk . Voidaan kohdistaa tehtavakohtai-
siin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Ei pakollista henkilokohtaisten lisien
korotusta.
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¢ Ryhmien IV ja V tehtdvékohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin tai
henkildkohtaisiin lisiin.

- KVTES liite 3 terveyshuolto 14114,18 €/kk, josta henkilokohtaisiin lisiin
4052,80 €. Muutoin voidaan kohdentaa joko tehtdvakohtaisiin tai henkilo-
kohtaisiin palkkoihin.

e Tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukset tehtava-
kohtaisiin palkkoihin tavoitepalkkojen saavutta-
miseksi. Henkilokohtaisten lisien tarkistukset.

- KVTES 4 sosiaalihuollon henkildstd ja soten ja terveyshuollon peruspalve-
luhenkilostd 5274,43 €/kk, josta henkilokohtaisiin lisiin 2279,97 €/kk. Muu-
toin voidaan kayttaa joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin palkkoihin.

o Tehtavakohtaisten palkkojen osalta tarkastellaan
mm. sosiaalitydntekijoiden palkkoja. Muutoin henki-

I6kohtaisiin lisiin ja tehtavakohtaisiin palkkoihin.

- TK-laakarit korotussumma tehtéavakohtaisiin palkkoihin 1 479,73 €/kk ja li-
saksi henkilokohtaisiin lisiin 533,19 €.

o Paikallisen jarjestelméan mukaisesti tehtavékohtai-
siin palkkoihin ja lisksi henkilokohtaisiin lisiin.
- Hammaslaakarit tehtdvakohtaisiin palkkoihin 868,46 € ja lisaksi henkilo-

kohtaisiin palkkoihin 720,58 €.

o Seka tehtavakohtaisiin palkkoihin etta henkilékoh-
taisiin lisiin.

SIVISTYSKESKUKSEN KOROTUKSET 1.1.2019
- Sivistyskeskuksen hinnoittelemattomat 534,25 €/kk, voidaan kohdentaa
joko tehtavakonhtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin lisiin. ei pakollista

tarvetta kohdentaa henkilékohtaisiin osiin.

e Painotus henkildkohtaisiin lisiin.
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- Sivistyskeskus toimistoala KVTES liite 1 korotussumma 335,65 €/kk, voi-
daan kohdentaa tehtavakonhtaisiin palkkoihin tai henkiloékohtaisiin lisiin, Ei
pakollista korotustarvetta henkildkohtaisiin lisiin.

e Ryhmien IV ja V tehtavakohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja
henkilokohtaisiin lisiin.

- Sivistyskeskus vapaa-aika ja kulttuuri KVTES liite 2 korotussumma
1733,94 €, josta pitaa kohdentaa henkilokohtaisiin palkkoihin 708,55 €.
Pakollisen henkilokohtaisen osan lisaksi muu osa voidaan kohdentaa joko
tehtavakohtaisiin- tai henkilokohtaisiin osiin

¢ Kirjastovirkailijoiden ja — viranhaltijoiden seka liikun-
ta- ja nuorisopalveluiden henkilékunnan tehtavékoh-
taisten palkkojen tarkistuksiin sekd uusien tyonteki-
jéiden ja muuttuneissa tehtavissa toimivien henki-
I6iden henkilokohtaisiin lisiin.

- Sivistyskeskus varhaiskasvatus ja koulunkaynnin ohjaajat KVTES liite 5
korotussumma 6918,22, josta pitaa kohdentaa henkildkohtaisiin lisiin 2397
€. Pakollisen henkilokohtaisien osan lisdksi voidaan kohdentaa, joko teh-
tavakohtaisiin- tai henkildkohtaisiin osiin.

¢ Painotus tehtavakohtaisissa palkoissa lastentar-
hanopettajiin ja muiden ryhmien osalta henkilokoh-
taisiin lisiin.
- Sivistyskeskus perhepéivahoitajat KVTES liite 12 korotussumma 504,60
€. Voidaan kohdentaa joko tehtavakohtaisiin tai henkildkohtaisiin osiin. Ei

pakollista korotustarvetta henkilokohtaisiin lisiin.

¢ Korotetaan paikallista palkkataulukkoa 1,2 %

- Sivistyskeskus teknisten sopimus korotussumma 182,46 €, josta tulee
kohdentaa henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 45,64 €.

e Painopiste henkilokohtaisissa lisissa.

- Sivistyskeskus tuntipalkkaiset korotussumma 0,96 €/tunti, joka voidaan
kohdentaa joko perustuntipalkkoihin tai henkil6kohtaisiin lisiin.
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e Painopiste henkilokohtaisissa lisissa.

Sivistyskeskus opettajat 6918,22 €/kk, voidaan kayttaa joko tehtavakoh-
taisiin palkkoihin tai henkilékohtaisiin lisiin.

e Tavoitteena henkilokohtaisten lisien kayttéonotto
yleissivistavassa koulutuksessa seka TVA-osien
paivittaminen.

TEKNISEN KESKUKSEN KOROTUKSET 1.1.2019

KVTES toimistoala liite 1 korotussumma 702,51 €/kk, voidaan kohdentaa
joko tehtavakohtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin lisiin. Henkilokohtais-
ten lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentaminen
ei ole.

¢ Ryhmien IV ja V tehtdvékohtaisia palkkoja korote-
taan 40 €. Muutoin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja
henkilokohtaisiin lisiin.

KVTES hinnoittelemattomat korotussumma 104,90 €/kk, voidaan kohden-
taa joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Henkilokohtais-
ten lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentamien ei
ole.

¢ Voidaan kohdentaa seka tehtavakohtaisiin etta
henkildkohtaisiin palkkoihin.

KVTES ruokapalvelut liite 6 korotussumma 1480,11 €/kk voidaan kohden-
taa joko tehtdvakohtaisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Henkilokohtais-
ten lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentamista ei
ole.

¢ Painotus tehtavakohtaisiin palkkoihin.
KVTES siivoojat liite 8 korotussumma 1165,52/kk € voidaan kohdentaa
joko tehtavakohtaisiin tai henkilokohtaisiin palkkoihin. Henkilokohtaisten
lisien vahimmaismaara tayttyy, joten pakollista niihin kohdentaminen ei
ole.

e Painotus tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Teknisten sopimus korotussumma 2493,65 €/kk, josta tulee kohdentaa
vahintaan 0,3 % eli 623,41 € sopimusmaarayksen mukaan henkildkohtai-
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siin osiin. Loppusumma voidaan kohdentaa joko tehtavakohtaiseen palk-
kaan tai henkilokohtaisiin lisiin.

e Painotus tehtavakohtaisiin palkkoihin.

- Tuntipalkat korotussumma 7,28 €/tunti, joka voidaan kayttda perustunti-
palkkojen, henkilokohtaisten lisien tai urakkapalkkojen korotuksiin.

o Kohdennetaan seka perustuntipalkkoihin ettad henki-
I6kohtaisiin lisiin. Suoritetaan tehtavaryhmien véli-
nen palkkojen tarkastelu.

- Laakarisopimus, elainlaakarit korotussumma 32,56 €. Ei pakollista kohdis-
tusta henkilokohtaiseen lisaan.

¢ Voidaan kohdentaa joko tehtédvakohtaiseen tai hen-
kilokohtaiseen palkkaukseen.

KVTES alueella henkilékohtaiset lisat noudattavat tasoa 40, 60 ja 100 euroa.

Tarkistuksia suoritettaessa tulee huomioida tarkistusten vaikutus kiinteisiin li-
siin kuten palveluvuosiin sidottuihin lisiin ja vaikutukset tytajasta tuleviin lisiin.

Kaydyistéa neuvotteluista tulee laatia poytakirja.

Korotetut palkat tulee sopimuksen mukaan maksaa kahden kuukauden kulu-
essa niiden voimaan astumisesta ja takautuvat palkat kolmen kuukauden ku-
luessa. Lautakuntien tulee tehda paatokset niin, etta korotukset ovat palkan-
laskennan kaytdssa 18.2.2019.

Poytakirja ammattijarjestdjen kanssa kaydysta neuvottelusta koskien palkan-
tarkistusten periaatteita esityslistan liitteena.

Liitteet 1 Poytakirja ammattijarjestdjen kanssa kaydysta neuvottelusta koskien palkan-
tarkistusten periaatteita
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa antaa ylla olevat ohjeet lauta-
kunnille ja keskuksille harkinnanvaraisten palkantarkistusten suorittamisesta
1.1.20109.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Konsernihallinto
Tiina Peltola, Konsernihallinto
Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
Jari Vainio, Kunnallistekniset palvelut
Aleksi Roiha, Kunnallistekniset palvelut
Timo Jalonen, Tilapalvelut
Jorma Uoti, Opetuspalvelut
Tiina Salo, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
Ulla Lehtonen, Hoito- ja hoivapalvelut
Reijo Hakorinta, Liikunta- ja nuorisopalvelut
Ulla-Maija Soinio, Terveyspalvelut



Raision kaupunki Poytakirja 7(7)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.01.2019




