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a= Raision

VAKANSSIN PERUSTIEDOT

KAUPUNKI

v uusi alkamispvm 1.1.2019

[ muutos

1.

Menokohta

| 266025

Hallintokeskus

| Sote

Nimike

| Lahinoitaja

Vakanssin laji

[ virka
Vakanssin luonne
v kokoaikainen

v tydsuhde

| osa-aikainen

[ muu:

| sivuvirka

Palvelusuhteen luonne
I+ 10 - vakinainen/toistaiseksi otettu

[ 20 - maaraaikainen tehtava
[ 24 - tyollistetty
[ 40 - oppilas/harjoittelija

[ 21 - sijainen
[ 23 - tilapainen virka
[ 30 - varahenkil®

Asema

[ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa

[ itsendisessa asemassa

Sopimus
v VES [~ TES [~ TES/tp

[ muu:

Hinnoitteluryhman tunnus | 03HOI040

Palkkauksen alaraja ‘ 2099,13

Tybaikajarjestelma

[ 01 - virastotybaika

[ 10-38,25h

[ 21 - kaksivuoroty®

[ 41 - jaksotyd, paivatydnluonteinen

W 42 - jaksotyd, vuorotyonluonteinen

[ 43 - jaksotyd, keskeytyméaton 3-vuorotyd
[ 44 - jaksoty0, yotyo

[ 46 - kesk. 3-vuorotydhon rinnastettava

[ 62 - kk-palkkaiset perhepéaivahoitajat
[ 70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)
[ 80 - opetustyo

[ 90 - muu tybaika

[ 92-VES 10 8 1 mom 37 h/ivko

[ 94 - tk-laékarit, hammaslaékarit

[ 95 - el saadosta
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Viikkotybaika | 38 75 h

Opettajien opetusvelvollisuus h/vko

Opettajan asema ‘

Opettajan vakanssitunnus ‘

Elakelaki ¥ KVTEL [~ valtion eléke

Tyollistamistyyppi
[ nuoret [ pitkaaikais- ja toistuvaisty6ttomaéat

Tehtavankuvaus

1. Intervalli asiakkaiden voimavaraldhtdinen fyysisen, psyykkisen, sosiaalisen ja
kognitiivisen toimintakyvyn yllapitaminen kuntouttavalla tydotteella ja asenteella.
Tavoitteena intervalliasiakkaan viihtyminen jaksolla mielekkeen tekemisen ja toiminnan
avulla. 2. Osallistuu jatkuvaan intervallitoiminnan kehittdmiseen ohjaajan roolissa. 3.
Yhteisty0 eri sidosryhmien ja omaishoitajien kanssa 4. asiakkaan voinnista dokumentointi

10.

Kelpoisuusehdot
L&hihoitaja tai muu soveltuva koulutus

11.

Vakanssin tayttaja

Tayttdmisajankohta

Perustamispaivamaara




