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ORGANISAATION HENKILOSTON, TOIMINNAN JA TERVEYSTARPEIDEN KU-
VAUS

Yrityksen kuvaus Raision kaupunki

Raision kaupungin palveluksessa on vakituisessa tydsuhteessa n. 1 300
tyontekijaa, jonka lisdksi maaraaikaisia tyontekijoita paivittain n 200 -300.
Vakituisista tyontekijoista 85- % on naisia. Vakituisten tyontekijoiden keski-

iké on 47 v.
Henkildsto Altisteet:
Altisteet / kuormitus-  Kuormitustekijoitd, jotka asettavat haasteita tydterveyshuoltotoiminnalle:
tekijat ¢ ammattitaidon yllapitdAminen ja parantaminen tietotekniikan kehittyes-
sa nopeasti

e vuorotyo

e tydn vaatima jatkuva tarkkuus ja vastuullisuus (esim. potilastydssa)

e tydn ergonomia

e henkildkunnan ik&&ntyminen

¢ henkildkunnan vaihtuvuus

e ihmissuhdetydn aiheuttama psyykkinen kuormitus

e organisatoriset, toiminnalliset tai tiloihin liittyvat muutokset

Fysikaaliset melu
valaistus
sateily (hammashoidossa)
kylméat ja kuumat esineet ja tilat

Kemialliset ladkeaineet
herkistavat (allergiaa aiheuttavat) kemikaalit
sisailman kemialliset epapuhtaudet
liuotinaineet

Biologiset veriteitse tarttuvat taudit, esim. B- ja C-hepatiitti,
HIV
muut tartuntataudit
sisdilman epapuhtaudet ja homeet

Y6tyo yli 20 ydvuoroa vuodessa

Fyysiset / nayttopaatetydskentely
ergonomiset  istumatyopisteen mitoitus
kasin tehtavat nostot ja siirrot
ylaraajan staattinen tyo / toistoty®
laite- ja tydvaline-ergonomia
tydn fyysinen kuormittavuus
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Psyykkiset/  ihmissuhdekuormitus, ty6ilmapiiri
sosiaaliset véakivallan uhka
kuormittavat tydajat
kiire
yhteistoiminnan ja tiedonkulun ongelmat
esimiehen tuen puute
riittdmaton perehdytys

Tapaturmavaara: liukastuminen, kompastuminen ja putoaminen
puristuminen esineiden valiin
viilto ja leikkautumisvaara, pistovaara

TYOSUOJELUTYO

Tyb6suojelupaallikko

Tyb6suojeluvaltuutetut,
Tyb6suojeluasiamiehet
Tyb6suojelutoimikunta

Raision kaupungissa yhteistoimintaryhma toimii tydsuojelutoimikuntana. Tyoterveyshuollon edustaja
osallistuu yhteistoimintaryhmaan.

Toimintasuunnitelma tehdaan vuodeksi kerrallaan. Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan
henkiléstbhallinnon ja tydsuojeluhenkiléston kanssa saanndllisesti.

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma toteuttaa osaltaan Raision kaupungin tydsuojelun toiminta-
suunnitelmaa.

Tyb6suojeluhenkilostd seuraa tydpaikoilla tapahtuneita tapaturmia yhdessa tyoterveyshuollon kanssa
ja suunnittelee tarvittavat jatkotoimenpiteet vuosikellon mukaisesti.

Tyb6suojeluhenkilosto ja tydterveyshuolto kokoontuvat vahintaan joka toinen kuukausi vuoden aikana
(vuosikello). Tyénantajan velvollisuus on ilmoittaa kaupungissa tapahtuvista ty6terveyshuoltoa kos-
kevista muutoksista ty6terveyshuoltoon, mm. henkildstovaihtuvuudesta kaksi kertaa vuodessa.

TYOTERVEYSYHTEISTYON PITKAN AIKAVALIN TOIMINTATAVOITTEET

1. Tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen
2. Esimiesten tydkyky-, tybhyvinvointi- ja ikdjohtamisen tukeminen
3. Sairauspoissaolojen hallinta ja vahentaminen.
- Vastuu sairauspoissaolojen hallinnasta on tydnantajalla, mutta sita toteutetaan yhteis-
tydssa tyoterveyshuollon kanssa.
- painopiste on ennaltaehkaisevassa toiminnassa
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TYOTERVEYSYHTEISTYON TAVOITTEET TOIMINTASUUNNITELMAKAUDELLA
2019

1. Tyoterveysyhteistyon lisddminen ja kehittaminen.
- tyoterveyshuollon ja esimiesten osallistavan ja aktiivisen yhteistyon lisaaminen
- tyoterveyshuollon prosessien kehittaminen ja vaikuttavuuden parantaminen
2. Varhaisen tuen tehostaminen
- pitkittyneiden sairauspoissaolojen seka riskiryhmien kartoitus ja tehostettu toiminta
- varhaisen tuen ohjausta ja neuvontaa esimiehille
3. Tyodntekijoiden, esimiesten ja tydyhteisdjen tukeminen tyon ja toimintaympariston erilaisissa
muutostilanteissa.
- psykososiaalisen kuormituksen tunnistamisen ja havaitsemisen kehittamist&, ohjausta ja
neuvontaa
- tyopaikkaselvitys- ja riskien arviointiprosessien selkiyttaminen ja kehittaminen

ENNALTAEHKAISEVA JA TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA (KELA KORVAUS-
LUOKKA 1)

TYOPAIKKASELVITYKSET

Tyopaikkaselvitykset ovat tydterveyshuollon toiminnan perusta. Tydpaikkaselvitys on osa organi-
saation systemaattista turvallisuustoimintaa. Ty6terveyshuollon roolina on erityisesti arvioida altis-
teiden ja kuormitustekijéiden terveydellistd merkitysta ja antaa siihen liittyvia suosituksia. Toiminta
perustuu tydnantajan, tyontekijoiden, tydsuojelun ja tydterveyshuollon jarjestelmalliseen yhteisty6-
hon. Sen avulla muodostetaan kasitys tydpaikasta, sen vaaratekijoista, riskeistd ja henkildston
kuormittumisesta. Lisaksi tehdaéan johtopaatoksia keskeisista terveysvaaroista ja annetaan tydym-
paristéon kohdistuvat korjausehdotukset sekad tehdaan terveystarkastussuunnitelma.

Tybpaikkaselvitys tehd&an suunnitelmallisesti vahintdén viiden vuoden vélein, tydpaikan olosuhtei-
den olennaisesti muuttuessa, tyopaikalta tai tydsuojeluhenkilostoltd tulevan aloitteen tai tyoter-
veyshuoltohenkilékunnan harkinnan perusteella.

Kaikista perustytpaikkaselvityksista ja tyopaikkakaynneista laaditaan kirjallinen raportti, joka sisal-
tda arvion tydolosuhteissa havaittujen riskien, kuormitustekijdiden ja altisteiden terveydellisesta
merkityksestda, toimenpidesuosituksia em. tekijoiden hallitsemiseksi seka ohjeita terveysseurannas-
ta. Raportit toimitetaan kyseisen yksikén esimiehelle ja tydsuojelupéaallikolle, joka toimittaa ne edel-
leen yhteistoimintaryhmalle (ty6suojelutoimikunta). Esimies tiedottaa tuloksista omalle henkilékun-
nalleen ja ty6terveyshuollon suosituksia kasitelladn tydyksikon omissa sisaisissa kokouksissa.

Tybpaikkaselvitysraportti tulee pitdd tyontekijdiden nahtavilla. Tyoterveyshuollon ja tydpaikan yh-
teisty®d perustuu yhteisesti tehtyyn tarvearvioon, arvion perusteella sovittuihin toimenpiteisiin ja
maariteltyjen tavoitteiden toteutumisen seurantaan ja arviointiin.

Tarvittaessa tyoterveyshuolto antaa lausuntoja ja tekee selvityksid tydnantajan pyynnosta perustu-
en Aluehallintoviraston (AVI) esittamiin kehotuksiin.
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e TyOpaikkaselvityksia voidaan suunnitellun liséksi tehda tyopaikan tarpeen mukaan.

e Suunnatut tyopaikkaselvitykset ovat ennaltaehkaisevaa toimintaa ja perustuvat tyopaikka-
selvityksissa ja terveystarkastuksissa todettuun tarpeeseen ja ammattihenkiléiden arvioon.

o Tyoterveyspsykologi selvittdd psyykkisia ja sosiaalisia kuormitustekijoita ja / tai tydyhteison
toimivuutta.

e Tyofysioterapeutin suunnatun selvityksen tavoitteena on arvioida tyoolosuhteita seka fyy-
sisté ergonomiaa ja tyon fyysista kuormittavuutta.

o Erityisselvitys tehd&én jonkin tunnistetun terveysriskin tai sairastumisvaaran perusteella,
esim. tydhygieeniset mittaukset tai tydyhteison ongelmatilanteen kuten konfliktin tai epa-
asiallisen kohtelun ja hairinn&n kokemusten selvittdminen ja arviointi

¢ Kaikissa Raision kaupungin tyopaikoissa tehdaan tydpaikkaselvitys viiden vuoden valein.

e Vuosittaiset suunnitelmat tydpaikkaselvityskohteista tehdaan yhteistydssa tyoéterveyshuol-
lon, henkiléstdhallinnon ja tydsuojeluhenkilostén kanssa.

o Tyoterveyshuolto kayttaa apuna tyopaikkaselvityksessd mm. esiselvityslomaketta ja tyo-
paikoilla tehtyja riskien ja vaarojen arviointia.

o TyoOpaikkaselvitysraportissa annettujen suositusten toteutumisen seurataan erikseen sovit-
tavalla tavalla.

TERVEYSTARKASTUKSET

Terveystarkastukset ovat osa tyoterveyshuollon ennalta ehkaisevaa ja tyoterveyttd edistavaa
toimintaa ja ne perustuvat muun muassa tyopaikkaselvityksissa esiin tulleisiin terveysriskeihin.

Terveystarkastukset voidaan karkeasti jakaa lakisaateisiin (mm. tyo6terveyshuoltolaki, tyGturval-
lisuuslainsaadantt ja tartuntatautilaki) terveystarkastuksiin ja ty6nantajan tarjoamiin vapaaeh-
toisiin terveystarkastuksiin. Terveystarkastuksia tehddédn myds asetusten ja paatdsten pohjalta
(esim. Valtioneuvoston paatds naytto-paatetydsta).

Terveystarkastusten tavoitteena on selvittaa terveyteen, turvallisuuteen ja tyokykyyn liittyvien
tekijoiden vaikutus tyontekijaan, ja kaynnistdéd mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennalta
ehkéisevat ja korjaavat toimenpiteet. Tarkastuksia voidaan myos tarvita arvioitaessa uusien
aineiden tai tydmenetelmien terveydellisesta merkityksestd. Toisaalta terveystarkastuksissa
esille tullutta tietoa, mika koskee tydta ja tydymparistda, voidaan hyddyntaa tydpaikkaselvityksia
tehtéessa siten, ettei yksittdisen tyontekijan yksityisyyden suojaa loukata.

Tyo6terveyshuolto arvioi terveystarkastuksen yhteydessa tarvittavat tutkimukset tydympariston
altisteiden, kuormitustekijoiden ja tyontekijan yksildllisen sairaushistorian ja sukuanamneesin
perusteella Fyysisesti kuormittaviin toihin aikoville(hoitoty®, ruokapalvelu, siivoustyd, paivahoito
ym.) tehdaan tyofysioterapeutin toimesta fyysisen toimintakyvyn arvio osana terveystarkastusta
sekd annetaan ergonomia- ja tydtapaohjausta. Tarveharkintansa mukaan kaikissa terveystar-
kastuksissa tyoterveyshuollon ammattihenkild (tyoterveyslaékari ja -hoitaja) voi ohjata tydntekija
tydterveyshuollon asiantuntijalle (tyofysioterapeutti ja -psykologi).

Pitkaaikaissairaiden ja osatyokykyisten tyokyvyn seurannassa seka palattaessa pitkalta sairas-
lomalta arvioidaan tyontekijan terveydentilaa ja tyokykya suhteessa tyon kuormittavuuteen. Kai-
killa tahoilla — tyoterveyshuolto, esimies, tydntekija itse — on oikeus ilmaista tarve tyokykyarvi-
oon. Tyokykytarkastuksen sisaltd maaraytyy yksilollisesti. Tarvittaessa jarjestetaan tyoterveys-
neuvotteluja, ja esimies saa ohjausta ja neuvontaa mm. tyén suunnitteluun liittyvissa asioissa.
Myds naihin terveystarkastuksiin voidaan tarvittaessa liittda tyofysioterapeutin ja/tai tydpsykolo-
gin tyokykyarvio.
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Terveystarkastuksia tehddan myos, kun arvioidaan tyontekijan kuntoutustarvetta ja tarvetta hoi-
toonohjaukseen. Naissakin tarkastuksissa aloitteen tekijéina voivat olla tydterveyshuolto, esi-
mies ja tyontekija itse.

TERVEYSTARKASTUSOHJELMA

Tyokelpoisuustarkastukset:

Vakituiseen tydsuhteeseen tulevan tydntekijan tulee toimittaa tydnantajalle hyvaksyttava todis-
tus terveydentilastaan ja sopivuudesta tyohon, johon h&nté ollaan tarkastamassa. Todistus voi
olla laakarintodistus tai tydterveyshuollon ty6terveyshoitajan antama tyokelpoisuuslausunto.
Maaraaikaisessa palvelussuhteessa oleva tyontekija voidaan ohjata tarkastukseen kun palve-
lussuhde kestaa yli 6 kk.

Tarkastuksen sisaltd maaraytyy suhteessa siihen tydtehtavaén, johon tydntekijad ollaan sijoit-
tamassa. Tavallisimpia sisaltokokonaisuuksia ovat:

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja neuvonta

Pituus, paino, painoindeksi ja vydtaronymparys

Verenpaine

Kuulo- ja n&koétutkimus

Laboratoriokokeet (perusverenkuva, veren rasva-arvot, verensokeri ja maksakokeet ja
tarpeen mukaan muita)

Tarvittaessa keuhkojen toimintakoe

e Tarvittaessa muita terveydentilan tutkimuksia esim. keuhkokuva

Tarvittaessa annetaan tyohon liittyvid rokotuksia (influenssa, jaykkékouristus, A- ja/tai
B-hepatiitti, MPR, vesirokko, puutiaisaivokuume, polio ja rabies, hinkuyska)

Uusi tartuntatautilaki (1227/2016) edellyttaa, etta tiettyjen toimialojen tydntekijéiden terveydenti-
la arvioidaan ennen tyon aloittamista ja tarvittaessa sen kestaessé kahdesta nakokulmasta ka-
sin:

o tyOntekijoita suojataan tartuntatien vakavilta seurauksilta

e potilaita ja asiakkaita suojataan tartuntatautien vakavilta seurauksilta

Tarkastukset koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdissa tydskentelevia tyonteki-
joita, tyontekijoita, jotka kasittelevat pakkaamattomia elintarvikkeita, ja tyontekijoita, jotka tyds-
kentelevat alle kouluikdisten lasten hoitotehtavissa. Tydnantaja on maaritellyt tilat, joissa hoide-
taan tartuntatautien vakaville sairauksille alttiita asiakkaita tai potilaita.

Tartuntalain edellyttdmissa terveystarkastuksissa/tarkastuksiin lahettamisessa kaytetaan apuna
infektioturvallisuuskyselylomakkeita, joilla selvitetaan tyontekijan tyotehtavan edellyttdma roko-
tussuoja ja tydntekijan mahdollinen MRSA-, salmonella- ja tuberkuloosikantajuus.

Lakisaateiset maaraaikaistarkastukset:

Maaraaikaistarkastuksia tehdaéan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa téissa 1-3 vuoden
valein. Erityisen sairastumisen vaaraa voi tyontekijalle tai lisddntymisterveydelle aiheutua tois-
s4, joissa ilmenee fysikaalisia, kemiallisia ja/tai biologisia altisteita.

Raisiossa maaraaikaistarkastuksia tehdaan:
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o hoitoalan y6tydntekijoille erillisen ohjeistuksen mukaan (yotyo)

o Teknisen keskuksen tyontekijdille, jotka altistuvat esimerkiksi melulle, pélyille ja liuotin-
aineille (tarkastukset 1-3 vuoden valein)

o hammashuollon tyontekijoille 3-vuoden vélein (mm. kemikaalialtistus, lisdantymister-
veys)

o siivoustydntekijoille 3-vuoden valein (mm. fysikaalinen ja kemiallinen altistuminen)

Y 6tyota tekeville hoitotydntekijoille maaraaikaistarkastuksia tehdaan seuraavasti:
e Ennen vuorotydn aloittamista: ladketieteellisten vasta-aiheiden selvittaminen ja terveys-
neuvonta

e Vuorotydn aloittamisen jalkeen: Terveydentilan seuranta ja terveysneuvonta haittojen
vahentamiseksi kahtena ensimmaisenda yotyovuonna kerran vuodessa, sen jalkeen

o Alle 25-vuotiaat:vahintaan 5 vuoden valein, yksil6lliseen riskin arviointiin perustuen
tarvittaessa jopa 1-3 vuoden vélein

o 25- 50- vuotiaat: vahintaan 5 vuoden vélein

o Yksilélliseen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa useammin
o 50- 60- vuotiaat; 2-3 vuoden valein

o Yli 60- vuotiaat: 1-2 vuoden vélein

Myds erityinen vakivallan uhka ty6ssa voi olla perusteena maardaikaistarkastukselle (Valtioneu-
voston asetus 1485/2001).

Muut terveydenseurantatarkastukset:
e Muille kuin edella mainituille riskiryhmille tehdédén terveystarkastuksia paaosin viiden
vuoden vélein tyopaikkaselvityksen yhteydessa.

e Tarkastuksia tehddan tyonadkemiseen liittyen ja arvioitaessa lakisaateisten erikoistyola-
sien tarvetta.

o Nayttdpaatetyon vuoksi tehdaan tyontekijalle tarvittaessa nadntarkastus optikon toteut-
tamana. Optikon vastaanottoa edeltda tyofysioterapeutin tekema tyopisteen er-
gonomiakartoitus.

o Tyobssa olon aikana Pohjoismaiden ulkopuolelle suuntautuneiden yli 4 paivaa kestaneen
matkan jalkeen pakkaamattomia elintarvikkeita kasitteleville tyontekijdille ja harjoittelijoil-
le terveydenhuollon ammattilaisen haastattelu ja tarvittaessa ulostetutkimus.

SISAILMASTOASIAT

Tyo6terveyshuolto toimii asiantuntijana terveysasioissa sisailmastoasioissa (arvioi terveydellisen
merkityksen, tekee toimenpide-ehdotuksia, seuraa ja edistda oireilevien tydntekijoiden tyokykya).
Tyo6terveyshuolto toimii myds yhtena aloitteentekijana sisdilmasto-ongelmien tunnistamisessa.
Tarvittaessa tyoterveyshuolto voi toimia asiantuntijana myos sisdilmastoasioista tiedotettaessa.
Tybnantajalla on vastuu tyoturvallisuudesta ja siita, etté tarvittavat selvitykset ja toimenpiteet teh-
daan.
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TAPATURMAT JA AMMATTITAUDIT

Tyo6terveyshuolto edistaa yhteistydssa tyonantajan ja tyontekijdn kanssa tyon ja tydympéariston
terveellisyytta, turvallisuutta ja ehkéisee tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia. Ty6terveyshuolto
toimii riskien arvioinnin asiantuntijana. Tydterveyshuollon tehtéavana on tunnistaa terveydelle haital-
liset tekijat, arvioida niiden terveydellinen merkitys ja toimia aloitteentekijané yhdessa tydsuojelun
kanssa tyoturvallisuus- ja ammattitautiasioissa.

TYOKYVYN HALLINNAN, SEURANNAN JA VARHAISEN TUEN TOTEUTUS

Tybpaikan ja tydterveyshuollon yhteistydssa toteutetuilla ehkéaisevilla toimenpiteilla vaikutetaan
tyontekijoiden jaksamiseen tyduran kaikissa vaiheissa seka tuetaan tytssd jaksamista nykyista
pidempéaén. Tyopaikoilla on kiinnitettava huomiota tyokykya yllapitavaan toimintaan ja tyokyvyn
edistamiseen. Vastuu tyokyvyn edistamisen mallista on tydnantajalla. Tyoterveyshuollon tehtdvana
on toimia asiantuntijana ja antaa tietoa, ohjata ja neuvoa tydpaikkoja tyokyvyn hallinnan, seuran-
nan ja varhaisen tuen jarjestamisessa.

¢ Varhaisen tuen malli on laadittu yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa, ks. erillinen liite

e Tybnantaja huolehtii sairauspoissaoloseurannasta ja ilmoittaa tytterveyshuoltoon, mikali
tyontekija on ollut sairauslomalla yli 30 paivaa joko yhtdjaksoisesti tai lyhyemmissa jaksois-
sa.

o Tydterveyshuolto ja tybnantaja analysoivat sairauspoissaolotiedot yhteistoiminnassa var-
haisen tuen nékdkulmasta erikseen sovitulla tavalla.

o TyoOntekijoiden sairauspoissaoloja, terveydentilaa ja tydkykya seka tapaturmia ja tyohon liit-
tyvia sairauksia seurataan saannoéllisesti yhdessa tydnantajan kanssa vahintaan 4-5 krt /v.

e Raision kaupungilla on oma paihdeohjelma ja menettelytapaohje sisailmasto-ongelmissa,
joiden toteuttamisessa tytterveyshuolto toimii tydntekijan tyd- ja toimintakyvyn asiantuntija-
na.

e TyoOterveyshuolto osallistuu riippumattomana asiantuntijana tyohyvinvoinnin johtamisen tu-
kemiseen

o Tyoterveyshuolto osallistuu toimenpiteisiin tydkyvyn tukemisessa ja tyokykyongelmien eh-
kaisyssa. Esimiesten ja tybterveyden yhteistydtapaamisia sovitaan tarpeen mukaan yhteis-
tyon kehittamiseksi ja tiivistamiseksi.

e Raision kaupungilla on kaytdssa korvaavan tyon toimintamalli

TIETOJEN ANTO JA OHJAUS

Neuvontaa ja ohjausta voidaan antaa yksildlle, ryhmaélle tai avainhenkilGille.
Tietojen antamisen, neuvonnan, ohjaamisen tavoitteena on lisata tyoterveytta ja — turvallisuutta
sek& kokonaisvaltaista tyohyvinvointia.

Tydterveyshuollon ammattihenkildiden (tyoterveysladkari ja hoitaja) toteuttaman tietojen annon,
ohjauksen ja neuvonnan sisalténé voi olla esimerkiksi:

o tydssa ja tyOpaikalla esiintyvat terveysvaarat ja haitat

e suojautuminen

e ammattitaudit
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e tyOperaiset sairaudet ja niiden ehkaisy
e tydmenetelmiin, tyojarjestelyihin ja tydaikoihin liittyvat terveysriskit ja niiden hallinta.

Tydpsykologin toteuttamana tietojen annon, neuvonnan ja ohjauksen sisalténé voi olla esimerkik-
Si:

tydhyvinvointi ja sen edistaminen

tydstressin ja tyduupumuksen ennaltaehkaiseminen, kasittely ja niista toipuminen

tyon henkiset ja sosiaaliset kuormitus- ja voimavaratekijat

tydyhteisdn toimivuus; muutostilanteet; kriisit

vakivallan, hairinnén ja epaasiallisen kohtelun ehkaisy ja tilanteiden kasittely

tyokyky ja sen tukeminen; tyohon liittyva, terveytta, tyo- ja toimintakykya edistava ohjauk-
sellinen tydskentely

Tydfysioterapeutin toteuttama tietojen anto, neuvonta ja ohjaus kohdistuvat
o tyOymparistoon
¢ fyysiseen ergonomiaan
o ty0- ja toimintakyvyn tukemiseen

OSATYOKYKYISEN TYOSSASELVIYTYMISEN SEURANTA

e Jos tyopaikalla tai tydterveyshuollossa huomataan tyontekijan tydkyvyn alentuminen, kayn-
nistetaan tydssa selviytymista tukevat toimenpiteet:
- Esimies ja tyontekija kayvat keskustelun tilanteesta ja sen korjausmahdollisuuksista

o Osatyokykyisen tydntekijan terveydentilaa ja tydssa selviytymista seurataan ja edistetdan

e Tarvittaessa jarjestetddn tyoterveysneuvottelu. Tyoterveys raportoi vuosittain pidettyjen
neuvotteluiden maaran.

o Tyodntekijan kuntoutustarvetta arvioidaan ja annetaan kuntoutusta koskevaa neuvontaa ja
ohjataan hoitoon tai lagkinnalliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen

¢ Aloitteen kuntoutukseen hakeutumisesta voi tehda tydnantaja, tyontekija tai tyéterveyshuol-
to

e Tavoitteena on ennenaikaisen elékditymisen ehkaisy.

TYOYHTEISOTYO

Tybnantajalla on ensisijainen vastuu tydyhteisénsa toimivuudesta ja sen edistamisesta. Kuitenkin
kaikessa tyoterveyshuollon toiminnassa on elementtejd, jotka voivat edistaa tydyhteisdn toimivuut-
ta. TyOyhteison toimivuuden edistdminen kattaa kaiken tydterveyshuoltotoiminnan tydpaikkaselvi-
tyksesta toimintasuunnitelman laatimiseen ja suunniteltujen toimenpiteiden toteuttamiseen.

Tyo6terveyshuollon rooli ja vastuu riippuvat kuitenkin kasiteltavasta asiasta. Tyoterveyspsykologin
rooli on keskeinen tilanteissa, joissa tarvitaan asiantuntemusta arvioimaan tyon psyykkista ja so-
siaalisia kuormitustekijoité ja jatkotoimenpiteitd kuormitustekijoiden vahentadmiseksi seka voi antaa
ennaltaehkaisevasti tietoja ristiriitojen ja konfliktien kehittymisesta ja niihin puuttumisesta tyGpai-
koilla. Tyoterveyspsykologin tyd kasittdd arvioinnin, selvittdmisen, tiedonannon ja neuvonnan
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lisaksi tyohon liittyvan terveytta, tyo- ja toimintakykyé edistavan ohjauksellisen tydskentelyn orga-
nisaation eri toimijoiden kanssa. Tyofysioterapeutti toimii asiantuntijana tyon fyysisten kuormitus-
tekijoiden terveydellisen merkityksen arvioinnissa seka tydtilojen ja -tapojen suunnittelussa mo-
niammatillisesti ja yhteistydssa.

Tyo6terveyshuolto tarjoaa tukea tydohon ja tyopaikkaan liittyvissa akuuteissa kriiseissa toimintamal-
linsa mukaisesti. Toiminnan tavoitteena on yllapitaa henkildston tydkykya ja tyéyhteisén toimivuut-
ta akuutissa kriisissa.

Raision kaupungin strategiassa 2018-2021 todetaan, etta henkildston fyysista ja henkista hyvin-
vointia lisdévid toimenpiteita kartoitetaan ja toteutetaan ja yhteistydssda mm. tyoterveyshuollon
kanssa laaditaan tyopaikkakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat.

ENSIAPUVALMIUS

Tyoterveyshenkilostd osallistuu tydturvallisuuslaissa tarkoitetun ensiapuvalmiuden suunnitteluun.
Tyo6paikkaselvityksissa arvioidaan ensiapuvalmiuden tarve
o Tydpaikan tarpeen mukaan: hatdensiapu tai EAL
¢ Ensiapukoulutettujen suositusmaara on vahintaan kaksi tyontekijad/tyopaikka tai vahintaén
viisi prosenttia tyoyksikon henkilokunnasta
e Ensiapukoulutus tulee paivittda kolmen vuoden valein.

Tyo6terveyshuolto ja tydsuojelu arvioivat tytpaikkaselvityksen yhteydessd, kunkin yksikon en-
siapukoulutuksen ja valineiden tarpeen. Suunnittelussa otetaan huomioon yksikoén erityisvaati-
mukset. Koulutus toteutetaan yhteistydssa tydterveyshuollon, tydsuojelun, esimiesten ja pelastus-
toimesta seka ensihoidosta vastaavien organisaatioiden edustajien kanssa.

Tyoterveyshuollossa on toimintamalli tydperaisiin kriisitilanteisiin.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Tybkykya yllapitdva toiminta on ensisijaisesti tyopaikan toimintaa. Ennalta ehkaisevaa tyky-
toimintaa voidaan suunnitella yhteistydssa esimiesten, tyontekijoiden ja tydterveyshuollon kanssa.

Varhaisen tukemisen mallin avulla pyritddn auttamaan tyontekijdd suoriutumaan tyossa. Tyoter-
veyshuolto arvioi tydntekijoiden kuntoutustarvetta ja ohjaa sekd ammatilliseen etta laakinnalliseen
kuntoutukseen tytkyvyn tukemiseksi.

Kelan KIILA-kuntoutus on tydssa olevien ammatillista tyokykya tukeva kuntoutus. Lisaksi Kela
jarjestaa ladkinnallisend kuntoutuksena yksil6llisia sopeutumis- ja kuntoutuskursseja, joiden tavoit-
teena on ty6- ja toimintakyvyn turvaaminen tai parantaminen. Kuntoutukseen ohjattujen maara
raportoidaan vuosittain tyonantajalle.

PAIHTEIDEN HALLINTA

Tyo6terveyshuolto osallistuu tarvittaessa paihdeohjelman mukaiseen toimintaan.
Suunniteltu toiminta
- Raision kaupungilla on paihdeohjelma
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SAIRAANHOITO (KELA KORVAUSLUOKKA 1)

Raision kaupungin sairaanhoitosopimus on ns. laajennettu sopimus erikoistutkimuksin. Sopimus
sisaltaa:

o yleislaakaritasoisen sairaanhoidon

o yleislaakaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

o tylterveysladkarin suorittamat pienet toimenpiteet

o erikoisladkarikonsultaatiot tyoterveysladkarin lahetteelld niin, ettd hoitovastuu palaa tyoter-

veyslaakarille konsultaation jalkeen.
¢ mahdollisuus erikoistutkimuksiin tyéterveyslaakarin lahetteella

TYOTERVEYSHUOLLON KUSTANNUSTEN KORVAAMINEN

Tybnantaja saa tilikauden paatyttya tiedot tydterveyshuoltotoiminnasta Kelalle jatettdvan korvaus-
hakemuksen laatimista varten.

TYOTERVEYSHUOLLON LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Tyo6terveyshuolto vastaa siitd, etta tyéterveyshuollon toiminta on hyvan tydterveyshuoltokaytannon
mukaista. Tyo6terveyshuollon ehdottamien toimenpiteiden taytantdénpanoa ja vaikuttavuutta tyo-
ymparistdssa ja — yhteistssa seurataan tydpaikkakaynneilld, terveystarkastusten yhteydessa seka
vuosittain toimintasuunnitelmaa tarkistettaessa.

Tyo6terveyshuolto vastaa siita, etta Kelan tydterveyshuollon korvausten edellytyksena olevat luvat
tyoterveyshuoltopalveluiden tuottamiseen ovat voimassa.

Tyo6terveyshuollon laadun ja vaikuttavuuden kehittamisesséa seurataan vuosisuunnitelmaa, proses-
sikaavioita, asiakaspalautteen kasittelya ja tyoterveyshuollon toiminnan saanndllista arviointia.

Asiakastyytyvaisyyskysely suoritetaan vuosittain kerdamalla palautetta tydntekijoilta ja tydnantajal-
ta.
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TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Paivays / 20 Paivays /

Tybnantajan edustaja Ty6terveyshuollon edustaja

Toimintasuunnitelma on hyvaksytty tydsuojelutoimikunnassa

Paivays /20
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LITE 1: ROKOTUKSET

ROKOTUKSET SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLOSSA

YKSIKKO B- MPR VESIROKKO | INFLUENSSA | HINKUYSKA
HEPATIITTI

Ajanvaraus ja pdi- X X X X X1)

vystysvastaanotto

Aitiys ja lastenneu- | X X X X X

vola

Kuntoutus X X X

Suun terveyden- X X X X

huolto

Terveyskeskuksen X X X X

sairaala

Kotihoito X

Vanhusten asumis- | X X X X

palvelut

Vammaisten asu- X X X X

mispalvelut

Vanhusten péiva- X X X

toiminta

1) Hinkuyskarokote on tarpeen niille, jotka padsaantoisesti tydskentelevat alle 1-vuotiaita hoitavissa
toimipaikoissa.

MUUT ROKOTUKSET
o A-hepatiittirokote annetaan henkildille, jotka tydssdan altistuvat huomattavasti jatevedelle
e Puutiaisaivokuumerokote annetaan riskityéntekijoille, esim. kunnossapidon, viheryksikon ja maas-

totyontekijoille

e Polio-rokote annetaan riskiryhmille
e Rabies-rokote annetaan riskiryhmille (eldinldakintatyontekijat)

e Jaykkakouristusrokotus annetaan THL:n rokotustarvesuosituksen mukaan
e B-hepatiittirokote annetaan kiinteistéhoitopalveluiden tydntekijoille

Edellda mainittujen rokotusten liséksi tyoterveyshuolto voi arvioida rokotustarpeen yksittaisissa ta-

pauksissa.
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LITE 2: TERVEYSTARKASTUKSET JA TYOPAIKKASELVITYKSET 2019

Vuodelle 2019 on suunniteltu tyopaikkaselvityksia (TPS) ja terveystarkastuksia (TT) seuraaviin
kohteisiin. Tarvittaessa kohde siirtyy seuraavalle toimintakaudelle. Tyosuojelupaallikkd ja tydsuoje-
luvaltuutettu ovat tydterveyshuollon henkiléston mukana tydpaikkaselvityskaynneilla. Tyopaikka-
kohtaiset riskinarvioinnit tarkastetaan tyopaikkaselvitysten yhteydessa.

MAARAVUOSISELVITYKSET JA TERVEYSTARKASTUKSET
Konsernihallinto

Sivistyskeskus, varhaiskasvatus:
o Paivakodit:
o Hakinmaki

Kaanaa

Kuloinen

Leijapuisto

Petasmaki
o Vaisaari
o Pasalanpuisto

o Ryhmaperhepaivahoito, eskarit:
e Huvikumpu
e Hakinmaki rynméaperhepaivahoito
e Simpukka
o Hallipelto
¢ Voudinkatu

@)
O
O
@)

Liikunta ja vapaa-aika:

Kerttulan liikuntahalli
Ulpukka
Kirjasto

Sosiaali- ja terveyskeskus:
e Suun terveydenhuolto, Terveysristeys
e Perhepalvelut
o Aikuissosiaalityd
¢ Terveydenhoitajat neuvolat/koulu th/opisk th

SUUNNATUT TYOPAIKKASELVITYKSET, RYHMATOIMINTA SEKA NEUVONTA JA OHJAUS

Vuonna 2019 ty6terveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat tekevat tarveharkinnan mukaan
suunnattuja tyopaikkaselvityksia ja tyokykya yllapitavaa ryhmatoimintaa tydpaikkakohteiden perus-
selvityksessa havaitun tarpeen tai muuten esiin tulevan erityistarpeen perusteella tydnantajan
kanssa sovitusti.
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LITE 3: VARHAINEN TUKI -TOIMINTAPROSESSI

VARHAINEN TUKI - TOIMINTAPROSESSI

Tilanteen tunnistaminen => aloite

- tyontekijan tai esimiehen pyynnosta
- halytysrajojen ylittyessa

- muusta perustellusta syysta

Puheeksiottaminen
- tyontekija ja lahiesimies
Lomake 1

Yhteinen suunnittelu: tyépaikalla tehtavit toi-
menpiteet ja jirjestelyt. Sovitaan tyon tukemises-

ta.
Muistio
Yhteispalaveri
- tyontekija, esimies (tarvittaessa ylempi esimies),
Lomake 2 tyoterveyshuolto, tydsuojeluvaltuutettu, henki-
|6stdsuunn.
- sovitaan toimenpiteista: lisaselvitykset, tyo-

Muistio kokeilu, tydkykyarvio, kuntoutus, koulutus tms.

Ty6 jatkuu
- seurantakeskustelu

v

- arviointi

Ty6 jatkuu sovituin
jarjestelyin

v

- seurantakeskustelu
- arviointi

Ty6 jatkuu toimen-
piteiden avulla

_—
- seurantakeskustelu

- arviointi

Uuteen tehtivain
siirtyminen
- oma tyoyksikko

Ulkopuoliset tahot
- Kuntoutus, selvitykset = Tyoterveyshuolto
- Kuntoutusraha > KELA
- Ammatillinen kuntoutus = KEVA
- Tyo6tapaturma tai ammattitauti > Tapaturma-
vakuutusyhtio
- Koulutus = Oppisopimustoimisto

Irtisanomismenettely
- varhaisella tuella ja

uudelleen sijoituk- Seurantapalaveri

sella ei I6ydeta hen- - arviointi, palaute
kilolle sopivia tehta- - tyo jatkuu

via

=

- oma palvelualue

Uudelleensijoituksen

ohjaus

- lahiesimies

- henkiléstosuunn.

- tayttolupa

- tyoyksikko

- koulutusmahdollisuu-
det
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LIITE 4: PAIHDEONGELMAN KASITTELY TYOPAIKALLA

Prosessikaavio: Paihdeongelman kasittely tyopaikalla

Tunnistettu pdihdecngelma tai Tyontekija paintyneena tydpaikalla
sen perusteltu epaily. Varhaisen
akriivisen tuen toteurus

Tydntekija poistetaan tydpaikalta

Puheeksiottokeskustelu ja mahdollinen huomautus

e ——
Kirjallinen kehoitus hakeutua hoitoon ja pyyrtd tydterveyshuoltoon tydkynnyn/
paihdecngelman arvicintia varten E
Hotoonohjausnewuvattely, kirjallinen varoitus ja hoitosopimus 3
Kuulemistilaisuus palvelussuhtesn jatkumisen edellytysten selvittamissksi
= J hyty 3
Y
-
Palelussuhteen paataminen ja tervey-
denhuottohenkiléston osalta ilmoitus Tyontekija paasee paihdeongeimas-
Valviraan ta ja tydntekeo jatkuu normaalisti

Paihdeongelma kasitelladn paasaantdisesti kaavion mukaisessa jarjestyksessa Ta-
pauskohtaisesti kaaviosta voidaan kuitenkin poiketa. Paihdeongelmaa voidaan kasitel-
|8 uutena, hoitoonohjaukseen oikeuttavana ainoastaan kerran. Toinen vaarinkayttéti-
lanne johtaa suoraan palvelussuhteen itisanomis- tal purkamismenettelyyn. Kuitenkin
mikali edellisestd vaarinkayttitapauksen toteamishetkesta tai hoitoonohjauksen paat-
tymisesta on kulunut vahintaan kaksi vuotta, kasitellaan pathdeongelma uutena tapa-
uksena.
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