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§ 446
Ohjeet korvaavan tyon tekemisesta Raision kaupungissa

Paatoshistoria

Yhteistoimintaryhméa 25.10.2018 93 §
"Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa:
Korvaava tyd Raision kaupungilla

Raision kaupunki pyrkii vahvistamaan tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamista ja
vahentamaan tyokyvyttdmyyskustannuksia. Sairaus tai tapaturma ei aina
edellytd tydpaikalta poissaoloa, vaan tydntekija voi usein tehda toisenlaista
tyota tai omaa tyotaan muokattuna. Korvaava tyo on tyota, jota tyontekija pys-
tyy tekemaan niin, ettei sairaudesta toipuminen vaarannu. Useissa kunnissa
(esim. Oulu, Vantaa, Hameenlinna) on viime vuosina otettu kayttoon korvaa-
van tyon toimintamalli. Toimintatapa on tarkoitus ottaa kayttdon myods Raision
kaupungilla. Toimintamallin tavoitteena on lyhent&a ja ennaltaehkaista ja va-
hentda sairauspoissaoloja. Korvaavan tyon turvin tydhdnpaluu nopeutuu.

Raision kaupungin korvaavan tydn toimintamalli

Korvaava ty6 sopii tilanteisiin, joissa kyse on ohimenevasta, paranevasta, ly-
hyttd sairauspoissaoloa vaativasta sairaudesta. Korvaavan tyén mahdolli-
suus arvioidaan tyoterveyshuollossa. Korvaava ty6 voi kestdd 1pv - 8 viikkoa
ja tydaika on 100 %. Korvaavan tyon ajalta tyontekija saa tayttd omaa varsi-
naista palkkaansa. Korvaava tyd on tyontekijalle vapaaehtoista. Korvaava ty6
voi olla tyontekijan omassa tydyksikdssa tai jossakin muussa kaupungin yksi-
kossa. Korvaava tyd voi olla myds koulutusta tai etatyotd. Korvaavan tyon
ajaksi tehdaan maaraaikainen tydsopimus ja tydntekija on tyd/virkavapaalla
varsinaisesta tehtavastadan. Omaa tyotaan mukautettuna tekevien osalta ty6-
sopimuksessa tai virkamaarayksessa todetaan korvaavan tyon aikana suori-
tettavat tehtavat. Korvaavan tyon kustannukset maksetaan tydntekijan oman
tydyksikon kustannuksista. Jos korvaavaa tyota tekeva on tydvapaalla omasta
tehtavastaan, tarvittaessa hénelle voidaan ottaa sijainen. Korvaavan ty6n te-
kemiseen ei haeta tyontekijakohtaista erillista tayttdlupaa. Korvaavan tyén
maaraa seurataan henkiléstéhallinnossa ja kaytosta raportoidaan konsernija-
ostolle. Tyésopimuksen tekee esimies, joka ottaa henkilon kyseiseen maara-
aikaiseen tehtavaan.

Tyoyhteistisséa valmistellaan toimintamallin kayttdonotto kasittelemalla toimin-
tamallin periaatteet ja miettimalla etukateen korvaavan tyon tydtehtavaksi so-
pivia toita.
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Toimintamalli on kasitelty Raision kaupungin tytterveyshuolto Aurinkoristeyk-
sen ja paaluottamusmiesten kanssa.

Korvaavan tytn kustannukset

Tyontekijalle maksetaan korvaavan tyon ajalta hdnen omaa varsinaista palk-
kaansa ellei toisin sovita. Korvaava tyd maksetaan silla rahalla, joka ilman jar-
jestelya maksettaisiin tyontekijalle sairauspoissaoloajan palkkana. Raision
kaupunki maksaa sairauspoissaolon ajalta ensimmaisen 60 poissaolopaivan
osalta taytta palkkaa. Yhdeksan paivan poissaolon jalkeen tydnantaja saa sai-
rauspoissaolosta Kelan sairauspaivarahan, jota ei korvaavan tyon ajalta mak-
seta.

Raision kaupunki saa korvaavan tyon ajalta tydpanoksen. Tyontekija voi teh-
da tydta voimavarojensa mukaan poissaolon sijaan. Yhteys tydyhteis6on sai-
lyy ja tyot eivat kasaannu. Muiden kuntien kokemusten mukaan tyojarjestely-
jen tekeminen tydpaikoilla on korvaavan tyon my6té joustavampaa. Tyohon-
paluut ovat hopeutuneet ja esim. Vantaan kaupunki kertoo sairauspoissaolo-
kustannuksien vahentyneen. Korvaava ty6 luo uudenlaista tyokulttuuria.

Toimintamallin kayttéonotto

o Esimiehet koulutetaan toimintamallin kayttéon

o TyOyksikoissa kasitelladn korvaavan tyon toimintamalli ja valmistellaan
korvaavaksi tyoksi sopivia tyotehtavia.

¢ Jos tyontekija tekee omaa tydtaan mukautettuna ja hanen tehtavaansa ei
tarvita sijaista, han jatkaa omalla vakanssillaan. Jos tehtavaan tarvitaan
sijainen tai henkil® siirtyy toiseen tehtavaan, perustaa kaupunginhallituk-
sen konsernijaosto néita tilanteita varten korvaavan tydn vakansseja.

¢ Korvaavan tyon vakansseja saa kayttaa vain korvaavan tyon tydsuhteisiin.

e Korvaavan tytn vakansseihin ei pyydeta erikseen tayttélupaa.

KORVAAVAN TYON TOIMINTAMALLI RAISION KAUPUNGISSA

Korvaava ty0 otetaan kayttéon silloin, kun tyontekija sairauden tai tyétapatur-
man vuoksi ei kykene tekeméaéan varsinaista ty6tadn, mutta pystyy tekemaan
toisenlaista tyota tai omaa tyotaan osatyokykyisena. Tyontekijan ei tarvitse ol-
la sairaana kotona, vaan h&n voi tehda tytterveyslaékarin arvioiman tyokyvyn
mukaista ty6ta niin, ettei sairaudesta toipuminen vaarannu. Tyo6tehtavan
muokkaaminen tyokuntoon nahden sopivaksi on osa varhaista ammatillista
kuntouttamista ja tukea.

Periaate
1. Tarpeen ja mahdollisuuden tulee aina perustua tyoterveyslaakéarin arvi-

oon,
2. korvaava ty0 on tyotekijalle vapaaehtoinen valinta,
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3. esimiehen tulee tarjota korvaavana tytna mielekasta, tyéntekijan osaa-
mista vastaavaa tyota.

Jokaisen sairauspoissaolotodistuksen kirjoittamisen yhteydessa tehdaan tyo-
kykyarvio ja arvioidaan tyokykyyn sopivat ty6t. Tyoterveyslaakarin tekeman
tyokykyarvion ja maaritellyn sairauspoissaoloajan perusteella muokataan tyo-
tehtavaa tyontekijan sen hetkisen tyokyvyn yllapitamisen tueksi joko omasta
tai jostain toisesta vastaavasta yksikosta.

Tapaturmavakuutus on voimassa myos silloin, kun tyéntekija keskeyttaa sai-
rauspoissaolon ja palaa toihin. Omailmoitussairauspoissaolon aikana korvaa-
vaa tyota ei kuitenkaan sovelleta. Korvaavasta tydsta tehdaéan aina erillinen
sopimus.

Korvaavan tydn tekemiseen tarvitaan tytterveyslaakarin lausunto. Jos tyonte-
kija on saanut laakarintodistuksen muualta, tyontekija ottaa yhteytta tyoter-
veyslaakariin. Korvaavaan tyohon antaa vain tyoterveyshuollon ty6terveys-
laakari lausunnon.

Miten toimitaan

1. Mikali tyoterveyshuollon tytterveyslaakari arvioi tydkunnon sellaiseksi, et-
ta tyontekija voi tehda korvaavaa tyo6ta, Kirjoittaa han siitd lausunnon sai-
rauspoissaolotodistukseen. Korvaavaa tyota kayttoonotettaessa tyonteki-
jan ja esimiehen tulee kayda keskustelu, jossa sovitaan tyttehtavat ja
muut kaytannon asiat.

2. Saatu sva-todistus toimitetaan ensitilassa esimiehelle. Jos kyseessa on
mahdollisuus tehda korvaavaa tyéta, niin mahdollisuuksien mukaan asias-
ta keskustellaan vield tyéyhteisén kanssa sen toteuttamisesta. Keskuste-
lun tuloksesta riippuen voi korvaavaa tyota tehda joko omassa yksikdssa
tai muissa yksikoissa.

3. Tyontekija tekee korvaavaa tyota maaritellyn ajan, eika hanella ole sai-
rauspoissaoloa. Jos tyontekija ei halua tehda korvaavaa ty6ta, esimies
myontaa sairauspoissaolon. Korvaava ty6 voidaan keskeyttaa esimiehen,
tyontekijan tai tydterveyslaakarin aloitteesta.

Vastuut

1. Tyontekijan on keskusteltava esimiehen kanssa avoimesti tyon tekemi-
sessa esiintyvista ongelmista, jottei toipuminen ja jaljella oleva tyokyky
vaarannu.

2. Lakia yksityisyyden suojasta tydelamasséa on noudatettava kasiteltdessa
tyontekijan terveyteen liittyvia asioita.

3. Korvaavaa tyota teetettaessa tyontekijalle maksetaan samaa palkkaa kuin
tavanomaista tyota tehdessé, mikali toisin ei ole sovittu. Korvaavaa tyota
tekevan henkildn palkkakustannukset menevét tyontekijdn oman yksikon
maéararahoista.
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Paatdsehdotus

Paatos

4. Tyonantaja huolehtii kaikista lakien mukaisista ilmoituksista ja velvoitteista
korvaavasta tyosta huolimatta.

5. Esimiehen tulee tukea ja seurata henkiléston tydhyvinvointia, edistaa tyo-
kykya ja toimia tyossa jatkamisen tukena.

Lisatietoja
Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa, 044 797 2150
Henkiloston kehittamiskoordinaattori Pekka Jarvinen, 0400 469 962

Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa esittelee asiaa kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera

Yhteistoimintaryhma suosittaa kaupunginhallituksen konsernijaostolle ja kau-
punginhallitukselle, ettd Raision kaupungissa otetaan kaytt66n korvaavan
tydn malli ja annetaan sen kaytosta edella olevat ohjeet.

Yhteistoimintaryhma suosittaa kaupunginhallituksen konsernijaostolle ja kau-
punginhallitukselle, ettd Raision kaupungissa otetaan kayttéon korvaavan
tydn malli ja annetaan sen kaytosta edella olevat ohjeet.”

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 26.11.2018 306 §

"Paatosehdotus

Paatos

Oheismateriaali

Paatosehdotus

12

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto esittaa kaupunginhallitukselle, ettd Rai-
sion kaupungissa otetaan kayttéon korvaavan tydn malli ja annetaan sen kay-
tosta edella olevat ohjeet.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Jari Salonen saapui kokoukseen taman asian kasittelyn aikana klo 16:34 ja
Elisa Vuorinen klo 16:38.”

Korvaavan tyon prosessi

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattaa, ettd Raision kaupungissa otetaan kaytt6é6n kor-
vaavan tyon malli ja annetaan sen kaytosta edelld olevat ohjeet.
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pPaatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Anne Kujanpaé, Konsernihallinto
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