SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA

ULKOISET MAARARAHAT 2019 YHTEENVETONA

KOKONAISMAARARAHAT

Vuosi Menot Tulot Netto
TP2015 -99.696.915 € 27.843.783 € -71.853.132 €
TP2016 -100.560.137 € 28.413.053 € -72.147.084 €
TP2017 -95.725.299 € 26.626.111 € -69.099.188 €
TAM2018 -100.251.789 € 27.703.051 € -72.548.738 €
TA2019 -102.016.769 € 26.148.082 € -75.868.687 €
HENKILOSTOKUSTANNUKSET

Vuosi Henkiléstokustannukset Vakanssien maara Henkil6tyévuodet
TP2015 29.011.660 € 547 kpl 584,5 htv

TP2016 29.389.252 € 573 kpl 600,8 htv

TP2017 29.345.959 € 591 kpl 606,0 htv

TAM2018 31.586.411 € 606 kpl 606,0 htv

TA2019 31.329.497 € 600 kpl 600,0 htv
PALVELUJEN OSTOT ULKOA (€)

Vuosi Ostot yhteensa Ostot kuntayhtymilta Ostot muilta

TP2015 57.033.383 € 36.466.979 € 20.566.404 €

TP2016 57.842.221 € 37.116.578 € 20.725.643 €

TP2017 57.027.446 € 34.770.824 € 22.256.622 €

TAM2018 58.807.227 € 35.970.771 € 22.836.456 €

TA2019 60.341.266 € 37.003.843 € 23.337.423 €

TALOUSARVIOON VAIKUTTAVAT HUOMIOT
Aikuispsykososiaaliset palvelut TA2019

Raision pdihde- ja mielenterveysyksikdssa ei ole suunnitteilla vuodelle 2019 sellaisia palvelujen
tuottamiseen liittyvia muutoksia, jotka edellyttdisivat merkittavia muutoksia vuoden 2018 pohjaan.
Palkankorotukset nostavat palkkasummaa kuten muillakin yksikoilla.

Psykiatrisen kotitiimin ja mielenterveystiimin asiakasmaarat ovat kasvaneet ja kdyntimaaria ei ny-
kyisilla henkilostoresursseilla pystyta jatkuvasti lisédmaan. Kasvuun on reagoitu ty6- ja toimintata-
poja muuttamalla, mm. kotitiimissa on lisatty ryhmamuotoisia palveluja.

Korvaushoidon asiakasmaarat ovat kasvaneet, koska uusia asiakkaita tulee ja poistuma hoidosta on
pienempad. Taman vuoksi terveyspalvelujen (mm. laboratoriotutkimukset) ja hoitotarvikkeiden
kustannukset ovat kasvaneet, mutta ovat suhteessa asiakasmaaran kasvuun.




Pdihdetiimille kertynee vuonna 2019 suurien piirtein saman verran suoritteita kuin vuonna 2017 ja
2018. Paihdetyon laitoskuntoutusmaardrahojen varaus vuodelle 2019 on tehty vuosien 2017 ja
2018 pohjalta. A-klinikka Oy:n L-S palvelualueelta ostettavien palvelujen hintoihin tulee korotuksia,
mutta talousarvioon 2019 ei ole tehty merkittdavia muutoksia verrattuna 2018 talousarvioon. Paih-
dehoidon myyntituotot kunnilta (Perusturva-kuntayhtyma Akseli) ovat vdhentyneet vuodesta 2016
alkaen. Vahennys selittynee silld, ettd kunnat ovat palkanneet Maskun terveysasemalle oman
paihdehoitajan.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 22.8.2011 Raision A-klinikan (nykyinen paihde- ja mielenterveys-
yksikon paihdetiimi) saaman testamentin varojen kdyttésuunnitelman vuosille 2012-2015. Koska
varoja on kulunut ennakoitua vahemman, voitiin samaa suunnitelmaa toteuttaa myos 2016-2018 ja
varoja riittda samalla tavalla kaytettavaksi paihdepsykiatriseen hoitoon myo6s vuodelle 2019.

FinFami ry:n toimesta jarjestetty mielenterveyspotilaiden omaisneuvojatoiminta jatkuu yksikkém-
me tiloissa myds vuonna 2019. Siita ei koidu yksikollemme kustannuksia.

Aikuissosiaalityd TA2019

Aikuissosiaalityon painopiste on siirtynyt vuoden 2018 aikana entista enemman taloudellisen tuen
myontamisesta sosiaalihuoltolain mukaiseen sosiaalityéhon, johon sisaltyy mm. hyva ja tiivis yh-
teistyo asiakkaan kanssa, osallistamisen eri menetelmat ja palvelutarpeen arvioiminen tarvittaessa
moniammatillisesti. Painopisteen muuttuminen on vahentanyt toimeentulotukikuluja, mutta lisan-
nyt sosiaalihuoltolain mukaisia kuluja seka Raisiossa etta Ruskolla (mm. tukihenkilékulut). Sosiaali-
huoltolain mukaisista palveluista myos kuljetuspalveluiden kayttd on kasvussa.

Vuoden 2019 tavoitteena on jatkaa hyvaksi havaittuja tydmenetelmia ja kehittaa uusia osallisuutta
lisddvia tydtapoja seka lisatda matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja perustaa yhteispalvelupiste
raisiolaisille. Raisio osallistuu yhtena kuudesta kunnasta STM:n ja THL:n Osallistavan sosiaaliturvan
kokeilu -hankkeeseen. Kokeilun tavoitteena on etsia keinoja vahentaa pitkdan tyottomana olleiden
aikuissosiaalityon asiakkaiden toimeentulotukiriippuvuutta seka loytaa yksilollisia polkuja osallisuu-
teen ja tyollistymiseen. Kokeilu jatkuu vuoden 2019 loppuun ja tehostetun yksilotyon lisaksi kokei-
lun aikana on jo perustettu sosiaalisen kuntoutuksen ryhmia, asukastupa Petasmakeen, asiakasraa-
titoiminta seka kokeiltu monipuolisesti sosiaalityon jalkautumista kentalle.

Tukiasuntojen maara on hienoisessa nousussa valivuokrauksesta johtuvista syista. Asukkaan, jolla
on maksuhairiomerkinta, on vaikea saada itse asuntoa. Taman vuoksi valivuokraus on joissakin ti-
lanteissa ainoa vaihtoehto ja asumisen ongelmat nakyvat koko Suomessa. Aikuissosiaalityon tuki-
asuntojen maara on pysynyt samalla tasolla kuin aiemmin. Asukkaaksi tuloprosessiin ja vuokrien
ajantasaiseen maksamiseen kiinnitetdaan jatkossa entistd enemman huomiota ja ongelmiin pyritaan
puuttumaan nopealla aikataululla tyontekijaresurssien puitteissa. Yhteisty6ta Raision Vuokra-
asuntojen kanssa tiivistetadan myos entisestaan. Palveluasumisen koordinoinnissa pyritdan oikea-
aikaisiin, edullisiin ja asiakkaan tarpeita vastaaviin ratkaisuihin.

Pakolaisten maara on laskussa. Vastaanottokeskuksista ei ole vuoden 2018 alkupuolella tullut Rai-

sioon yhtdan asiakasta ja tdma jatkunee my0s ensi vuonna. Pakolaisia muuttaa Raisioon padasiassa
tavallisena muuttona tai perheenyhdistamisen kautta. Ehja ry:n kanssa tehdaan tiivista yhteistyota
nuorten asumiseen liittyvissa asioissa ja yhteistyota jatketaan myo6s ensi vuonna.



Erikoissairaanhoito TA2019

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on ilmoittanut vuoden 2019 budjettilukunsa. Budjetti on yhte-
neva sen kanssa. Raision osalta budjetissa on laskua 712.557 € sairaanhoitopiirin taman vuoden
budjettiin verrattuna. Ruskon osalta esitys nousee 554.557 € tdhan vuoteen verrattuna.

Raision osalta erikoissairaanhoidon kayttd on laskenut kaikilta osiltaan. Erityisesti saastda on saatu
TYKS kaytossa vuodeosastohoidon osalta. Ruskon TYKS kayttoé on kasvussa. TYKS kaytossa eniten
on noussut ortopedian, psykiatrian ja syopatautien erikoisalat. Ruskon osalta on merkittavaa vaih-
telua eri vuosien valilla.

Hallintopalvelut TA2019

Hallintopalveluissa hallinnon ja taloushallinnon osuuksissa ei tapahdu muutoksia vuoden 2019 ta-
lousarvioesityksessa.

Vuonna 2019 sosiaali- ja terveyskeskuksessa jatkuu kolme hanketta: Osallistava sosiaaliturva, Valo-
voima sekd Turun seudun tyovoimahautomot. Nama hankkeet on budjetoitu hallinnon alle aikai-
sempien vuosien mukaisesti.

Tyollisyysrahoihin esitetdan 400.000 euron lisdysta vuoteen 2018 verrattuna.

Hoito- ja hoivapalvelut TA2019

Hoito- ja hoivapalvelujen budjetin 2019 |ahtokohtana on jatkaa palvelurakenteen kehittamista
suuntaan, jolla hillitdan ymparivuorokautisesta hoidosta syntyvaa kustannuskasvua seka tehoste-
taan toimintaa lisdédamalla tydpanosta jarkevasti palvelurakenteen sisalla. Kustannuskasvun hillitse-
misen ainoat vaihtoehdot ovat panostaminen ikdihmisten kuntouttavaan toimintaan seka riittaviin
kotiin vietaviin palveluihin. Tavoite on suunnattu seka lyhyelle aikavalille — vuodelle 2019, mutta
myo6s pidemmalle tulevaisuuteen, ennakoiden ikdaihmisten maaran kasvua. Tarkoituksena on nain
myos lisata hyvinvointia ja toimintakykyisia vuosia ikdaihmisille.

Hoito- ja hoivapalvelujen budjetti sisdltdaa kahdeksan uutta vakanssia, joista kuusi on kotiin vieta-
viin palveluihin, joista osa suunnataan omaishoitoperheille. Kuntouttavaan ja virikkeelliseen toi-
mintaan on budjetoitu kaksi vakanssia, toinen intervalliin ja toinen paivakuntoutukseen.

Kaikilla uusilla vakansseilla pyritdan vahentamaan/hillitsemaan ympérivuorokautisen hoidon kas-

vua ja siten kustannuksia (ostopalvelu). Yhden uuden vakanssin vuosikustannus = 1 asiakkaan ym-
parivuorokautinen sijoitus ostopalveluun vuodessa. Yhden tyontekijan antama tydpanos on huo-

mattavasti suurempi kuin yhden asiakkaan palvelu vuodessa. Lisaksi tydpanoksesta kertyvat asia-
kasmaksut kompensoivat osittain palkkakustannuksia.

Yksi kuukausi ymparivuorokautisessa hoidossa maksaa kunnalle noin 3.500 euroa, kaksi kuukautta
7.000 euroa ja vuosi 35.000 euroa jne. Edelld esitettyjen uusien vakanssien avulla voidaan hillita
ostopalvelukustannusten kasvua. Ymparivuorokautisen hoidon ostopalveluun varattuja maarara-
hoja voidaan ndin ollen vahentaa noin 200.000 € vuoden 2019 talousarviossa verrattuna vuoden
2016 talousarvioon.




lIman esitettyja uusia vakansseja, ostopalveluun varatut maararahat eivat tule riittamaan. Lisdys-
paine on talléin noin 400.000 — 500.000 euroa.

Hoito- ja hoivapalvelut on onnistunut pysymaan suunnitellussa talousarviossa jo useamman vuo-
den, vaikka ikdihmisten maara on kasvanut. Kasvua on ollut myés vanhemmissa ikaryhmissa, jolloin
palvelun tarve usein lisaantyy. Onnistuminen on ollut mahdollista nimenomaan palvelurakennetta
kehittamalla (keventamallad) — pitkaaikaisen laitoshoidon purkaminen ja painopisteen siirtdminen
kuntouttaviin toimintoihin seka kotiin vietaviin palveluihin.

Kuntoutuspalvelut TA2019

Kuntoutuspalveluihin on lisatty yksi toimintaterapeutin toimi kohdistuen kouluikaisiin lapsiin seka
Ruskon apuvalinepalveluihin. Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella on yksi lasten toimintatera-
peutti, jonka tyo kohdistuu alle kouluikdisten lasten ongelmien varhaiseen puuttumiseen. Terapiaa
on toteutettu mahdollisimman lyhyilla jaksoilla/lapsi, jotta terapiaa on saatu jarjestymaan kaikille
tarvitsijoille neuvolaiassa. Erikoisairaanhoito siirtaa kuntoutusvastuuta perusterveydenhuoltoon.
Lapsen siirryttya kouluun ei terapiaa enaa ole voitu jarjestda ja on toteutettu vain arviot seka joita-
kin ohjauskaynteja. Tama ei ole riittanyt koululaisten tueksi ja ongelmat ovat jatkuneet. Toiminta-
terapeutin tarvetta on myos Ruskon apuvalinepalveluissa.

Kuntoutuspalvelut saivat vuoden 2018 aikana uutena toimintona jarjestettavakseen Ruskon apuva-
linelainaamon toimintaa. Ruskolaisten potilaiden apuvalinetarpeen arviot ja lainaamon asiallinen
hoitaminen vaatii resurssia, jota ei ennestdan ole. Apuvélinepalvelut ovat lakisdateisia, tukevat po-
tilaiden toimintakykya ja kotona asumista seka ehkaisevat laitoshoitoa. Toimintaterapeutin vakans-
sin lisdyksella vahennetdan ostopalvelujen tarvetta ja saadaan erikoissairaanhoidon kustannuksia
laskettua enemman kuin lisdaresursointi maksaa.

Perhepalvelut TA2019

Perhepalvelujen tulosalueen talousarvioesitysta vuodelle 2019 ei ole tandkaan vuonna pystytty te-
kemaan "nollakasvu”-periaatetta noudattaen. 1.4.2015 voimaan tullut Sosiaalihuoltolaki lisasi
kunnan tehtavia ja toi aivan uusia asiakkaita palvelujen piiriin. Sosiaalihuoltolakiin kirjattiin kuntien
velvollisuudeksi tarjota matalan kynnyksen perhepalveluja, kuten perhetyota, kotipalvelua, tuki-
henkil6 tai — perhetoimintaa sekd huolto- ja tapaamisoikeuteen liittyvid valvottuja tapaamisia ja
valvottuja vaihtoja. Nama tehdaan joko omana tyona, tarjotaan palvelusetelilld tai muuten osto-
palveluna. Lain oltua voimassa kolmisen vuotta on tullut nakyvaksi asiakkaiden maaran ja heidan
tarvitsemiensa palvelujen maaran kasvu.

Perhepalvelujen tulosalueen painopistetta siirretdan edelleen sosiaalihuoltolain edellyttamalla ta-
valla ehkaisevaan toimintaan. Tulokset eivat kuitenkaan vielad ndy kustannusten vahenemisend
vaan tarve korjaavimpien ja raskaampien palvelujen kuten lastensuojelun sijaishuollon palveluihin
on edelleen suuri. Perhepalveluissa on toisaalta pystytty lisdédmaan omaa tulojen keruuta tehosta-
malla sijoitettujen lasten etuuksien perimista. Kodin ulkopuolisissa sijoituksissa perhehoidon osuus
on parina viime vuonna ollut laitoshoidon osuutta suurempi. Tavoite on edelleen kasvattaa perhe-
hoidon osuutta.



Kehittamistoiminta tulosalueella on edelleen vilkasta ja perhepalveluissa onkin hyddynnetty aktii-
visesti Raisio-vetoista hallituksen maakunnallista Lasten- ja perheiden palveluiden karkihanketta
toimimalla monessa palvelussa pilottina. Vuoden 2019 aikana pyritdadn edelleen vahvistamaan
paitsi omaa kehittamistoimintaa, myos Lape- hankkeessa aikaansaatuja uusia toimintamalleja.

Suun terveydenhuolto TA2019

Vuoden 2019 talousarviossa on koko yhteistoiminta-alueelle huomioitu tulevat palkankorotukset ja
yleinen kustannusten nousu.

Ruskon alueelle on esitetty terveyskeskusavustajan vakanssin muutos valinehuoltaja-
terveyskeskusavustajaksi. Tydajan muutos 55 % - 80 %. Uutena tydnkuvana on hoitaa koko Ruskon
terveysaseman valinehuolto. Tarkoitus on varmistaa valinehuollon toimivuus ja potilastietojarjes-
telman edellyttdman toimistotydn sujuvuus.

Ostopalveluja tullaan edelleen tarvitsemaan ainakin Raision alueella hammaslaakarin hoidoissa ja
myo6s suuhygienistin palvelussa, koska esitettya suuhygienistin toimea ei otettu mukaan budjettiin.

Odotusaika Raision alueella suuhygienistille on vaihdellut 55-95 vrk ja hammaslaakarille 58—91 vrk
valilla vuonna 2018. Ruskon alueella odotusajat ovat vastaavasti olleet suuhygienistille 28-98 vrk ja
hammaslaakarille 54-94 vrk valilla.

Vuoden 2019 aikana on tarkoitus laajentaa mm sdhkdisten ajanvarauspalveluiden kayttoa. Asiak-
kaiden on helpompi hoitaa asioitaan, kun puhelinsoittoa ei valttamatta aina tarvita. Aikaa jaa myos
enemman hoidon tarpeen arviointeihin ja asiakkaiden henkilékohtaiseen neuvontaan.

Vammaisten palvelut TA2019

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen vammaispalvelun talousarvio vuodelle 2019 vastaa joitakin
poikkeuksia lukuunottamatta vuoden 2018 puolen vuoden toteuman antamaa ennustetta koko
vuodelle. Vuoden 2018 kokonaisennuste on, ettd vammaispalvelut pysyvat budjetissa.

Vuoden 2019 talousarviossa on osittain otettu huomioon henkilékohtaisen avun kustannuspainei-
den nousu johtuen avustajien lakisdateisten vahimmaistuntipalkkojen voimaanastumisesta. Heta-
liiton ja JHL:n tydehtosopimuksen mukaan avustajien kunnallinen vahimmaispalkka on 1.6.2018
lukien 10,40 euroa ja valtakunnallinen vahimmaispalkka 1.3.2019 alkaen 10,70 euroa. Vuonna
2019 kustannusvaikutukset vahimmaistuntipalkkaan ovat noin 44 000 euroa/vuosi ja 3700 eu-
roa/kuukausi. Todellinen kustannusten nousu on korkeampi, koska samalla nousevat myos muut
peruspalkkaan yhteydessa olevat lakisaateiset kustannukset. Lisdksi henkilokohtaisen avun kustan-
nuspaineita nostavat yksityisten palvelutuottajien ilmoittamat palveluhintojen korotukset. Yksityi-
sia palvelutuottajia kdytetdaan taydentamaan ns. tydnantajamallia silloin kun se ei sovellu.

Vammaisten avustusten kustannuspaikalla kustannuspaineet painottuvat loppuvuodelle, joten ta-
ma on huomioitu vuoden 2019 talousarvioissa.

Asunnonmuutostdiden budjetoinneissa on varauduttu siihen, ettad ostopalvelujen osuus saattaa
nousta teknisen keskuksen omien resurssitilanteiden muutosten johdosta.



Asunnonmuutostdiden osalta on viime vuosina saatu paljon saastdd, koska suurin osa muutostois-
ta on tehty teknisen keskuksen toteuttamina pienina téind. Kotona-asumista tukevat pienet tyot
on toteutettu niin, etta asiakkaat saavat valttamattomat toimintakykya ja esteettomyytta tukevat
palvelut, mutta samalla tarve suuremmille ja kalliimmille asunnonmuutostoéille ostopalveluina on
vahentynyt selvasti. Ostopalveluina hankittavat suuret ty6t on teetetty silloin kun ne ovat valtta-
mattomia asiakkaan toimintakyvyn rajoitteet huomioiden.

Ruskon osalta vaikeavammaisten palvelut ovat vuoden 2018 puolen vuoden toteuman perusteella
kautta linjan alle budjetin. Ruskolla on kuitenkin realisoitumassa suuria kustannuksia vuoden 2019
aikana. Tama koskee erityisesti henkilokohtaista apua, asunnonmuutostoita, kotiapua ja palvelu-
asumista. Tdma kehitys on huomioitu ja kustannusten nousuun varauduttu Ruskon vuoden 2019
talousarviossa.

Palvelujen tuottamista ja raatalointia kehitetadan vuonna 2019 entista johdonmukaisemmin siihen
suuntaan, etta kotona-asumista ja toimintakykya tukevia palveluja arvioidaan ensisijaisen sosiaali-
huoltolain lahtdkohdista, mutta palveluja taydennetdan tarvittaessa erityishuoltolain palveluilla.
Vaikeavammaisten palvelut kuitenkin turvataan kuten aikaisemminkin ensisijaisesti vammaispalve-
lulain mukaisesti.

Vammaispalvelun- ja yleisen sosiaalityon yksikot kehittavat palvelutuotantoaan tiiviisti yhdessa,
tavoitteena on palvelutarpeiden tarkentaminen, palvelujen oikea kohdentaminen, uusien vaihto-
ehtojen kartoittaminen seka talouden seurannan kehittaminen.

Kehitysvammahuolto TA2019

Kehitysvammahuollon budjetin |[ahtokohtana on nykyinen toiminta ja sen kehittaminen. Kehitys-
vammahuollon palvelut ovat omana toimintana siind maarin, kun se talla hetkellda on mahdollista ja
tarpeen mukaista.

Tulevaisuudessa ja jo talla hetkella vuoden 2018 haasteena on nuorten lievasti kehitysvammaisten
henkiléiden asumispalveluiden jarjestaminen. Heidan kohdalla tarve on kuitenkin enemman kevy-
emmasta asumispalvelusta.

Vastaanottopalvelut TA2019

Terveysaseman toiminnalla on merkittdva asema terveydenhuollossa. Noin puolet asukkaista kayt-
taa vuosittain terveysaseman palveluita. Terveysaseman toimintoja ovat laakarin ja hoitajan vas-
taanottojen lisaksi mm. rokotustoiminta, erilaiset terveystarkastukset ja erityisvastaanotot, kuten
diabetes, astma, psykiatrisen hoitajan ja fysioterapeutin vastaanotot. Terveysaseman resurssit ovat
olleet riittdamattomat influenssakauden aikana ja ldadkarin ei-kiireellinen jono on ollut kevaalla noin
25 tyopaivaa. Kesalla koulujen ollessa kiinni jono on ollut lyhempi. Noin kolmasosa lddkarien tyo-
panoksesta kohdistuu muuhun kuin terveysaseman vastaanottotoimintaan, mm. neuvolaan, koulu-
ja opiskeluterveydenhuoltoon ja kotihoitoon. Nyt haetaan terveydenhoitajaa Raision terveysase-
malle. Terveydenhoitajan osaamista tarvitaan terveysasemalla lisddntyvasti, mm. matkailijoiden
rokotuksissa ja tyottomien terveystarkastuksissa. Lisdresurssin avulla varmistetaan ajanvarauspu-
helimen resurssit. Terveyskeskuslaakarin virka Raisioon tarvitaan, jotta ei-kiireellinen ldakarin jono



saadaan lyhennettya ja lisdantyneet lakisadteiset tehtdavat hoidettua. Rasekon oppilasmaaran kas-
vu ja Hulvelaan rakennettava senioriasumisyksikko vaativat lisaa ladkariresurssia.

Ruskon alueella vastaanottopalveluita kdayttaa vuosittain 60 % vaestdsta. Ruskon terveysasemalle
esitetaan terveydenhoitajan vakanssia (vakanssin muutos laitoshuoltajasta). Hoitajan lisaresurssia
esitettiin jo vuosien 2017 ja 2018 budjettiin, mutta esitys karsittiin. Perusteena on hoitajien tehta-
vien ja oheistyon maaran lisdantyminen laaja-alaisesti pitkalla aikavalilla. Puhelinpalvelun lisaanty-
minen jopa 20 puheluun tunnissa ja ilmaisjakelutarvikeasioiden hoito sitoo kahden hoitajan tyopa-
noksen. Hoitajan tyopanoksen saanti seka paivystyspotilaiden etta kiireettémien potilaiden hoito-
tyohon, ohjaukseen, neuvontaan ja vastaanottotyohon on riittamatonta. Ruskon terveyskeskusalu-
eella hoitajaresurssit ovat pitkdan jaaneet jalkeen lisddntyneeseen tarpeeseen nahden.

Raision terveysasema on mukana laadunhallinnan kehittamisessa Labquality Oy:n SHQS-
laatujarjestelman kayttéonotossa. Sahkoisen asioinnin kayttéonotto alkaa syksylla 2018 ja jatkuu
vuonna 2019.

Hoitotarvikejakelussa kustannukset ovat nousseet. Diabetestarvikkeissa on kdyton ja hintojen nou-
sua.

Terveysneuvontaan esitetdan terveydenhoitajan 50 % vakanssin muuttamista 100 % vakanssiksi.
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki muuttui vuoden 2018 alussa. Opiskelijaterveydenhuollon piiriin kuu-
luvien opiskelijoiden maara kasvoi merkittavasti erityisesti Rasekossa. Sahkoisia palveluja kehite-
taan ottamalla kayttoon sahkoinen ajanvaraus osaan toiminnoista ja sahkoinen esitietolomake
opiskelijaterveydenhuoltoon. Yhteistyota perhepalvelujen ja koulujen kanssa vahvistetaan.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta puoltaa valtuustoaloitetta maksuttomasta ehkaisysta alle
25-vuotiaille. Maksuton ehkaisy tuo runsaasti uusia asiakkaita erityisesti 18-25-vuotiaiden ikadluo-
kasta. Ehkaisymenetelman valinnan lisdksi tarvitaan ohjausta ja seksuaalivalistusta. Budjettiin on
lisatty 100.000 € Raision ja 25.000 € Ruskon ilmaiseen ehkaisyyn liittyvaa ladke- ja materiaalikus-
tannusta. Merkittavasti lisdantyvaan asiakasmadaraan tarvitaan lisaksi terveydenhoitajan toimi Rai-
sion ja Ruskon ehkaisyneuvolaan.

Tyollisyyspalvelut TA2019

Tyollisyyspalveluilla on vuonna 2019 kolme toimipaikkaa kdyt0ssa; toimisto Martinkadulla ja pa-
jatilat Alhaisissa ja Mahittulassa. Vuositasolla omissa palveluissa pystytaan palvelemaan noin
puolet kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaarasta eli 150 henkil6a. Loput 150 asiakasta jakau-
tuvat eri ostopalvelupaikkoihin. Niihin on todenndkdisesti tulossa joitakin muutoksia vuoden
2019 aikana, silla syksylla 2018 kuntouttavan tyétoiminnan ostopalvelupaikat kilpailutetaan.

Lautakunnan paatéksen mukaan myos kaupungin palkkatukimaararahoihin tehtiin 400.000 eu-
ron korotus. Tama antaa entistd paremmat mahdollisuudet vaikuttaa tyémarkkinatuen kunta-
osuuden maaraan. Tavoitteena on vahentaa sitd vuoden 2018 tasosta ainakin 100.000 —
150.000 euroa. Tyodllistetyt antavat myds kaupungin hallintokunnille lisdkasia arkeen ja tietysti
ennen muuta antaa tyokokemusta palkatuille henkildille.

Myds Valo-valmennus jatkuu Raision kaupungilla. Sen rooli on merkittava erityisesti niiden asi-
akkaiden kohdalla, jotka tarvitsevat koulutusta ja tutkintoja tyollistydkseen. Téma on joustava



tapa kartuttaa ja nayttda osaamistaan. Tassa olemme ajanhermolla, silld koulutusreformin
erdaana painopisteena on kohentaa tydssdaoppimista. Yritysyhteistyon kehittdminen hanketyona
on my0s eradana painopistealueena Valo-valmennuksen yhteydessa. Olisi erinomaista, jos sai-
simme muutaman kummiyrityksen joiden kanssa voisimme tehda tiivimpaa yhteistyota tyollis-
tamisen ja koulutuksen yhdyspinnassa.

TE-toimiston kanssa on kayty syksylla keskusteluja heidan virkailijoidensa tyon jatkumisesta
Martinkaduntiloissa. Neuvotteluissa on luvattu yhteistydn sdilyvan, vaikka Kuntakokeiluhanke
paattyykin vuoden 2018 lopussa. Syksylla on tulossa myos neuvotteluja liittyen ns. kasvupilot-
teihin, joiden tarkoituksena on jatkaa kokeilusta saatuja hyvia kaytantoja yhteistyossa yksityis-
ten palveluntarjoajien kanssa.



