
SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA 

ULKOISET MÄÄRÄRAHAT 2019 YHTEENVETONA 

 

KOKONAISMÄÄRÄRAHAT 

 

Vuosi Menot Tulot Netto 

TP2015 

TP2016 
TP2017 
TAM2018 
TA2019 

-99.696.915 € 
-100.560.137 € 
-95.725.299 € 
-100.251.789 € 
-102.016.769 € 

           27.843.783 € 

28.413.053 € 

26.626.111 € 

27.703.051 € 

26.148.082 € 

         -71.853.132 € 

-72.147.084 € 

-69.099.188 € 

-72.548.738 € 

-75.868.687 € 

 

HENKILÖSTÖKUSTANNUKSET 

 

Vuosi Henkilöstökustannukset Vakanssien määrä Henkilötyövuodet  

TP2015 

TP2016 

TP2017 

TAM2018 

TA2019 

 

29.011.660 € 

29.389.252 € 

29.345.959 € 

31.586.411 € 

31.329.497 € 

547 kpl 

573 kpl 

591 kpl 

606 kpl 

600 kpl 

 

584,5 htv 

600,8 htv 

606,0 htv 

606,0 htv 

600,0 htv 

 

 

 
PALVELUJEN OSTOT ULKOA (€) 
 

 

Vuosi Ostot yhteensä  Ostot kuntayhtymiltä Ostot muilta  

TP2015 

TP2016 

TP2017 

TAM2018 

TA2019 

 

           57.033.383 € 

           57.842.221 € 

           57.027.446 € 

58.807.227 € 

60.341.266 € 

                36.466.979 € 

37.116.578 € 

34.770.824 € 

35.970.771 € 

37.003.843 € 

20.566.404 € 

20.725.643 € 

22.256.622 € 

22.836.456 € 

23.337.423 € 

 
 
TALOUSARVIOON VAIKUTTAVAT HUOMIOT 
 

Aikuispsykososiaaliset palvelut TA2019 

Raision päihde- ja mielenterveysyksikössä ei ole suunnitteilla vuodelle 2019 sellaisia palvelujen 
tuottamiseen liittyviä muutoksia, jotka edellyttäisivät merkittäviä muutoksia vuoden 2018 pohjaan. 
Palkankorotukset nostavat palkkasummaa kuten muillakin yksiköillä. 

Psykiatrisen kotitiimin ja mielenterveystiimin asiakasmäärät ovat kasvaneet ja käyntimääriä ei ny-
kyisillä henkilöstöresursseilla pystytä jatkuvasti lisäämään. Kasvuun on reagoitu työ- ja toimintata-
poja muuttamalla, mm. kotitiimissä on lisätty ryhmämuotoisia palveluja. 

Korvaushoidon asiakasmäärät ovat kasvaneet, koska uusia asiakkaita tulee ja poistuma hoidosta on 
pienempää. Tämän vuoksi terveyspalvelujen (mm. laboratoriotutkimukset) ja hoitotarvikkeiden 
kustannukset ovat kasvaneet, mutta ovat suhteessa asiakasmäärän kasvuun.   



Päihdetiimille kertynee vuonna 2019 suurien piirtein saman verran suoritteita kuin vuonna 2017 ja 
2018. Päihdetyön laitoskuntoutusmäärärahojen varaus vuodelle 2019 on tehty vuosien 2017 ja 
2018 pohjalta. A-klinikka Oy:n L-S palvelualueelta ostettavien palvelujen hintoihin tulee korotuksia, 
mutta talousarvioon 2019 ei ole tehty merkittäviä muutoksia verrattuna 2018 talousarvioon. Päih-
dehoidon myyntituotot kunnilta (Perusturva-kuntayhtymä Akseli) ovat vähentyneet vuodesta 2016 
alkaen. Vähennys selittynee sillä, että kunnat ovat palkanneet Maskun terveysasemalle oman 
päihdehoitajan.  

Kaupunginhallitus on hyväksynyt 22.8.2011 Raision A-klinikan (nykyinen päihde- ja mielenterveys-
yksikön päihdetiimi) saaman testamentin varojen käyttösuunnitelman vuosille 2012-2015. Koska 
varoja on kulunut ennakoitua vähemmän, voitiin samaa suunnitelmaa toteuttaa myös 2016-2018 ja 
varoja riittää samalla tavalla käytettäväksi päihdepsykiatriseen hoitoon myös vuodelle 2019.  

FinFami ry:n toimesta järjestetty mielenterveyspotilaiden omaisneuvojatoiminta jatkuu yksikköm-
me tiloissa myös vuonna 2019. Siitä ei koidu yksiköllemme kustannuksia. 

 

Aikuissosiaalityö TA2019 

Aikuissosiaalityön painopiste on siirtynyt vuoden 2018 aikana entistä enemmän taloudellisen tuen 
myöntämisestä sosiaalihuoltolain mukaiseen sosiaalityöhön, johon sisältyy mm. hyvä ja tiivis yh-
teistyö asiakkaan kanssa, osallistamisen eri menetelmät ja palvelutarpeen arvioiminen tarvittaessa 
moniammatillisesti. Painopisteen muuttuminen on vähentänyt toimeentulotukikuluja, mutta lisän-
nyt sosiaalihuoltolain mukaisia kuluja sekä Raisiossa että Ruskolla (mm. tukihenkilökulut). Sosiaali-
huoltolain mukaisista palveluista myös kuljetuspalveluiden käyttö on kasvussa.  

Vuoden 2019 tavoitteena on jatkaa hyväksi havaittuja työmenetelmiä ja kehittää uusia osallisuutta 
lisääviä työtapoja sekä lisätä matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja ja perustaa yhteispalvelupiste 
raisiolaisille. Raisio osallistuu yhtenä kuudesta kunnasta STM:n ja THL:n Osallistavan sosiaaliturvan 
kokeilu -hankkeeseen. Kokeilun tavoitteena on etsiä keinoja vähentää pitkään työttömänä olleiden 
aikuissosiaalityön asiakkaiden toimeentulotukiriippuvuutta sekä löytää yksilöllisiä polkuja osallisuu-
teen ja työllistymiseen. Kokeilu jatkuu vuoden 2019 loppuun ja tehostetun yksilötyön lisäksi kokei-
lun aikana on jo perustettu sosiaalisen kuntoutuksen ryhmiä, asukastupa Petäsmäkeen, asiakasraa-
titoiminta sekä kokeiltu monipuolisesti sosiaalityön jalkautumista kentälle.  

Tukiasuntojen määrä on hienoisessa nousussa välivuokrauksesta johtuvista syistä. Asukkaan, jolla 
on maksuhäiriömerkintä, on vaikea saada itse asuntoa. Tämän vuoksi välivuokraus on joissakin ti-
lanteissa ainoa vaihtoehto ja asumisen ongelmat näkyvät koko Suomessa. Aikuissosiaalityön tuki-
asuntojen määrä on pysynyt samalla tasolla kuin aiemmin. Asukkaaksi tuloprosessiin ja vuokrien 
ajantasaiseen maksamiseen kiinnitetään jatkossa entistä enemmän huomiota ja ongelmiin pyritään 
puuttumaan nopealla aikataululla työntekijäresurssien puitteissa. Yhteistyötä Raision Vuokra-
asuntojen kanssa tiivistetään myös entisestään. Palveluasumisen koordinoinnissa pyritään oikea-
aikaisiin, edullisiin ja asiakkaan tarpeita vastaaviin ratkaisuihin. 

Pakolaisten määrä on laskussa. Vastaanottokeskuksista ei ole vuoden 2018 alkupuolella tullut Rai-
sioon yhtään asiakasta ja tämä jatkunee myös ensi vuonna. Pakolaisia muuttaa Raisioon pääasiassa 
tavallisena muuttona tai perheenyhdistämisen kautta. Ehjä ry:n kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä 
nuorten asumiseen liittyvissä asioissa ja yhteistyötä jatketaan myös ensi vuonna. 

 



Erikoissairaanhoito TA2019  

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on ilmoittanut vuoden 2019 budjettilukunsa. Budjetti on yhte-
nevä sen kanssa. Raision osalta budjetissa on laskua 712.557 € sairaanhoitopiirin tämän vuoden 
budjettiin verrattuna. Ruskon osalta esitys nousee 554.557 € tähän vuoteen verrattuna.  

Raision osalta erikoissairaanhoidon käyttö on laskenut kaikilta osiltaan. Erityisesti säästöä on saatu 
TYKS käytössä vuodeosastohoidon osalta. Ruskon TYKS käyttö on kasvussa. TYKS käytössä eniten 
on noussut ortopedian, psykiatrian ja syöpätautien erikoisalat.  Ruskon osalta on merkittävää vaih-
telua eri vuosien välillä. 

 

Hallintopalvelut TA2019 

Hallintopalveluissa hallinnon ja taloushallinnon osuuksissa ei tapahdu muutoksia vuoden 2019 ta-
lousarvioesityksessä. 

Vuonna 2019 sosiaali- ja terveyskeskuksessa jatkuu kolme hanketta: Osallistava sosiaaliturva, Valo-
voima sekä Turun seudun työvoimahautomot. Nämä hankkeet on budjetoitu hallinnon alle aikai-
sempien vuosien mukaisesti. 

Työllisyysrahoihin esitetään 400.000 euron lisäystä vuoteen 2018 verrattuna. 

 

Hoito- ja hoivapalvelut TA2019 

Hoito- ja hoivapalvelujen budjetin 2019 lähtökohtana on jatkaa palvelurakenteen kehittämistä 
suuntaan, jolla hillitään ympärivuorokautisesta hoidosta syntyvää kustannuskasvua sekä tehoste-
taan toimintaa lisäämällä työpanosta järkevästi palvelurakenteen sisällä. Kustannuskasvun hillitse-
misen ainoat vaihtoehdot ovat panostaminen ikäihmisten kuntouttavaan toimintaan sekä riittäviin 
kotiin vietäviin palveluihin. Tavoite on suunnattu sekä lyhyelle aikavälille – vuodelle 2019, mutta 
myös pidemmälle tulevaisuuteen, ennakoiden ikäihmisten määrän kasvua. Tarkoituksena on näin 
myös lisätä hyvinvointia ja toimintakykyisiä vuosia ikäihmisille.  

Hoito- ja hoivapalvelujen budjetti sisältää kahdeksan uutta vakanssia, joista kuusi on kotiin vietä-
viin palveluihin, joista osa suunnataan omaishoitoperheille. Kuntouttavaan ja virikkeelliseen toi-
mintaan on budjetoitu kaksi vakanssia, toinen intervalliin ja toinen päiväkuntoutukseen. 

Kaikilla uusilla vakansseilla pyritään vähentämään/hillitsemään ympärivuorokautisen hoidon kas-
vua ja siten kustannuksia (ostopalvelu). Yhden uuden vakanssin vuosikustannus = 1 asiakkaan ym-
pärivuorokautinen sijoitus ostopalveluun vuodessa. Yhden työntekijän antama työpanos on huo-
mattavasti suurempi kuin yhden asiakkaan palvelu vuodessa. Lisäksi työpanoksesta kertyvät asia-
kasmaksut kompensoivat osittain palkkakustannuksia. 

Yksi kuukausi ympärivuorokautisessa hoidossa maksaa kunnalle noin 3.500 euroa, kaksi kuukautta 
7.000 euroa ja vuosi 35.000 euroa jne. Edellä esitettyjen uusien vakanssien avulla voidaan hillitä 
ostopalvelukustannusten kasvua. Ympärivuorokautisen hoidon ostopalveluun varattuja määrära-
hoja voidaan näin ollen vähentää noin 200.000 € vuoden 2019 talousarviossa verrattuna vuoden 
2016 talousarvioon.  



Ilman esitettyjä uusia vakansseja, ostopalveluun varatut määrärahat eivät tule riittämään.  Lisäys-
paine on tällöin noin 400.000 – 500.000 euroa.  

Hoito- ja hoivapalvelut on onnistunut pysymään suunnitellussa talousarviossa jo useamman vuo-
den, vaikka ikäihmisten määrä on kasvanut. Kasvua on ollut myös vanhemmissa ikäryhmissä, jolloin 
palvelun tarve usein lisääntyy. Onnistuminen on ollut mahdollista nimenomaan palvelurakennetta 
kehittämällä (keventämällä) – pitkäaikaisen laitoshoidon purkaminen ja painopisteen siirtäminen 
kuntouttaviin toimintoihin sekä kotiin vietäviin palveluihin. 

 

Kuntoutuspalvelut TA2019 

Kuntoutuspalveluihin on lisätty yksi toimintaterapeutin toimi kohdistuen kouluikäisiin lapsiin sekä 
Ruskon apuvälinepalveluihin. Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella on yksi lasten toimintatera-
peutti, jonka työ kohdistuu alle kouluikäisten lasten ongelmien varhaiseen puuttumiseen. Terapiaa 
on toteutettu mahdollisimman lyhyillä jaksoilla/lapsi, jotta terapiaa on saatu järjestymään kaikille 
tarvitsijoille neuvolaiässä. Erikoisairaanhoito siirtää kuntoutusvastuuta perusterveydenhuoltoon. 
Lapsen siirryttyä kouluun ei terapiaa enää ole voitu järjestää ja on toteutettu vain arviot sekä joita-
kin ohjauskäyntejä. Tämä ei ole riittänyt koululaisten tueksi ja ongelmat ovat jatkuneet. Toiminta-
terapeutin tarvetta on myös Ruskon apuvälinepalveluissa. 

Kuntoutuspalvelut saivat vuoden 2018 aikana uutena toimintona järjestettäväkseen Ruskon apuvä-
linelainaamon toimintaa. Ruskolaisten potilaiden apuvälinetarpeen arviot ja lainaamon asiallinen 
hoitaminen vaatii resurssia, jota ei ennestään ole. Apuvälinepalvelut ovat lakisääteisiä, tukevat po-
tilaiden toimintakykyä ja kotona asumista sekä ehkäisevät laitoshoitoa. Toimintaterapeutin vakans-
sin lisäyksellä vähennetään ostopalvelujen tarvetta ja saadaan erikoissairaanhoidon kustannuksia 
laskettua enemmän kuin lisäresursointi maksaa.    

 

Perhepalvelut TA2019 

Perhepalvelujen tulosalueen talousarvioesitystä vuodelle 2019 ei ole tänäkään vuonna pystytty te-
kemään ”nollakasvu”-periaatetta noudattaen.  1.4.2015 voimaan tullut Sosiaalihuoltolaki lisäsi 
kunnan tehtäviä ja toi aivan uusia asiakkaita palvelujen piiriin.  Sosiaalihuoltolakiin kirjattiin kuntien 
velvollisuudeksi tarjota matalan kynnyksen perhepalveluja, kuten perhetyötä, kotipalvelua, tuki-
henkilö tai – perhetoimintaa sekä huolto- ja tapaamisoikeuteen liittyviä valvottuja tapaamisia ja 
valvottuja vaihtoja. Nämä tehdään joko omana työnä, tarjotaan palvelusetelillä tai muuten osto-
palveluna. Lain oltua voimassa kolmisen vuotta on tullut näkyväksi asiakkaiden määrän ja heidän 
tarvitsemiensa palvelujen määrän kasvu.  

Perhepalvelujen tulosalueen painopistettä siirretään edelleen sosiaalihuoltolain edellyttämällä ta-
valla ehkäisevään toimintaan. Tulokset eivät kuitenkaan vielä näy kustannusten vähenemisenä 
vaan tarve korjaavimpien ja raskaampien palvelujen kuten lastensuojelun sijaishuollon palveluihin 
on edelleen suuri. Perhepalveluissa on toisaalta pystytty lisäämään omaa tulojen keruuta tehosta-
malla sijoitettujen lasten etuuksien perimistä. Kodin ulkopuolisissa sijoituksissa perhehoidon osuus 
on parina viime vuonna ollut laitoshoidon osuutta suurempi.  Tavoite on edelleen kasvattaa perhe-
hoidon osuutta.  

 



Kehittämistoiminta tulosalueella on edelleen vilkasta ja perhepalveluissa onkin hyödynnetty aktii-
visesti Raisio-vetoista hallituksen maakunnallista Lasten- ja perheiden palveluiden kärkihanketta 
toimimalla monessa palvelussa pilottina. Vuoden 2019 aikana pyritään edelleen vahvistamaan 
paitsi omaa kehittämistoimintaa, myös Lape- hankkeessa aikaansaatuja uusia toimintamalleja.  

 

Suun terveydenhuolto TA2019 

Vuoden 2019 talousarviossa on koko yhteistoiminta-alueelle huomioitu tulevat palkankorotukset ja 
yleinen kustannusten nousu.   

Ruskon alueelle on esitetty terveyskeskusavustajan vakanssin muutos välinehuoltaja-
terveyskeskusavustajaksi. Työajan muutos 55 % - 80 %. Uutena työnkuvana on hoitaa koko Ruskon 
terveysaseman välinehuolto. Tarkoitus on varmistaa välinehuollon toimivuus ja potilastietojärjes-
telmän edellyttämän toimistotyön sujuvuus. 

Ostopalveluja tullaan edelleen tarvitsemaan ainakin Raision alueella hammaslääkärin hoidoissa ja 
myös suuhygienistin palvelussa, koska esitettyä suuhygienistin toimea ei otettu mukaan budjettiin.  

Odotusaika Raision alueella suuhygienistille on vaihdellut 55–95 vrk ja hammaslääkärille 58–91 vrk 
välillä vuonna 2018. Ruskon alueella odotusajat ovat vastaavasti olleet suuhygienistille 28–98 vrk ja 
hammaslääkärille 54–94 vrk välillä.  

Vuoden 2019 aikana on tarkoitus laajentaa mm sähköisten ajanvarauspalveluiden käyttöä. Asiak-
kaiden on helpompi hoitaa asioitaan, kun puhelinsoittoa ei välttämättä aina tarvita. Aikaa jää myös 
enemmän hoidon tarpeen arviointeihin ja asiakkaiden henkilökohtaiseen neuvontaan. 

 

Vammaisten palvelut TA2019 

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen vammaispalvelun talousarvio vuodelle 2019 vastaa joitakin 
poikkeuksia lukuunottamatta vuoden 2018 puolen vuoden toteuman antamaa ennustetta koko 
vuodelle. Vuoden 2018 kokonaisennuste on, että vammaispalvelut pysyvät budjetissa.  

Vuoden 2019 talousarviossa on osittain otettu huomioon henkilökohtaisen avun kustannuspainei-
den nousu johtuen avustajien lakisääteisten vähimmäistuntipalkkojen voimaanastumisesta. Heta-
liiton ja JHL:n työehtosopimuksen mukaan avustajien kunnallinen vähimmäispalkka on 1.6.2018 
lukien 10,40 euroa ja valtakunnallinen vähimmäispalkka 1.3.2019 alkaen 10,70 euroa.  Vuonna 
2019 kustannusvaikutukset vähimmäistuntipalkkaan ovat noin 44 000 euroa/vuosi ja 3700 eu-
roa/kuukausi. Todellinen kustannusten nousu on korkeampi, koska samalla nousevat myös muut 
peruspalkkaan yhteydessä olevat lakisääteiset kustannukset. Lisäksi henkilökohtaisen avun kustan-
nuspaineita nostavat yksityisten palvelutuottajien ilmoittamat palveluhintojen korotukset. Yksityi-
siä palvelutuottajia käytetään täydentämään ns. työnantajamallia silloin kun se ei sovellu. 

Vammaisten avustusten kustannuspaikalla kustannuspaineet painottuvat loppuvuodelle, joten tä-
mä on huomioitu vuoden 2019 talousarvioissa. 

Asunnonmuutostöiden budjetoinneissa on varauduttu siihen, että ostopalvelujen osuus saattaa 
nousta teknisen keskuksen omien resurssitilanteiden muutosten johdosta. 



Asunnonmuutostöiden osalta on viime vuosina saatu paljon säästöä, koska suurin osa muutostöis-
tä on tehty teknisen keskuksen toteuttamina pieninä töinä. Kotona-asumista tukevat pienet työt 
on toteutettu niin, että asiakkaat saavat välttämättömät toimintakykyä ja esteettömyyttä tukevat 
palvelut, mutta samalla tarve suuremmille ja kalliimmille asunnonmuutostöille ostopalveluina on 
vähentynyt selvästi. Ostopalveluina hankittavat suuret työt on teetetty silloin kun ne ovat välttä-
mättömiä asiakkaan toimintakyvyn rajoitteet huomioiden.  

Ruskon osalta vaikeavammaisten palvelut ovat vuoden 2018 puolen vuoden toteuman perusteella 
kautta linjan alle budjetin. Ruskolla on kuitenkin realisoitumassa suuria kustannuksia vuoden 2019 
aikana. Tämä koskee erityisesti henkilökohtaista apua, asunnonmuutostöitä, kotiapua ja palvelu-
asumista. Tämä kehitys on huomioitu ja kustannusten nousuun varauduttu Ruskon vuoden 2019 
talousarviossa. 

Palvelujen tuottamista ja räätälöintiä kehitetään vuonna 2019 entistä johdonmukaisemmin siihen 
suuntaan, että kotona-asumista ja toimintakykyä tukevia palveluja arvioidaan ensisijaisen sosiaali-
huoltolain lähtökohdista, mutta palveluja täydennetään tarvittaessa erityishuoltolain palveluilla. 
Vaikeavammaisten palvelut kuitenkin turvataan kuten aikaisemminkin ensisijaisesti vammaispalve-
lulain mukaisesti. 

Vammaispalvelun- ja yleisen sosiaalityön yksiköt kehittävät palvelutuotantoaan tiiviisti yhdessä, 
tavoitteena on palvelutarpeiden tarkentaminen, palvelujen oikea kohdentaminen, uusien vaihto-
ehtojen kartoittaminen sekä talouden seurannan kehittäminen. 

 

Kehitysvammahuolto TA2019 

Kehitysvammahuollon budjetin lähtökohtana on nykyinen toiminta ja sen kehittäminen. Kehitys-
vammahuollon palvelut ovat omana toimintana siinä määrin, kun se tällä hetkellä on mahdollista ja 
tarpeen mukaista.  

Tulevaisuudessa ja jo tällä hetkellä vuoden 2018 haasteena on nuorten lievästi kehitysvammaisten 
henkilöiden asumispalveluiden järjestäminen. Heidän kohdalla tarve on kuitenkin enemmän kevy-
emmästä asumispalvelusta. 

 

Vastaanottopalvelut TA2019 

Terveysaseman toiminnalla on merkittävä asema terveydenhuollossa. Noin puolet asukkaista käyt-
tää vuosittain terveysaseman palveluita. Terveysaseman toimintoja ovat lääkärin ja hoitajan vas-
taanottojen lisäksi mm. rokotustoiminta, erilaiset terveystarkastukset ja erityisvastaanotot, kuten 
diabetes, astma, psykiatrisen hoitajan ja fysioterapeutin vastaanotot. Terveysaseman resurssit ovat 
olleet riittämättömät influenssakauden aikana ja lääkärin ei-kiireellinen jono on ollut keväällä noin 
25 työpäivää. Kesällä koulujen ollessa kiinni jono on ollut lyhempi. Noin kolmasosa lääkärien työ-
panoksesta kohdistuu muuhun kuin terveysaseman vastaanottotoimintaan, mm. neuvolaan, koulu- 
ja opiskeluterveydenhuoltoon ja kotihoitoon. Nyt haetaan terveydenhoitajaa Raision terveysase-
malle. Terveydenhoitajan osaamista tarvitaan terveysasemalla lisääntyvästi, mm. matkailijoiden 
rokotuksissa ja työttömien terveystarkastuksissa. Lisäresurssin avulla varmistetaan ajanvarauspu-
helimen resurssit. Terveyskeskuslääkärin virka Raisioon tarvitaan, jotta ei-kiireellinen lääkärin jono 



saadaan lyhennettyä ja lisääntyneet lakisääteiset tehtävät hoidettua. Rasekon oppilasmäärän kas-
vu ja Hulvelaan rakennettava senioriasumisyksikkö vaativat lisää lääkäriresurssia.    

Ruskon alueella vastaanottopalveluita käyttää vuosittain 60 % väestöstä. Ruskon terveysasemalle 
esitetään terveydenhoitajan vakanssia (vakanssin muutos laitoshuoltajasta). Hoitajan lisäresurssia 
esitettiin jo vuosien 2017 ja 2018 budjettiin, mutta esitys karsittiin. Perusteena on hoitajien tehtä-
vien ja oheistyön määrän lisääntyminen laaja-alaisesti pitkällä aikavälillä. Puhelinpalvelun lisäänty-
minen jopa 20 puheluun tunnissa ja ilmaisjakelutarvikeasioiden hoito sitoo kahden hoitajan työpa-
noksen. Hoitajan työpanoksen saanti sekä päivystyspotilaiden että kiireettömien potilaiden hoito-
työhön, ohjaukseen, neuvontaan ja vastaanottotyöhön on riittämätöntä. Ruskon terveyskeskusalu-
eella hoitajaresurssit ovat pitkään jääneet jälkeen lisääntyneeseen tarpeeseen nähden. 

Raision terveysasema on mukana laadunhallinnan kehittämisessä Labquality Oy:n SHQS-
laatujärjestelmän käyttöönotossa. Sähköisen asioinnin käyttöönotto alkaa syksyllä 2018 ja jatkuu 
vuonna 2019.    

Hoitotarvikejakelussa kustannukset ovat nousseet. Diabetestarvikkeissa on käytön ja hintojen nou-
sua.  

Terveysneuvontaan esitetään terveydenhoitajan 50 % vakanssin muuttamista 100 % vakanssiksi.  
Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki muuttui vuoden 2018 alussa. Opiskelijaterveydenhuollon piiriin kuu-
luvien opiskelijoiden määrä kasvoi merkittävästi erityisesti Rasekossa. Sähköisiä palveluja kehite-
tään ottamalla käyttöön sähköinen ajanvaraus osaan toiminnoista ja sähköinen esitietolomake 
opiskelijaterveydenhuoltoon. Yhteistyötä perhepalvelujen ja koulujen kanssa vahvistetaan. 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta puoltaa valtuustoaloitetta maksuttomasta ehkäisystä alle 
25-vuotiaille.  Maksuton ehkäisy tuo runsaasti uusia asiakkaita erityisesti 18-25-vuotiaiden ikäluo-
kasta.  Ehkäisymenetelmän valinnan lisäksi tarvitaan ohjausta ja seksuaalivalistusta. Budjettiin on 
lisätty 100.000 € Raision ja 25.000 € Ruskon ilmaiseen ehkäisyyn liittyvää lääke- ja materiaalikus-
tannusta. Merkittävästi lisääntyvään asiakasmäärään tarvitaan lisäksi terveydenhoitajan toimi Rai-
sion ja Ruskon ehkäisyneuvolaan. 

 

Työllisyyspalvelut TA2019 

Työllisyyspalveluilla on vuonna 2019 kolme toimipaikkaa käytössä; toimisto Martinkadulla ja pa-
jatilat Alhaisissa ja Mahittulassa. Vuositasolla omissa palveluissa pystytään palvelemaan noin 
puolet kuntouttavan työtoiminnan asiakasmäärästä eli 150 henkilöä. Loput 150 asiakasta jakau-
tuvat eri ostopalvelupaikkoihin. Niihin on todennäköisesti tulossa joitakin muutoksia vuoden 
2019 aikana, sillä syksyllä 2018 kuntouttavan työtoiminnan ostopalvelupaikat kilpailutetaan. 

 
Lautakunnan päätöksen mukaan myös kaupungin palkkatukimäärärahoihin tehtiin 400.000 eu-
ron korotus. Tämä antaa entistä paremmat mahdollisuudet vaikuttaa työmarkkinatuen kunta-
osuuden määrään. Tavoitteena on vähentää sitä vuoden 2018 tasosta ainakin 100.000 – 
150.000 euroa. Työllistetyt antavat myös kaupungin hallintokunnille lisäkäsiä arkeen ja tietysti 
ennen muuta antaa työkokemusta palkatuille henkilöille. 

 
Myös Valo-valmennus jatkuu Raision kaupungilla. Sen rooli on merkittävä erityisesti niiden asi-
akkaiden kohdalla, jotka tarvitsevat koulutusta ja tutkintoja työllistyäkseen. Tämä on joustava 



tapa kartuttaa ja näyttää osaamistaan. Tässä olemme ajanhermolla, sillä koulutusreformin 
eräänä painopisteenä on kohentaa työssäoppimista. Yritysyhteistyön kehittäminen hanketyönä 
on myös eräänä painopistealueena Valo-valmennuksen yhteydessä. Olisi erinomaista, jos sai-
simme muutaman kummiyrityksen joiden kanssa voisimme tehdä tiiviimpää yhteistyötä työllis-
tämisen ja koulutuksen yhdyspinnassa. 

 
TE-toimiston kanssa on käyty syksyllä keskusteluja heidän virkailijoidensa työn jatkumisesta 
Martinkaduntiloissa. Neuvotteluissa on luvattu yhteistyön säilyvän, vaikka Kuntakokeiluhanke 
päättyykin vuoden 2018 lopussa. Syksyllä on tulossa myös neuvotteluja liittyen ns. kasvupilot-
teihin, joiden tarkoituksena on jatkaa kokeilusta saatuja hyviä käytäntöjä yhteistyössä yksityis-
ten palveluntarjoajien kanssa.  
 

   

 
 
 
 
 
 


