VAKANSSIESITYKSET 2019 (VAKITUISET)

Késittely talousarvioesityksessa

Maéara o .. - . o
Palvelu Toimintayksikko Vakanssi (uudet Vakanssin luonne Henkilostokulut Vahennys muista kuluista Tuottojen lisays
vakanssit) Kustannus- Kustannus- Kustannus- e
} € ; € . €
paikka paikka paikka

Hoito- ja hoivapalvelut |Kotihoito Lagkari / geriatri 1|Uusi vakanssi 262025 82 000 266030 82 000 - -

Kotihoito Hulvela Lahihoitaja 1|Uusi vakanssi 262030 40 000 264025 28 000 262030 12 000 -

Paivatoiminta Raisio Ohjaaja / geronomi 1|Uusi vakanssi 263010 52 000 266030 52 000 - -

Intervallihoito Ohjaaja / lahihoitaja 1|Uusi vakanssi 266025 40 000 266030 40 000 - -

Kotikuntoutus Lahihoitaja 2|Uusi vakanssi 263030 80 000 266030 80 000 - -
Kotisairaala Sairaanhoitaja 2|Uusi vakanssi 266080 90 000 - 266080 13 000 77 000
Yhteensa 8 384 000 282 000 25000 77 000
Kuntoutuspalvelut Kuntoutus Raisio Toimintaterapeultti 1|Uusi vakanssi 225210 25 400 225520 2948 - 22 452
Kuntoutus Rusko 225220 7 000 225525 7 640 B 640
Kehitysneuvola Raisio 225310 3600 225310 7 000 - 3400

Yhteenséa 1 36 000 17 588 - 18 412
Perhepalvelut Sosiaalityd Rusko Psykiatrinen sairaanhoitaja 1|Uusi vakanssi 242011 45 000 - - 45 000
Yhteensa 1 45 000 - - 45 000

Yhteensa 0 - - - -

Yhteensa 0 - - - -
Vastaanottotoiminta Vastaanotto Raisio Terveydenhoitaja 1|Uusi vakanssi 222010 37 500 - - 37 500
Vastaanotto Raisio Terveyskeskuslaakari 1|Uusi vakanssi 222010 75 000 - 222010 20 000 55 000

Yhteensa 2 112 500 - 20 000 92 500
YHTEENSA 12 577 500 299 588 45 000 232912




MAARAAIKAISTEN VAKINAISTAMINEN

Palvelut:

Tyéllisyyspalvelut

Kustannuspaikka

Toimintayksikkd

Vakanssi nro

Tehtavanimike

Kulut

Perustelut

271010

271010

Tyollisyyspalvelut

Tyodllisyyspalvelut

245034

245047

Tyollisyyspalveluiden johtaja

Urasuunnittelija

50 000

35000

Tyollisyyspalveluiden palvelualueen eriyttdmisella omakseen on ollut positiivista vaikutusta
esimerkiksi KELAn maksujen vahenemisen suhteen. Oletettu séaastd sakkomaksuissa verrattuna
vuosia 2017 ja 2018 on noin 150.000 euroa. Raision panostukset tydllisyyden hoitoon ovat
néakyneet tyottdmyyden laskuna. Laskennallisesti ty6ttdmien maéréa on vahentynyt vuodessa noin
20 %. Tyollisyyden hoidon prosessit ovat pitk&, joten organisaatiota tulee kehittéda pitkajanteisesti.
Henkilokunnan pysyvyydella on tassa keskeinen rooli.

Tyédllisyyspalveluiden palvelualueen eriyttdmisella omakseen on ollut positiivista vaikutusta
esimerkiksi KELAn maksujen vahenemisen suhteen. Oletettu saastd sakkomaksuissa verrattuna
vuosia 2017 ja 2018 on noin 150.000 euroa. Raision panostukset tydllisyyden hoitoon ovat
nakyneet tyottdmyyden laskuna. Laskennallisesti tydttdmien maéra on vahentynyt vuodessa noin
20 %. Tydllisyyden hoidon prosessit ovat pitkd, joten organisaatiota tulee kehittaa pitkajanteisesti.
Henkilokunnan pysyvyydella on tédssa keskeinen rooli. Urasuunnittelijan tydpanos kohdistuu
erityisesti nuoriin.

YHTEENSA

85 000




NIMIKEMUUTOKSET

Palvelut:

Suun terveydenhuolto, vastaanottotoiminta ja perhepalvelut

Kustannuspaikka

Toimintayksikkd

Vakanssi nro

Vanha tehtéavanimike

Uusi tehtavanimike

Lisakulut

Perustelut

232010

222 020

222 020

221025

242 010

Suun terveydenhuolto Rusko

Vastaanotto Rusko

Vastaanotto Rusko

Koulu- ja opiskelijaterveydenhuoltc|

Raisio

Perhepalvelut

230047

220037

220232

240061

Vastaanottoavustaja 55 %

Laitoshuoltaja

Terveydenhoitaja 50 %

Koordinaattori

Valinehuoltaja/tk-avustaja 80 %

Terveydenhoitaja

Terveydenhoitaja 100 %

Ohjaaja

5 500

2 600

25100

18 750

Ty6tehtavat padosin vélinehuoltoa, joten nimikekin kuuluisi olla sen mukainen.
Tutkinto vaaditaan. Ruskon terveysaseman terveydenhuollon ammattihenkil6ilta
jaa valinehuolto pois ja aika jaa potilaiden hoitotyohon.

Suun terveydenhuollossa Lifecaren laskutus vaatii aiempaa enemmaén
tyopanosta (laskutus tehtava vahintéaéan joka paiva, aikaisemmin riitti 1-2 kertaa
viikossa)

Osa-aikaisen rekrytointi on hankalaa, varsinkin kun palkka on pieni ja
tuntimé&ara ollut vahainen. Tyontekijoiden vaihtuvuus on ollut suurta - haittaa
tyontekoa.

Vahdon terveysaseman laitoshuollon siirryttyéd Ruskon tekniseen toimeen
vapautuu 50% laitoshuoltajan vakanssi 220037. Esitetaan nimikemuutosta
terveydenhoitajan vakanssiksi ja tdydennysté 100% tydaikaan.

Perusteena hoitajien tehtévien ja oheistydn tyémééran lisééntyminen laaja-
alaisesti pitkalla aikavalilla. Jo puhelinpalvelun lisaantyminen 10 jopa 20
puheluun tunnissa ja iimaisjakelutarvikeasioiden hoito sitoo 2 hoitajan
tydpanoksen.

Hoitajan tydpanoksen saanti seka paivystyspotilaiden etta kiireettomien
potilaiden hoitotydhon, ohjaukseen, neuvontaan ja vastaanottotydhén on
riittdmatonta.

Lisaantynyt tarve on mm. astmapotilaiden kontrolliin ja laiteohjaukseen,
diabetespotilaiden ohjaukseen ja seurantaan seké potilaiden
etukéteistutkimuksiin.

My®6s aikaa vievét haavahoidot ovat lisééntyneet hoitojen siirryttya enenevésti
terveysasemalle.

Ruskon terveyskeskusalueella hoitajaresurssit ovat pitkaén jaaneet jalkeen
lisdantyneeseen tarpeeseen nahden. Kun huomioidaan vaestémaara ja
palvelujen kayttd, tulisi vastaanotossa olla 2 hoitajan liséys vrt. iséntékunnan
resursseihin.

Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki muuttui 1.1.2018 alkaen. Lainsaadannén myota
opiskeluterveydenhuolto Rasekossa laajeni koskettamaan huomattavasti
laajempaa opiskeilijaryhmé&é. Rasekon oppilasmééré on ollut 1674 opiskelijaa
syksylla 2018.

Opiskelijaméaarasuositus per terveydenhoitaja valtakunnallisesti vakiintuneessa
kaytanndssa on 600. Tamén hetken resurssi on 2,0, resurssintarve 2,79.

Koordinaattorin tyéhon on kuulunut paljon sosiaalihuoltolain mukaista tyoté.
Koordinaattorin nimiketté esitetd&n muutettavaksi ohjaajan vakanssiksi
kuitenkin siten, ettd taman ohjaajan tehtaviin luetaan edelleen kuuluvaksi
tyoskentely systeemisessa tydéryhméassa. Ohjaajan nimike kuvaa paremmin
suurinta osaa koordinaattorin tyosta.

YHTEENSA

51 950




VAKANSSIESITYSTEN PERUSTELUT TA2019

Hoito- ja hoivapalvelut

Kotihoidon laakéari / geriatri:

Kotihoidon asiakasméaéra on kokoajan kasvava ja lisaksi asiakkaat yhad monisairaampia.
Kotihoidon ladkérin asiakkaana oleville voidaan tehda kattava geriatrin kokonaisvaltainen arviointi,
joka vahentda asiakkaan terveyskeskuskayntejd. Jo jonkin aikaa on jouduttu tekemé&én valikointia,
kenelle kotihoidon laakarin tydpanosta voidaan antaa. Uuden kotihoidon ladkarivakanssin avulla
voidaan hoitaa huomattavasti enemméan séénndllisen kotihoidon asiakkaista kotihoidossa, jolloin
asiakkaat eivat kuormittaisi terveyskeskuksen vastaanottoa. Liséksi talla hetkellda on ollut myos
ongelmana, etta terveyskeskuksesta ei kotihoidon asiakas ole saanut riittavan nopeasti
vastaanottoaikaa ja nain ollen on ajauduttu sairaalahoitoon. Uuden vakanssin turvin laakari voi
hoitaa nama semikiireelliset ongelmat ja nédin toimintakyky ei paasisi huononemaan sen vuoksi.
Omaishoidettavissa on useita hyvin moni- ja muistisairaita ikdihmisia, jotka voisivat olla kotihoidon
ladkarin seurannassa. Liséksi erikoissairaanhoidosta siirtyy enenevasti seurantoja
perusterveydenhuoltoon, yleensa idkas asiakas tarvitsee tuekseen kotihoitoa ja laakarin seurantaa.
Kustannussaastt syntyy, kun vuodeosastojaksot erikoissairaanhoidossa ja
terveyskeskussairaalassa vahenevat.

Hulvelan kotihoito 1 lahihoitaja:

Hulvelan kotihoito hoitaa tuetun palveluasumisen asiakkaita. Tuettu palveluasuminen on kevyempi
vaihtoehto ennen ymparivuorokautista hoitoa. Tavoitteena on ollut, ettd tuetussa
palveluasumisessa asuu paljon hoitoa ja hoivaa tarvitsevia ikdihmisia ja tdhan tavoitteeseen on
hiljalleen paasty. Sen jatkamiseksi Hulvelan kotihoidon henkildsta tulee lisata, jotta asiakkaiden
hoidon tarpeeseen pystytaan vastaamaan. Talla hetkella ollaan tilanteessa, etta kaynti ja
asiakkaiden luona kuluva aika ovat lisdantyneet siind maarin, etta hoitajaresurssia tarvitsee lisata -
toinen vaihtoehto on sijoittaa hoitoisimpia asukkaita ymparivuorokautiseen hoitoon. Yksi sijoitus on
40.000 €/vuosi ja yksi lahihoitaja on 40.000 €/vuosi. Yksi hoitaja hoitaa useamman asiakkaan
kaynnit paivassa.

Kotisairaala 2 sairaanhoitajaa:

Kotisairaala toimii talla hetkelld seitseméné paivana viikossa ilta- ja aamuvuoroissa. Kotisairaalan
laajentaminen 24/7 toimivaksi yksikoksi mahdollistaisi kotisaattohoidon toteuttamisen paremmin.
Lisaksi 24/7 toimiva kotisairaalatoiminta mahdollistaisi erilaisten antibioottia tarvitsevien
sairauksien hoitamisen. Kotisairaala toimisi ymparivuorokautisten yksikoiden tukena
sairaanhoidollisissa asioissa, esim. tarvetta lahettaa ydaikaan yhteispaivystykseen. Myds
erikoissairaanhoidosta kotiuttaminen onnistuisi ydaikaan (tyontekijoiden turvallisuus huomioiden).
Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella ei ole myéskaéan ollenkaan ydaikaista palvelua
saanndllisen kotihoidon asiakkaille, joka on selkeasti puute.

Hoidon ja hoivan budjetissa on TA2018 puitteissa mydnnetty lisamaararaha 300.000 €. Vuonna
2018 méaararahaa on hyoddynnetty/kokeiltu tarkoituksenmukaisesti omaishoidon tukemiseen
seuraavasti:

- Hoitaja kotiin -palvelu - kolme tydntekijaa
- Paivakuntoutuksen lisddminen - yksi ohjaaja
- Intervalliin ohjaajat - kaksi ohjaajaa



- Kotihoidon laakari - aloitus onnistuu vasta 9/2018
- Intervallin ostopalveluun 130.000 €

Kokeilun jéalkeen hoitoon ja hoivaan esitetdaan hyddyntaen kyseistd maararahaa:
Intervalliin 1 ohjaaja/lahihoitaja:

Intervallissa on vain 9 asiakaspaikkaa ja nain ollen kahden ohjaajanresurssi on ylimitoitettu, koska
intervallissa kay arkipéaivisin 3 tuntia myos paivakuntoutuksesta fysioterapeutti. Ohjaajan vakanssi
on ensiarvoisen tarkea intervalliasiakkaiden yhteisollisen paivittaisen toiminnan jarjestaja. Palaute
on ollut erinomaista.

Paivakuntoutukseen 1 ohjaaja/geronomi:

Uuden ohjaaja vakanssin avulla on voitu lisata paivakuntoutusryhmia, lisdd omaishoitajien
jaksamista. Lisaksi paivakuntoutus on osoittautunut suosituksi paikaksi myos asiakkaiden
keskuudessa. Uusi vakanssi edesauttaa myds toiminnan koordinointia, koska paivakuntoutuksen
ohjaajat kayvat myo6s Hulvelassa, Raisiosta tuetaan Ruskon paivakuntoutusta akillisissa
poissaoloissa ja vuosilomissa. Paivakuntoutuksella on selkea vaikutus kustannusten saastoon,
my6hentda ymparivuorokautiseen hoitoon sijoittamista.

Kotikuntoutus/hoitaja kotiin palvelu 2 hoitajaa:

Lisamaararahalla aloitettiin omaishoitajille uutena palveluna hoitaja kotiin -palvelu kolmen
tydntekijan resurssoimana. Palvelun suhteen tehtiin "markkinointikampanja". Omaishoitajista, jotka
palvelun ovat ottaneet vastaan, ovat olleet erittain tyytyvaisia. Myos sellaiset omaishoitajat, jotka
eivat halua kayttaa lakisaateisia vapaapaivia erindisista syistd, ovat ottaneet palvelun vastaan.
Hoitaja kotiin -palvelua tulisi ehdottomasti jatkaa, mutta siihen riittda kahden hoitajan tydépanos talla
hetkella.

Kuntoutuspalvelut

Toimintaterapeutti:

Kuntoutuspalveluihin tarvitaan yksi uusi toimintaterapeutti lasten ja nuorten palveluihin sekéa
Ruskon apuvélinepalveluihin. Kuntoutuspalveluissa asiakasmaarét ovat nousseet. Vuositasolla on
arviolta 200 asiakasta ja 3500 kayntia enemman kuin vuonna 2017.

Lakis&ateisia kuntoutusuunnitelmia tulee tehda 1-3 vuoden véalein/potilas moniammatillisesti
julkisessa terveydenhuollossa. Kehitysneuvolassa on asiakkaanal26 lapsiperhettd, joille
moniammatillinen tiimi tekee vuosittain 54 kuntoutussuunnitelmaa Kelalle. Kuntoutussuunnitelma
on edellytys, ettd lapset ja nuoret saavat terapiaa laakinnallisend kuntoutuksena Kelan
kustantamana. Kela edellyttaa, etta arviot ja suunnitelmat toteutetaan julkisessa
terveydenhuollossa ja erikoissairaanhoito siirtda vastuuta perusterveydenhuoltoon.

Toimintaterapia on moniammatillisen tiimin toiminnassa talla hetkella kaikkein kuormitetuin.
Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella on vain yksi lasten toimintaterapeutti, jonka tydpanos on
suunnattu alle kouluikaisten lasten ongelmien varhaiseen puuttumiseen ja kuntoutustoimenpiteiden
vaikuttavuuden parantamiseen. Resurssia ei ole riittanyt kouluterveydenhuoltoon, jossa on
toteutettu vain muutamia ohjauskaynteja /nuori. Panostus alle kouluikéisiin ei riita, vaan



toimintaterapiaa tarvitaan edelleen kouluun siirryttaessa. Lakisaateisen palvelun jarjestamiseksi
tulee julkisella taholla olla toimintaterapian resurssia myods kouluikaisille. Ruskon
terveyspalveluissa on apuvalinetarpeen arviot ja hankinnat lisdantyneet vaeston ikaantyessa.
Apuvalinepalvelua on Ruskolla toteuttanut moni eri taho ja toiminta on hyvin rikkonaista aiheuttaen
viivetta palvelujen saantiin ja mahdollisesti viivyttaa potilaan kotiutumista sairaaloista. Myos
Ruskon ylilagkari on tehnyt rutiininomaisia tehtavia, jotka on jarkevaa siirtaa toisaalle. Ruskolle
tarvitaan apuvalinepalveluihin koordinointia ja nopeampaa toimintaa. Uuden toimintaterapeutin
tyonkuvaan sisallytetaan 20 % Ruskon apuvélinepalveluja.

Vastaanottopalvelut

Terveydenhoitaja:

Terveysasemalla on ollut jo pidempé&éan puhelinlikenteen ongelmia ja tdma on johtanut ruuhkiin
seka hoidon tarpeen arvioiden viivastymiseen infektiokautena. Raision terveysasemalla ei ole
terveydenhoitajan tointa. Terveyskeskukselle asetetut useat lakisdateiset tehtavat kuuluvat
terveydenhoitajan ammattiosaamisen piiriin. Monet terveyskeskuksen lakiséateiset
terveydenhoitajan ammattitaitoa edellyttamat tyét voidaan ohjata hanelle ja ndin sairaanhoitajien
osaamista voidaan tehokkaasti kohdentaa heidan osaamisalueissaan. Kaupungin strategia
painottaa terveyskeskuksen ennaltaehkaisevaa tyota ja juuri terveydenhoitaja on
ennaltaehkaisevan tyén ammattilainen.

Esimerkiksi ty6ttomien terveystarkastuksista on tehty lukuisia tutkimuksia ja niiden tulokset
poikkeuksetta osoittavat, ettd ty6ttdmien terveystarkastusten tarkoituksenmukainen toteuttaminen
edellyttdé terveydenhoitajan osaamista. Raisio maksaa talla hetkella pitkaaikaistyottomien ns.
sakkokuluja (kahden vuoden tarkastelujanteelld) yhteenlaskettu per kuukausi 74 000 ja 115 000
euron valilla kuukaudessa. Tyottémien terveystarkastusten tavoitteellinen toiminta luo edellytykset
naiden lukujen suotuisalle kehitykselle. My6s asevelvollisten terveystarkastukset seka paljon
palveluita kayttavien henkildiden tarkastukset (VIP) kuuluvat terveydenhoitajan osaamisalueeseen.

Terveyskeskuksella on yha enemman ennaltaehkaisevia tehtavia, joiden tehtavat soveltuvat
terveydenhoitajan osaamisalueisiin, naista esimerkkina rokotukset. Rokotusméaarét ovat
lisddntyneet matkustamisten ja maahanmuuttajien my6ta ja edellyttavat yha vaativampaa
rokotusosaamista. Niin sanottuun kakkostyypin diabetekseen sairastuvat yha useammat aikuiset.
Elintavoilla on todettu olevan suuri merkitys tdmén sairauden ennaltaehkaisyssa ja hoidossa.
Terveydenhoitajan tekemalle elintapaohjaukselle ja terveysneuvonnalle on talla hetkella huutava
pula (ryhma- ja yksilomuotoisena). Viime vuoden ladkarivakanssiin panostaminen saadaan
hyddynnettya yha paremmin, kun hoitajaresurssi on tasapainossa laakariresurssin kanssa.
Osaamisen hyotykaytto ja keskittdminen edistavat edelleen myds laakéarijonojen lyhentymista.

Terveyskeskuslaakari:

Ei-kiireellinen laékarin vastaanoton ajanvarausjono on nyt n. 25 arkipaivaa keskimaarin. Kesalla
2018 jono saatiin lyhenem&éan kuuteentoista arkipaivaan riittdvan sijaistuksen avulla koulujen
ollessa lomalla. Jono ei ylita lain enimmaispituutta (3 kuukautta), mutta ei ole tavoiteltavalla tasolla.
Jono pitenee koulujen lukuvuoden aikana, kun kaksi terveyskeskuslaékarin vakanssissa
tyoskentelevaa ladkaria siirtyvat koululaakareiksi, jolloin he tekevat vastaanottotydstaan miltei 80
% kouluterveydenhuoltoa.



Rasekon kasvava oppilasmaara on lisannyt opiskeluterveydenhuoltoon tarvittavaa resurssia.
Raisioon on viime vuosina rakennettu paljon yksityisia hoivapalveluita. Yksityiset hoivapalvelut
kayttavat Raision terveyskeskuksen laakaripalveluita, jolloin terveyskeskuslaakarin
vastaanottoaikojen kysynta on huomattavasti kasvanut.

Terveyskeskuslaakari tydskentelevat myos neuvoloissa, paihdetiimissa, tehostetun hoivapalvelun
yksikdissa ja vuodeosastolla. Myts naissa sektoreissa on tydmaara lisaantynyt pidentaen jonoja.
Resursointi perusterveydenhuoltoon vahentaa erikoissairaanhoidon kysyntaa ja
kokonaiskustannukset vahenevat. Erikoissairaanhoidon menoja on tuloksekkaasti saatu
vahennettya viime vuosina perustasoon panostamalla.

Perhepalvelut

Psykiatrinen sairaanhoitaja:

Kuntalaisten hyvinvoinnin tukemiseen. Ehdotettu tydajan jakaantuminen varhaiskasvatuksen ja
Ruskon hyvinvointipalveluiden kesken. Vakanssiesityksen kustannus on noin 45.000 euroa
vuodessa.
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