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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 136 22.8.2018

Asianro 824/01.01.00/2018
8182

Vastine oikaisuvaatimukseen tyollisyyspalveluiden palvelualueen organisaa-
tiomuutosasiassa

Paatéshistoria
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 22.8.2018 136 §

Tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne ja sosiaali- ja terveysjohtaja Juha
Sandberg 14.8.2018:

Tyollisyyspalveluiden palvelualue on perustettu maaliskuussa 2018. Palvelu-
alueen johtajana toimii tyoéllisyyspalvelujen johtaja Kimmo Rinne. Aimo Arvo-
sella ja Timo Korhosella on ollut tydnjohdollinen esimiesasema Alhaistenpa-
jalla palkkatuella tydskenteleviin henkildihin. Mahittulan toimintakeskuksella
olisi my@s tarvetta ohjaajien tyénjohdolliseen esimiesasemaan suhteessa
palkkatukityéllistettyihin. Tasta asiasta on neuvoteltu alkuvuoden 2018 ai-
kana.

Tyollisyyspalvelujen palvelualue on kooltaan pieni, tydntekijoita on 13. TAman
lisaksi on palkkatuella tyollistetty noin 7 henkilda. Téassa tilanteessa ei ole tar-
koituksenmukaista nostaa lahiesimiesten maaraé nykyisesta.

Asia on ratkaistavissa siten, etta Timo Korhoselle annetaan esimiesasema
my6s Mabhittulan toimintakeskukseen. Hanen vastuutaan kasvatetaan siten,
ettd hanen alaisikseen siirtyvat myos Aimo Arvonen, Leena Lahokoski,

Sanni Lindroos, Janiika Saarinen sekd Mabhittulan toimintakeskuksessa palk-
katuella tytskentelevat henkil6t. Samalla Korhosen ty6suhde muutetaan vas-
taavan ohjaajan tydsuhteeksi. Korhosen esimiehena toimii ty6llisyyspalvelui-
den johtaja Kimmo Rinne.

Timo Korhosen kanssa on keskusteltu asiasta kesakuussa 2018 ja han on
suostuvainen kyseisiin muutoksiin. Tehtavassa menestymisessa auttaa Kor-
hosen hankkima johtamisen erikoisammattitutkinto, hanen henkil6kohtaiset
ominaisuutensa seka tyopajaymparistosta hankittu yli 10 vuoden tyo-
kokemus.

Aimo Arvosella pysyy edelleen lahiesimiesasema Alhaistenpajan palkkatuella
tyollistettyihin, koska yksikko tekee varsin liikkuvaa tyota auttaen eri hallinto-
kuntia esimerkiksi muutoissa ja korjausrakentamisessa. Timo Korhonen on
Arvosen ldhiesimies.
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Paatosehdotus Sosiaali- Ja Terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa, etta:

1. Muutetaan tydllisyyspalveluiden palvelualueen organisaatiota siten, etta
Timo Korhosesta tehdaan vastaava ohjaaja. Samalla esitetéaédn konserni-
jaostolle, ettd hanen nykyinen tydsuhteinen tehtavansa lakkautetaan ja
tilalle perustetaan vastaavan ohjaajan tydsuhde.

2. Timo Korhosen esimiesasema kohdistuu seuraaviin kuntouttavan tyotoi-
minnan ohjaajiin/tyénjohtajiin: Aimo Arvonen, Leena Lahokoski, Sanni
Lindroos, hanketyontekija Janiika Saarinen ja Mabhittulan toimintakeskuk-
sessa kulloinkin tyéskenteleviin palkkatukitydllistettyihin.

3. Timo Korhosen esimiehena toimii tyollisyyspalveluiden johtaja.

Paatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 10.10.2018

Tyollisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne ja sosiaali- ja terveysjohtaja Juha
Sandberg 27.9.2018:

Oikaisuvaatimuksessa todetaan:

Tydnantaja ei ole noudattanut lakia yhteistydmenettelysta. Laki tyonan-
tajan ja henkil6ston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa 13.4.2007/449
58

Vastine:

Ty6nantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
4 8:n 1 momentin 1 kohdan mukaan tyonantajan ja henkildston valisessa yh-
teistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan
palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistydssa. Saman
lain 5 8:n 2 momentissa todetaan, ettd yksittaista tyontekijaa koskeva asia ka-
sitelldaan ensisijaisesti taméan ja tyonantajan valilla. Tyontekijan pyynnosta
asian kasittelyyn voi osallistua myds 3 8:ssé tarkoitettu henkiloston edustaja.
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Nyt esilla olevassa asiassa on muutettu ainoastaan Timo Korhosen nimiketta
ja tehtavan kuvausta. Kyseessa ei ole sellainen asia, joka koskisi henkiloston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa ja joka olisi
sen vuoksi kasiteltava tyonantajan ja henkiloston vélisessa yhteistoiminnassa.
Joka tapauksessa yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijai-
sesti taman ja tydnantajan valilla. Nimikkeen ja tehtdvan kuvauksen muutok-
sesta on kuultu Timo Korhosta kesakuussa 2018 tilaisuudessa, jossa olivat
hanen lisdkseen lasna sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja tyollisyys-
palveluiden johtaja Kimmo Rinne.

Palkkatuella tyollistettavat henkilt tekevat Raision kaupunkiin lyhytaikaisia
tydsuhteita ja asiasta tiedottaminen heille voidaan hoitaa joko suullisesti tai
toimittamalla heille tiedote.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan:

Timo Korhosella ei ole riittavaa patevyytta kuntouttavan tyétoiminnan
vastaavaksi ohjaajaksi.

Vastine:

Tyollisyyspalveluilla on oma aikuissosiaalityosta erilladn oleva palvelualu-
eensa. Palvelualueen henkilokunnan koulutus voi olla muutakin kuin puhtaasti
sosiaalitybhon suuntautunut. Esimerkiksi koulupuolen osaamisesta, tekni-
sesta taustasta, johtamisen opinnoista ja yritysyhteistyon parista saadusta
tyokokemuksesta on oleellista hyotya tehtéavien suorittamisessa. Tydnanta-
jalla on laaja harkintavalta soveltuvan vaatimustason maarittelemisessa kul-
loinkin kyseessa olevan sosiaalihuollon toimintayksikdn tarpeiden mukaan.

Sosiaalitydhon erikoistuneita tyontekijoita palvelualueella on laskentatavasta
riippuen noin 6 henkilda. Asiakkuus kunnan siséisissa tyodllisyyspalveluissa on
asiakkaan sijoituspaikasta riippumatta palvelualueen yhteinen, haasteellisissa
asiakastilanteissa tydllisyyspalveluilla on varsin korkeatasoinen osaaminen
myds sosiaalipalveluissa. Siten asiakkaan laissa turvatut oikeudet eivat vaa-
rannu.

Todettakoon, ettd oikaisuvaatimuksessa viitattu laki sosiaalihuollon ammatilli-
sen henkildston kelpoisuusvaatimuksista on kumottu 1.5.2016.
Oikaisuvaatimuksessa todetaan:

Timo Korhosella ei ole sosiaalihuoltolain edellyttdmaa kelpoisuusehdot
tayttavaa koulutusta eli korkeakoulututkintoa.
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Vastine:

Korhosen tydsuhde on tydllisyyspalveluiden palvelualueella eli ei sosiaalitydn
palvelualueella. Korhosen suorittamat johtamisen ja tybhénvalmennuksen eri-
koisammattitutkinnot antavat riittdvan osaamispohjan tehtavan menestyksek-
k&&seen hoitamiseen. Tydsuhteen hoitamisessa korostuu myo6s teknisen puo-
len osaaminen erityisesti kiinteistdihin liittyvissa tehtavissa ja toiminnan kehit-
tamisessa eri hallintokuntien kanssa. Korhosella on vankkaa osaamista myos
talté puolelta. Korhosen tydnkuva painottuu tdiden organisoimiseen, kaytanto-
jen selkeyttamiseen ja yleiseen tydnjohtoon. Lisaksi kuten edella on todettu;
asiakkuus kunnan sisaisissa tyollisyyspalveluissa on asiakkaan sijoituspai-
kasta riippumatta palvelualueen yhteinen. Haasteellisissa asiakastilanteissa
tydllisyyspalveluilla on varsin korkeatasoinen osaaminen myds sosiaalipalve-
luissa, koska sosiaalityontekijat ovat ohjauksellisissa tilanteissa koko palvelu-
alueen kaytettavissa. Siten asiakkaan laissa turvatut oikeudet eivat vaarannu.

Timo Korhonen tayttda koulutuksensa, tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa perusteella toimen kelpoisuusvaatimukset.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan:

Sosiaalihuollon henkildston palkkaus maaritellaan KVTES Liitteessa 4.
Tyo6llisyyspalveluiden vastaavan ohjaajan uusi vakanssi on perustettu
Sosiaalihuollon vaativiin ammattitehtéviin 04SOS050.

Tahan ryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat sosiaalisen tuen,
ohjauksen ja kuntoutuksen tehtavista.

Patevyys: Viranhaltijalta/tyontekijalt edellytetaan korkeakoulututkintoa
tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esim. sosionomi (AMK), jota edeltavia
koulutusnimikkeité ovat olleet sosiaalialan ohjaaja, sosiaaliohjaaja, sosi-
aalikasvattaja ja kehitysvammaisten ohjaaja, seka sosiaalitydon palve-
luohjaaja, koulun kasvatusohjaaja, lastensuojelun perhetyéntekija, kun-
touttavan tyétoiminnan ohjaaja ja johtaval/vastaava ohjaaja.

Vastine:

Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa méaaritellaan tyonteki-
jéiden ja viranhaltijoiden palkkaus huomioiden siihen vaikuttavat tekijat. Virka-
ehtosopimuksessa ei oteta kantaa tehtavien edellyttamaan péatevyyteen. Sopi-
muksen piirissa oleville henkil6ille tulee maarittdd hinnoittelukohta, jonka mu-
kaan palkkaus maaraytyy. Hinnoittelukohdan koulutusvaatimuksesta todetaan
Kunnallisen yleisen virka ja tydehtosopimuksen Il palkkausluvun 7 8:n sovel-
tamisohjeessa seuraavaa:

Liitteiden 1 — 8 palkkahinnoittelujen maarayksia sovelletaan seuraavasti:
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1. llmaisulla ” viranhaltijalta/tyontekijaltd edellytetaan ” tarkoitetaan sita, etta
ko. tutkinto tai koulutus on ainakin yhtena viran /toimen kelpoisuusehtona
ja etta henkildlla on tama tutkinto tai koulutus. Vaikka viranhaltijalta/tyon-
tekijaltd puuttuu vaadittu koulutus, hdneen sovelletaan ko. palkkahinnoit-
telukohtaa 9 8:n 2 mom. mukaisesti.

Tehtavan patevyydeksi on maaritelty sosionomi (AMK) tai muu soveltuva
koulutus. Hinnoittelukohdan koulutus on yhtena vaihtoehtona ko. tehta-
vaan ja nain ollen hinnoittelukohdan kayttd on sopimuksen mukainen me-
nettely huomioiden vakanssin tehtavat.

Liséksi voidaan todeta, ettéa vakanssin perustaa Kaupunginhallituksen
konsernijaosto, joka paattdd Raision kaupungin hallintosddnnén 29 8:n
mukaan virkojen ja tydsuhteisten vakanssien perustamisesta, joten talta
osin sosiaali- ja terveyslautakunnan paatds on asian valmistelua, eika siita
talté osin ole mahdollista tehda oikaisuvaatimusta.

Liitteet 5 Oikaisuvaatimus 6.9.2018.pdf

Paatbsehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ja
pysyttaa aiemman paatdksen voimassa.

Paatos

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Aimo Arvonen
Timo Korhonen
Leena Lahokoski
Sanni Lindroos
Janiika Saarinen
Kimmo Rinne, Tyoéllisyyspalvelut
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