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 Asianro 982/00.04.02/2018 

§ 181 

Yhteistyösopimus Varsinais-Suomen työllistymistä edistävästä monialaisesta yh-

teispalvelusta (TYP) 2019 - 2021 

 

 

 Sosiaali-ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja työllisyyspalveluiden johtaja 

Kimmo Rinne 2.10.2018: 

  

 Varsinais-Suomen TYP-johtaja *** pyytää 20.9.2018 saapuneella kirjeellään 

Varsinais-Suomen kuntia hyväksymään Varsinais-Suomen Työvoiman palve-

lukeskuksen yhteistyösopimuksen ja palauttamaan sen allekirjoitettuna loka-

kuun loppuun mennessä.  

 

 Hallintosäännön 13 luvun 117 §:n 5:n kohdan mukaan lautakunta hyväksyy 

omalla toimialallaan sopimukset. Hallintosäännön 16 luvun 122 §:n 8:n koh-

dan mukaan työllisyyspalvelut kuuluvat sosiaali- ja terveyskeskuksen organi-

saatioon. Näin ollen ratkaisuvalta asiassa on sosiaali- ja terveyspalveluiden 

lautakunnalla.  

 

Työllistämistä edistävällä monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoi-

mintamallia, jossa Kansaneläkelaitos, kunta ja työ- ja elinkeinotoimisto yh-

dessä arvioivat työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat työttömien työllisty-

misen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet sekä vastaavat 

työttömien työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta siten kuin TYP-

laissa säädetään. 

 

Raision kaupunki on ollut mukana Varsinais-Suomen TYP:n yhteistyösopi-

muksen valmistelussa syksyllä 2018. Asiaa on käsitelty TYP:n johtoryhmässä 

ja Raisio on vastannut myös toiminnan resursointia koskevaan kyselyyn. Rai-

siossa TYP-toimintaan on varattu seuraavat henkilötyövuodet: sosiaalityönte-

kijä 0,8 htv, urasuunnittelija 0,2 htv, terveydenhoitaja 0,2 htv ja sosiaaliohjaaja 

0,1 htv. Resursointi on samaa suuruusluokkaa myös muissa vastaavan kokoi-

sissa kaupungeissa. Asiakkaiden vastaanotto tapahtuu ajanvarauksella työlli-

syyspalveluiden tiloissa osoitteessa Martinkatu 8.  

 

Työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistää 

työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän palvelutarpeensa mukaisia 

julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja, joilla 

tuetaan ja parannetaan työ- ja toimintakykyä, ammatillista osaamista ja muita 

työmarkkinavalmiuksia. Edelleen tavoitteena Varsinais-Suomessa on maa-

kunnallisen yhteistyön kehittäminen työllisyyden edistämiseksi ja asiakkaiden 

aktivoimiseksi, työmarkkinatuen kuntaosuusmaksujen aleneminen, pitkäai-

kaistyöttömyyden vähentyminen, työvoiman saatavuuden parantuminen ja 

lähipalveluiden turvaaminen asiakkaille sekä TYP-toiminnan vakiinnuttaminen 

ja tulevien uudistusten huomioiminen toiminnassa. 

 



Raision kaupunki Pöytäkirja   2 (2) 
   

   

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 10.10.2018  

 

TYP-toiminta on edellisellä toimintakaudellaan osoittautunut tehokkaaksi ta-

vaksi auttaa monialaisia palveluita tarvitsevia asiakkaita. Raision kannalta eri-

tyisen merkityksellistä on se, että TE-toimiston virkailija on TYP-yhteistyön 

puitteissa ollut fyysisesti läsnä ja kaupungin työntekijän työparina asiakasti-

lanteissa, lain tarkoittamalla tavalla. Myös yhdyspinta Kelan suuntaan on kun-

nossa ja käytettävissä tarpeen vaatiessa. Onkin perusteltua jatkaa tätä jo 

juurtunutta palvelumuotoa myös vuosille 2019 - 2021. 

 

 

 

Liitteet 4 TYP Yhteistyösopimus 2019 - 2021.pdf 

 

Oheismateriaali  5 Saatekirje TYP Yhteistyösopimus 2019 - 2021.pdf 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali-ja terveyspalvelujen lautakunta päättää  

 

1) hyväksyä liitteenä olevan yhteistyösopimuksen Varsinais-Suomen työllis-

tymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) sopimuskau-

delle 2019 – 2021 

 

2) oikeuttaa sosiaali- ja terveysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Varsinais-Suomen TYP-johtaja  

  Leena Lahti, Sosiaalipalvelut 

  Kimmo Rinne, Työllisyyspalvelut 
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