
 
Elinvoimainen Raisio 

 
 
Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen kaupunki. Erinomainen sijainti, avoimet 
työpaikat, monipuolinen ja kohtuuhintainen asuntotarjonta, hyvät palvelut, har-
rastusmahdollisuudet sekä viihtyisä asuinympäristö ovat vetovoimaisen Raision 
tunnusmerkkejä.  
 
 
Raision vapaa-aikapalvelut ovat vetovoima-
tekijä. 
 
 

 
 

 
 

 
Toimenpiteet: 
 
Kevyen liikenteen roolin vahvistaminen, Raisi-
osta pyöräilykaupunki. 
Kirjastotalon kehittäminen aktiivisena kulttuuri-
keskuksena.  
Viestinnän vahvistaminen. Aktiivinen verkko- ja 
someviestintä. 
 
Mittari: 
 
Asukas- ja mielikuvatutkimukset, raportointi. 
Arttu, Taloustutkimuksen kyselyt, THL:n  Fin-
Sote. Tapahtumaseuranta. Verkkoviestinnän 
snoobi –raportit. 
 
 

 
Hyvinvoiva Raisio 

 
 
Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistämi-
seen. Raisiossa monipuolisista liikunnan, kulttuurin ja muun vapaa-ajantoimin-
nan edellytyksistä huolehditaan kaikki ikäryhmät huomioiden. Raisio on yhteisöl-
linen kaupunki. Erilaiset elämäntilanteet huomioidaan kaupungin tarjoamissa 
mahdollisuuksissa. 
 
 
Vapaa-aikapalvelut ovat aktiivisesti mukana 
kaupungin hyvinvointikoordinaatiossa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Toimenpiteet: 
 
Hyvinvointisuunnitelman laadinnassa ovat mu-
kana kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopal-
velut. 
 
Mittarit:  
 
Terveyden edistämisen aktiivisuus eli TEA-vii-
sari: Johtaminen 75 + pistetä vihreällä.  
Toteutunut (K/E) 
 
 



 
 
Liikunnan edellytyksistä huolehtiminen näkyy 
laajasti eri toimialojen toiminnassa.  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Liikuntapaikkojen käyttäjämäärä kasvaa. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Toimenpiteet: 
”Suositukset kunnille liikunnan edistämiseksi” 
eri ministeriöiden ja Kuntaliiton julkaisu on aktii-
visessa käytössä. Liikuntapalvelut tukee tarvit-
taessa toimialojen keinoja. 
 
Mittari::  
Toimialakohtaisten suositusten toteutuminen yli 
70 %  

 
 
Tavoite: 
Aktiivisesti osallistuvien ja harrastavien osuudet 
väestössä kasvaa 
 
Toimenpiteet: 
Liikuntapalvelujen perustehtävä. 
 
Mittari:  
Lapset ja nuoret: Kouluterveyskysely, Liikun-
nan suositusten toteutuminen paranee. 
Aikuisväestö FinSote –tutkimus: liikuntaa riittä-
västi harrastavien osuus kasvaa. 
 
Tavoite:  
 
Kävijämäärän ja käyttöasteen kasvu kaupungin 
ylläpitämillä liikuntapaikoilla. 
 
Toimenpiteet: 
 
Liikuntapalvelujen perustehtävä yhdessä urhei-
luseurojen ja muiden liikunta-alan toimijoiden 
kanssa. Kävijämääräseurannan kehittäminen 
liikuntapaikoilla. 
 
Mittari: Liikuntapaikkojen kävijämäärät ja varat-
tavien liikuntapaikkojen käyttöasteet. 

       
 

 Tavoite: 
 
Ajanmukaiset harrasteliikunnan ja urheilun olo-
suhteet. 1 iso perusparannuskohde / vuosi. 
 
Toimenpiteet: 
 
Laaditaan Liikuntaympäristöjen kehittämisoh-
jelma 2018 – 2022.  

 
Mittari: 
 
Liikuntaympäristön kehittämisohjelman toimen-
pidesuositusten toteutuminen. 
 



Peruskoulun jälkeen jokaisella on opinto-, 
työpaikka tai muu jatkosuunnitelma. Tuetaan 
nuorten pysymistä jatko-opinnoissa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nuorten päihteidenkäyttöä ennaltaehkäis-
tään. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Raisio tukee paikallisen yhdistystoiminnan, 
vapaaehtoistyön ja paikallisen kulttuurin toi-
mintaedellytyksiä. 
 
 

      Tavoite: 
 
Yhtään nuorta ei jää vuosittain ilman jatkopaik-
kaa. 
 
Toimenpiteet: 
 
Etsivien nuorisotyöntekijöiden, nuorisopalvelui-
den pajatoiminnan ja erityisnuorisotyöntekijän 
perustehtävä on aktiivinen yhteistyö sosiaalipal-
velujen ja koulutusorganisaatioiden kanssa. 
 
Mittari:  
 
Koulupudokkaiden määrä. 
TE-toimiston tilastot. 
Etsivän nuorisotyön asiakkuudet. 

 
      
Tavoite: Nuorten päihteidenkäyttö vähenee. 

 
Toimenpiteet: 
 
Nuorisopalvelut on mukana ennaltaehkäisevän 
päihdeohjelman laadinnassa. Nuorisotyöntekijät 
ovat asennekasvattajina omissa toimintaympä-
ristöissään sekä yhteistyössä koulujen ja perhe-
palveluiden kanssa. Toteutetaan kokeiluprojekti 
jalkautuvan nuorisotyön –menetelmin kaupun-
gin alueella ja tapahtumissa. 
 
Mittari:  
 
Kouluterveyskysely, päihteiden käytön määrä. 
 
 
 

     Tavoite: 
 
Yhdistysten välillinen ja välitön tuki ei heikkene. 
 
Toimenpiteet: 
 
Vapaa-aikapalvelut tukevat liikunta-, nuoriso- ja 
kulttuurityötä tekeviä yhdistyksiä välillisesti tilo-
jen käytössä ja tapahtumien järjestelyissä sekä 
myöntää taloudellista tukea avustuksina. 
 
Mittari:  
 
Tilojen käytön taksat ja periaatteet. 
 
Avustusmääraha / vuosi 
 
 
 
 



 
Toimenpiteet: 
 
Vapaa-aikapalvelut edistävät aktiivista kansalai-
suutta, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä yhteis-
työssä asukkaiden ja yhteisöjen kanssa sekä 
tarjoaa tiloja harrastamiseen ja kansalaistoimin-
taan.  
Kirjasto ylläpitää oman alansa vapaaehtoisver-
kostoa.   
 
Mittari:  
 
FinSote – tutkimus, osallistumisaktiivisuus sekä 
osallisuuden ja yhteisöllisyyden kokemukset 
paranevat. 
Vapaaehtoistyöhön osallistuneiden määrä. 
 

 
Palvelut kohdennetaan asiakastarpeiden mukaisesti ja palvelutarpeen muutoksia 
ennakoidaan. Paikallisella palveluosaamisella haetaan vaikuttavuutta ja kustan-
nustenhallintaa. 

 
  
Ennakoivalla ikäihmisten hoidolla vähenne-
tään ympärivuorokautisen hoidon tarvetta  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tavoite:  

 
Ikäihmisten itsenäinen selviytyminen paranee. 
 
Toimenpiteet: 
 
Vapaa-aikapalvelut osallistuvat Ikäihmisten hy-
vinvointisuunnitelman laadintaan. 
 
Raisio osallistuu Ikäinstituutin valtakunnalliseen 
Voimaa vanhuuteen – iäkkäiden terveysliikunta-
ohjelmaan päämääränä edistää kotona asuvien, 
toimintakyvyltään heikentyneiden ikäihmisten 
(75+) itsenäistä selviytymistä ja elämänlaatua 
terveysliikunnan avulla. Liikuntapalvelut ovat 
mukana sosiaalipalvelujen kanssa toteutta-
massa ohjelmaa. 
 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut kehittää ikäihmisten 
hyvinvointipalveluita yhdessä hoito- ja hoivapal-
velujen kanssa. 
 
Mittari: 
 
FinSote –tutkimus,  75+ elintapamittarit ja 
STM:n Ikäihmisten laatusuositus 
Kirjaston kotipalvelun asiakkaat, kirjasto- ja kult-
tuuripalvelujen toiminta Hulvelan palvelukes-
kuksessa. 
 
 
 



Kehitetään vapaa-aikapalvelujen saatavuutta 
ja saavutettavuutta. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tavoite: 
 
Palvelumuotoilun kehittäminen, sähköisen asi-
oinnin kehittäminen ja viestinnän parantaminen.  
 
Vapaa-aikapalvelut ovat kaikille eri väestöryh-
mille. Esteettömyyteen kiinnitetään erityistä 
huomiota.  
 
 
Toimenpiteet: 
 
Palvelujen asiakaslähtöinen uudistaminen. 
Toteutetaan Esteettömyyskartoitus, esteettö-
myyden huomioiminen viestinnässä, tiloissa ja 
ulkoalueilla. 
Palvelumuotoilun koulutus henkilöstölle. 
Esteettömien palvelujen (Celia) markkinointi. 
 
Mittari: 
 
Asiakas- ja asukastyytyväisyyskyselyt 
Yleisarvio palveluista  4 (asteikolla 1 – 5 ) 
Celia-palvelujen käyttäjämäärät. 

 
Tavoite: 
 
Yksilöllisen elämäntapaohjauksen kehittämi-
nen. 
 
Toimenpiteet: 
 
Liikuntapalvelut kehittävät yhdessä sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kanssa liikunnan palveluket-
jua (LIPAKE). Elämäntapaneuvonta ja –ohjaus-
palvelu kuntalaisille. 
 
Kirjastossa Lukuvalmennus-kokeilu. 
 
Mittari: 
 
Asiakasmäärät ja –tyytyväisyyskysely. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkilöstö 
  

 
Raision kaupungilla on maine hyvänä työnantajana ja kaupunki edistää henkilös-
tön työhyvinvointia. 

 
 
Henkilöstön hyvinvoinnin edistämistä resur-
soidaan. Henkilöstön fyysistä ja henkistä hy-
vinvointia lisääviä toimenpiteitä kartoitetaan 
ja toteutetaan. 
 
 
 
 
 
 

 

 
Tavoite: 
 
Työpaikkakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien 
laadinta, kuvaus toimenpiteistä. 
 
Toimenpide: 
 
Vapaa-aikapalveluissa laaditaan työpaikkakoh-
taiset hyvinvointisuunnitelmat.  
Liikuntapalvelut ja kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
osallistuvat työpaikkakohtaisten hyvinvointioh-
jelmien kehittämiseen ja auttavat toteutuk-
sessa. 
 
Mittari: 
 
Hyvinvointisuunnitelmien toteutuminen (K/E) 
Liikuntapalvelujen sisäiset asiakkuudet. 

 
Strategia pitää sisällään seuraava kaupunkitason ohjelmat: 
 
Kuntalaisten hyvinvointiohjelma (lasten ja nuorten hyvinvointiohjelma sekä hoito- ja hoivapalve-
luohjelma) 
Asunto-ohjelma 
Elinkeino-ohjelma 
Henkilöstöstrategia 
Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitelma 

 
 


