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Raision VAKANSSIN PERUSTIEDOT

’-},W KAUPUNKI

|:| uusi alkamispvm

muutos
1. Menokohta
245310

Hallintokeskus
sosiaali- ja terveyskeskus

Nimike
Vastaava ohjaaja

2, Vakanssin laji
|:| virka tyésuhde |:| muu
Vakanssin luonne
kokoaikainen |:| osa-aikainen |:| sivuvirka
3. Palvelusuhteen luonne
10 — vakinainen/toistaiseksi otettu |:| 21 — sijainen
[ ] 20 - maaraaikainen tehtava [ ] 23 - tilapainen virka
[ ] 24 - tydllistetty [ ] 30 - varahenkild
| | 40 — oppilas/harjoittelija
4. Asema
é johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
| | itsendisessa asemassa
5. Sopimus
[ ]VvES TES [ JtESp [ muu
Hinnoitteluryhman tunnus 04SOS050
Palkkauksen alaraja
6. Tyoaikajarjestelma

|:| 01 — virastotydaika |:| 62 — kk-palkkaiset perhepaivahoitajat
10 - 38,25 h [] 70 — sivuvirka tai ~toimi (alle 20 h/vko)
|:| 21 — kaksivuorotyd |:| 80 — opetustyd

|:| 41 — jaksotyd, paivatydnluonteinen |:| 90 — muu tydaika

[] 42 - jaksoty®, vuorotydnluonteinen [ ]92-VES 111 10 § 1 mom 37 hivko

|:| 43 — jaksoty0, keskeytymatdn 3-vuorotyd |:| 94 — tk-laakarit, hammaslaakarit

[ ] 44 — jaksotys, yotyd [ ] 95 - ei saadosta

|:| 46 — kesk. 3-vuoroty6hon rinnastettava




7. Viikkotydaika 38.75 h
Opettajien opetusvelvollisuus h/vko
Opettajan asema
Opettajan vakanssitunnus
Elakelaki KVTEL [ ] valtion elake

8. Tyollistamistyyppi
|:| nuoret |:| pitkdaikais- ja toistuvaisty6ttomat

9. Tehtavankuvaus
Vastaava ohjaaja toimii lahiesimiehené sekéa Alhaisten pajalla ja Mahittulan
toimintakeskuksella. Hanella on vastuu toimintojen paivittaisesta sujumisesta ja
toiden organisoinnista mukaanlukien tydnjohto. Alaisina toimivat ko. yksikoiden
vakituiset ja maaraaikaiset tyontekijat, myds Valo-hanketyontekija kuuluu alaisiin.
Tyo edellyttdd hyvia vuorovaikutustaitoja niin tyéntekijoihin, asiakkaisiin kuin
yhteisty6tahoihin. Tyon tarkoituksena ja tavoitteena on pitkaaikaisty6ttémien
asteittainen tyollistyminen tydelaméaan, oikeaan palveluun/etuuden piiriin tai
koulutukseen. Tehtavan hoidossa vaaditaan johtamisen erikoisammattitukintoa ja
noin 10 vuoden kokemusta tytpajakentaltd. Tehtavan hoidossa painottuvat
henkilokohtaiset ominaisuudet suhteessa tehtavakenttaan.

10. | Kelpoisuusehdot
Sosionomi AMK tai muu soveltuva koulutus.
Lisaksi johtamisen erikoisammattitutkinto sek& noin 10 vuoden tyokokemus
tyopajakentalta.

11. | Vakanssin tayttéja Sosiaali- ja terveysjohtaja tai hdnen maardamansa

Tayttamisajankohta 1.9.2018 alkaen

Perustamispaivamaara

Tulosta lomake | Tyhjenna lomake |
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