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VAKANSSIN PERUSTIEDOT

|:| uusi alkamispvm

muutos

1. Menokohta
250 045

Hallintokeskus
Sote

Nimike

Lahihoitajan vakanssi (250 023) muutetaan Sairaanhoitajan vakanssiksi

2, Vakanssin laji

[ ] virka tydsuhde

Vakanssin luonne

kokoaikainen |:| osa-aikainen

|:| muu

|:| sivuvirka

3. Palvelusuhteen luonne

10 — vakinainen/toistaiseksi otettu
|:| 20 — maaraaikainen tehtava

[ ] 24 — tysliistetty

: 40 - oppilas/harijoittelija

|:| 21 — sijainen
|:| 23 — tilapainen virka
[ ] 30 — varahenkild

4. Asema
johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
| | itsendisessa asemassa

5. Sopimus

XIves [Jtes [ JtEsntp [ ]muu

Hinnoitteluryhman tunnus 03HOI030

Palkkauksen alaraja KVTES

6. Tyoaikajarjestelma
|:| 01 — virastotydaika |:| 62
[ ]10-38,25h []70
[] 21 — kaksivuoroty []s0
|:| 41 — jaksotyd, paivatydnluonteinen |:| 90
42 — jaksotyd, vuorotyonluonteinen |:| 92

[ ] 44 — jaksotys, yotyd []o5
|:| 46 — kesk. 3-vuoroty6hon rinnastettava

— kk-palkkaiset perhepaivahoitajat
— sivuvirka tai —toimi (alle 20 h/vko)
— opetustyd

— muu tydaika

—VES Il 10 § 1 mom 37 h/vko

|:| 43 — jaksoty0, keskeytymatdn 3-vuorotyd |:| 94 — tk-l1aakarit, hammaslaakarit

— ei sdadosta




7. Viikkotydaika 38,75h
Opettajien opetusvelvollisuus h/vko
Opettajan asema
Opettajan vakanssitunnus
Elakelaki KVTEL [ ] vattion elake
8. Tyollistamistyyppi
|:| nuoret |:| pitkdaikais- ja toistuvaisty6ttomat
9. Tehtavankuvaus
1. Osallistuminen eri-ikaisten kehitysvammaisten palvelusuunnitelman mukaisten
palvelujen toteuttamiseen ml. hoito ja hoiva seka kasvatus- ja kuntoutustehtavat
2. Hoitotydn ohjeistukset yhteistydssa esimiesten kanssa erilaisissa tilanteissa
(eristystilanteet, haavahoidot, ravitsemus, kirjaamisyhdyshenkil6 yksikdssa, jne.)
3. Asiakkaiden laékehoidosta vastaaminen sairaanhoitajan koulutuksen mukaisesti
ja liséksi
- Ladkehoidon osaamiseen liittyvien kliinisten nayttdjen vastaanottaminen
yksikdssa
- Tehtavaan kuuluu rokotusosaamisen yllapitdminen organisaation ohjeistuksen
mukaisesti
4. Yhteis/tiimity6 Kotikullan asumispalvelujen vastaavan sosiaaliohjaajan kanssa
5. Hoitotydn kehittdminen huomioiden kehitysvammaisuuden erityispiirteet eri
ikavuosina (nuori, aikuinen, ikaantynyt)
10. | Kelpoisuusehdot
Terveydenhuollon ammattihenkilosta annetun lain (55911994) mukainen laillistus tai
sitd vastaava aikaisempi rekisterginti
11. | Vakanssin tayttaja

Tayttdmisajankohta

Perustamispaivamaara

Tulosta lomake | Tyhjenna lomake |
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