Elinvoimainen Raisio
(kaupunginhallitus)

Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen kaupunki. Erinomainen sijainti, avoimet
tyopaikat, monipuolinen ja kohtuuhintainen asuntotarjonta, hyvat palvelut, har-
rastusmahdollisuudet seké viihtyisd asuinymparistd ovat vetovoimaisen Raision

tunnusmerkkeja.

Asukasluku kasvaa

Vaikutetaan Raision houkuttelevuutta lisaa-
viin vetovoimatekijoihin ja mielikuviin.

Uudet asuntoalueet tiivistavat kaupunkira-
kennetta ja sijoittuvat hyvien liikenneyhteyk-
sien varrelle.

Raisiossa on tarjolla kohtuuhintaisia vuokra-
asumisen vaihtoehtoja.

Asukasluku kasvaa 120 / vuosi strategia-
kauden ajan

Asukas- ja mielikuvatutkimukset, raportoin-
ti.

Kaavoitusohjelma hyvaksytdan vuosittain
kaupunginhallituksessa.

Vuokra-asuntojen osuus 25 % asuntojen
hallintamuotojakaumasta.

Keskivuokra ARA-tuetut 11,17 €/m2, vapaa-
rahoitteiset 11,21 €/m2 — vuokrataso ei nou-
se suhteessa Varsinais-Suomen keskivuok-
raan

Raisio tarjoaa yrityksille yhden Suomen parhaista toimintaymparistoista. Raisi-
ossa on kilpailukykyinen yritystonttivaranto ja yritysten on helppo I0ytaa tietoa
Raision sijoittumismahdollisuuksista. Palveluhenkisyys, nopeus ja tasapuoli-
suus maarittavat toimintatapaa yritysyhteistyossa.

Yritys- ja tydpaikkatontteja on tarjolla moni-
puolisiin tarpeisiin.

Yritysvetovoiman lisdamiseksi laaditaan
vuosittain markkinointisuunnitelma.

Kaupunki vahvistaa elinkeinoresurssia.
Tehd&én sdanndllista yhteistyota paikallisten
yrittajien kanssa.

Yritysvaikutuksia arvioidaan vuosittain

Yritysalueista on ajantasaiset kehittamis-
suunnitelmat — pdaivitys vuosittain.

Markkinointisuunnitelma tehtyna
Markkinointiin kaytetyt resurssit €

Palkataan elinkeinoasiamies ja lisataan toi-
minnan kokonaisresurssia (toteutuu K/E)

Raportoidaan osana elinkeinopoliittista kat-
sausta

Raportoidaan osana elinkeinopoliittista kat-
sausta

Hyvinvoiva Raisio




Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
seen. Raisiossa monipuolisista liikunnan, kulttuurin ja muun vapaa-

ajantoiminnan edellytyksista huolehditaan kaikki ikdryhmat huomioiden. Raisio
on yhteisdllinen kaupunki. Erilaiset elaméntilanteet huomioidaan kaupungin tar-

joamissa mahdollisuuksissa.

Hyvinvointia ja terveyden edistamista koor-
dinoidaan laaja-alaisesti kaupungissa.

Liikunnan edellytyksista huolehtiminen nakyy
laajasti eri toimialojen toiminnassa.

Liikuntapaikkojen kayttajamaara kasvaa.

Peruskoulun jalkeen jokaisella on opinto-,
tydpaikka tai muu jatkosuunnitelma. Tuetaan
nuorten pysymisté jatko-opinnoissa.

Nuorten paihteidenkayttt6d ennaltaehkais-
taan.

Raisio tukee paikallisen yhdistystoiminnan,
vapaaehtoistyon ja paikallisen kulttuurin toi-
mintaedellytyksia.

Kaynnistetaan valmistelu laaja-alaisen hy-
vinvointikoordinaation aloittamiseksi kau-
pungissa (toteutuu K/E)

Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan
vuosittain vaestdn terveyden ja hyvinvoin-
nin tilaa — Hyvinvointikertomuksen kasittely
valtuustossa vuosittain

Kuvaus toimenpiteista (arvio toteutumises-
ta)

Liikuntapaikkojen kaytto : Kaikki arvioidut
kaynnit yhteensa (n. 1 000 000)

Yhtdan nuorta ei jaa vuosittain ilman jatko-
paikkaa.

Laaditaan ennaltaehkéaisevan paihdetyon
ohjelma (toteutuu K/E)

Kuvaus toimenpiteista

Palvelut kohdennetaan asiakastarpeiden mukaisesti ja palvelutarpeen muutoksia
ennakoidaan. Paikallisella palveluosaamisella haetaan vaikuttavuutta ja kustan-

nustenhallintaa.

Laaditaan palveluverkkoselvitys varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen palvelutarpeen
ennakoimiseksi.

Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitel-
missa maaritetdan toimialan kehittamista-
voitteet.

Ennakoivalla ikaihmisten hoidolla véahenne-
td&n ymparivuorokautisen hoidon tarvetta

Oikea-aikaisilla perusterveydenhuollon pal-

Laadittu kesdan 2018 mennessa

Laadittu tilinpdatokseen 2018 mennessa.
Po-suunnitelma maaritelty 2017. Paivitys
2019. Vk-suunnitelma valmis 2019.

Tehostetussa palveluasumisessa ja pitkaai-
kaislaitoshoidossa olevien yli 75-v. peitta-

VYYys.

Erikoissairaanhoidon polikliinisten kayntien




veluilla vahennetaan erikoissairaanhoidon
kayttoa

ja hoitovuorokausien maara vahenee.

Kehittyva Raisio

Digitaalisuus, ymparistoystavallisyys ja joustavat lilkenneratkaisut ovat kehitty-
van Raision tunnusmerkkeja. Kaupunki valmistautuu E-18 tiehankkeen toteutta-
misvaiheeseen. Joukkoliikennetta kehitetaan osana Turun seudun joukkoliiken-
teen runkoverkoston kehittymista huomioiden asukasluvun kasvu seké asuin-
alueiden ja tydpaikkojen sijoittuminen. Lahiympéariston viihtyisyytta lisataan.
Raisio kehittaa digitaalisia palveluja kaikilla toimialoilla.

Valtio aloittaa E18-hankkeen toteuttamisen
2021.

E18-hankkeen edellyttamét asemakaavat
vahvistuvat ajoissa.

Kuntalaiset ja yritykset pidetd&n informoituna
E-18 hankkeesta.

Kuntalaisten osallisuutta hankeen suunnitte-
lussa edistetaan.

Seurataan matkustajaméaarien kehitysta.

Osallistutaan seudullisen joukkoliikenteen
runkoverkoston kehittamiseen.

Perustetaan digitaalisten palveluiden kehit-
tdmista koordinoiva tyéryhma.

Valmistaudutaan maakuntauudistukseen.

Tehdaan tehokasta edunvalvontaa valtion
suuntaan E-18 hankkeen kustannusten jaos-
ta.

Keskustavisio valmistuu 2018.
Asemakaava valmistuu 2019.

Kuvaus toimenpiteesta (tilaisuudet, tydpa-
jat, ohjausryhman tydskentely)

Kuvaus osallisuustoimenpiteista
Kausikorttimatkojen maara kasvaa 2 % vuo-
teen 2017 verrattuna. Vuoden 2018 tavoite
on 577 000 matkaa / vuosi.

Raisio paattaa seudullisen joukkoliikenne-
ratkaisuun osallistumisesta vuoden 2018 ai-
kana.

Tydryhma aloittaa tydskentelyn kevaalla

2018

Osallistutaan maakunnalliseen valmiste-
luun, edustaja véliaikaishallinnossa (toteu-
tuu K/E)

Edunvalvontamateriaalit ajantasaiset

Tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkilosto

Kaupunkikonsernin talous on tasapainossa ja kaupungin vuositulos ylijddmai-




nen.

Kaupungin vuositulos on ylijaagmainen.

Konsernivelan kasvu hyvaksytaan
kuluvalla valtuustokaudella suur-
ten investointien toteuttamiseksi.

Kaupunkikonsernin talous on tasapainossa.

Konserniohjausta vahvistetaan.

Kaupungin vuositulos>0

Kaupungin vuosikate

Konsernin vuosikate

kaupungin kertynyt yli/alijaama

kaupungin kertynyt yli/alijagdma per asukas
konsernin lainaméaéara

konsernin lainamaara per asukas
konsernin suhteellinen velkaantuneisuus

Konserniyhteisdille asetetaan vuositavoit-
teet tunnusluvuin — asetetaan
Konserniyhtididen raportointia konsernijoh-
dolle lisdtaan — raportointi toimenpiteista

Raision kaupungilla on maine hyvana tyénantajana ja kaupunki edistaa henkil6s-

ton tyohyvinvointia.

Henkiloston hyvinvoinnin edistdmista resur-
soidaan. Henkiléston fyysista ja henkista hy-
vinvointia lisdavia toimenpiteita kartoitetaan
ja toteutetaan.

Sairauspoissaoloja vahennetaan.

Yksityiskohtaisemmat tavoitteet henkildston
hyvinvoinnin osalta maaritetdan henkilosto-
strategiassa.

Tavoitteiden edistdmiseksi kaynnistetdan
tyopaikkakohtaisten hyvinvointisuunnitel-
mien laadinta, kuvaus toimenpiteista.

Tydpaikan ilmapiiri (Kunta 10)

Tyonantaja suositteleminen (Kunta 10)
Selvitetddn mahdollisuudet uusien indikaat-
toreiden kaytolle

Sairauspoissaolojen maara vahenee 2 %
vuodessa.

Henkildstrategian paivitys 2018 KV

Strategia pitaa siséllaan seuraava kaupunkitason ohjelmat:

Kuntalaisten hyvinvointiohjelma (lasten ja nuorten hyvinvointiohjelma sek& hoito- ja hoivapalve-

luohjelma)
Asunto-ohjelma
Elinkeino-ohjelma
Henkildstostrategia

Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitelma




