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Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen kaupunki. Erinomainen sijainti, avoimet tyopaikat,
monipuolinen ja kohtuuhintainen asuntotarjonta, hyvét palvelut, harrastusmahdollisuudet seka
viihtyisd asuinymparistd ovat vetovoimaisen Raision tunnusmerkkeja.

Raisio tarjoaa yrityksille yhden Suomen parhaista toimintaymparistdista. Raisiossa on
kilpailukykyinen yritystonttivaranto ja yritysten on helppo 16ytéa tietoa Raision sijoittumis-
mahdollisuuksista. Palveluhenkisyys, nopeus ja tasapuolisuus maarittavat toimintatapaa
yritysyhteistydssa.

Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Raisiossa
monipuolisista liikunnan, kulttuurin ja muun vapaa-ajantoiminnan edellytyksista huolehditaan
kaikki ikaryhmat huomioiden.

Raisio on yhteisdllinen kaupunki. Erilaiset elaméntilanteet huomioidaan kaupungin tarjoamissa
mahdollisuuksissa. Palvelut kohdennetaan asiakastarpeiden mukaisesti ja palvelutarpeen
muutoksia ennakoidaan. Paikallisella palveluosaamisella haetaan vaikuttavuutta ja
kustannustenhallintaa.

Digitaalisuus, ymparistoystavallisyys ja joustavat liikenneratkaisut ovat kehittyvan Raision
tunnusmerkkeja. Joukkoliikennettéa kehitetaédn osana Turun seudun joukkoliikenteen
runkoverkoston kehittymistd huomioiden asukasluvun kasvu sekéa asuinalueiden ja tydpaikkojen
sijoittuminen. Lahiympéariston viihtyisyytta lisataan.




Elinvoimainen Kehittyva

Yhteisollinen Lahella



STRATEGISET PAINOPISTEET

-
-

Hyvinvoiva Raisio

Hamrwtamssan
- d—

Tasapainoinen
talous ja hyvinvoiva
henkil0sto




S
S

Elinvotmuamen R




ELINVOIMAINEN RAISI(> HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen
kaupunki. Erinomainen sijainti, avoimet
tyOpaikat, monipuolinen ja kohtuuhintainen
asuntotarjonta, hyvat palvelut,
harrastusmahdollisuudet seka viihtyisa
asuinymparisto ovat vetovoimaisen
Raision tunnusmerkkeja.

Raisio tarjoaa yrityksille yhden Suomen
parhaista toimintaymparistdista. Raisiossa on
kilpailukykyinen yritystonttivaranto ja yritysten
on helppo I6ytaa tietoa Raision sijoittumis-
mahdollisuuksista. Palveluhenkisyys, nopeus
ja tasapuolisuus maarittavat toimintatapaa
yritysyhteistydssa.

Raision

KAUPUNKI




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

KAUPUNGIN STRATEGIA 1
TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Asukasluku kasvaa Asukasluku kasvaa 120 / vuosi strategiakauden ajan

Vaikutetaan Raision houkuttelevuutta lisdaviin Asukas- ja mielikuvatutkimukset, raportointi.
vetovoimatekijoihin ja mielikuviin.

Uudet asuntoalueet tiivistavat kaupunkirakennetta ja Kaavoitusohjelma hyvéksytdan vuosittain
sijoittuvat hyvien lilkenneyhteyksien varrelle. kaupunginhallituksessa.

Raisiossa on tarjolla kohtuuhintaisia vuokra-asumisen Vuokra-asuntojen osuus 25 % asuntojen

vaihtoehtoja. hallintamuotojakaumasta.
Keskivuokra ARA-tuetut 11,17 €/m2, vapaarahoitteiset 11,21
€/m2 — vuokrataso ei nouse suhteessa Varsinais-Suomen
keskivuokraan

Jatkuu seuraavalla sivulla Jatkuu seuraavalla sivulla

Raision

KAUPUNKI




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

KAUPUNGIN STRATEGIA 2
TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Yritys- ja tyOpaikkatontteja on tarjolla monipuolisiin Yritysalueista on ajantasaiset kehittamissuunnitelmat — paivitys
tarpeisiin. vuosittain.

Yritysvetovoiman lisdamiseksi laaditaan vuosittain Markkinointisuunnitelma tehtyna
markkinointisuunnitelma. Markkinointiin kaytetyt resurssit €

Kaupunki vahvistaa elinkeinoresurssia. Palkataan elinkeinoasiamies ja lisataan toiminnan

kokonaisresurssia (toteutuu K/E)
Tehdaan saanndllista yhteistyota paikallisten yrittdjien

kanssa. Raportoidaan osana elinkeinopoliittista katsausta

Yritysvaikutuksia arvioidaan vuosittain Raportoidaan osana elinkeinopoliittista katsausta

Raision

KAUPUNKI




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA

TAVOITTEET MITTARIT

Asunto- ja tonttitarjonta pidet&an Ikéaihmisille suunnattuja asumisvaihtoehtoja
monipuolisena. palveluiden laheisyyteen huomioiden
yhteisollisyys ja osallisuus (tuettu asuminen)
Mittarit:
» Seurataan asuntojen maaraa

Asumisen viihtyisyys ja turvallisuus Sosiaalisen isannditsijan palkkaaminen joihinkin
taloyhtioihin.

Ympariston turvallisuus ja liikkkumisen helppous Mittarit:

(lapset, nuoret, idkkaat, vammaiset) tukevat * Asuntojakauma

yhteisollisyytta. » Kansallisen terveys-, hyvinvointi- ja
palvelututkimuksen FinSoten laajat
mittarit
kouluterveyskysely
TEA-viisari
esteettomyysasiamiehen lausunto

Raision

KAUPUNKI







ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO > KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.
Raisiossa monipuolisista litkunnan,
kulttuurin ja muun vapaa-ajantoiminnan
edellytyksista huolehditaan kaikki ikaryhmat
huomioiden. Raisio on yhteis6llinen
kaupunki. Erilaiset elamantilanteet
huomioidaan kaupungin tarjoamissa
mahdollisuuksissa.
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Palvelut kohdennetaan asiakastarpeiden
mukaisesti ja palvelutarpeen muutoksia
ennakoidaan. Paikallisella
palveluosaamisella haetaan vaikuttavuutta ja
kustannustenhallintaa.

Raision

KAUPUNKI




ELINVOIMAINEN RAISIO

HYVINVOIVA RAISIO

KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

KAUPUNGIN STRATEGIA 1

TAVOITTEET

TOIMENPITEET JA MITTARIT

Hyvinvointia ja terveyden edistamista koordinoidaan laaja-
alaisesti kaupungissa.

Liikunnan edellytyksista huolehtiminen nakyy laajasti eri
toimialojen toiminnassa.

Liikuntapaikkojen kayttajaméaara kasvaa.

Peruskoulun jalkeen jokaisella on opinto-, tydpaikka tai muu
jatkosuunnitelma. Tuetaan nuorten pysymistéa jatko-
opinnoissa.

Nuorten paihteidenkaytt6d ennaltaehkaistaan.

Raisio tukee paikallisen yhdistystoiminnan, vapaaehtoistyon
ja paikallisen kulttuurin toimintaedellytyksia.

Laaditaan palveluverkkoselvitys varhaiskasvatuksen ja

perusopetuksen palvelutarpeen ennakoimiseksi.

Jatkuu seuraavalla sivulla

Kaynnistetddn valmistelu laaja-alaisen hyvinvointikoordinaation
aloittamiseksi kaupungissa (toteutuu K/E)

Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan vuosittain vaeston
terveyden ja hyvinvoinnin tilaa — Hyvinvointikertomuksen
kasittely valtuustossa vuosittain

Kuvaus toimenpiteista (arvio toteutumisesta)

Liikuntapaikkojen kaytto : Kaikki arvioidut kaynnit yhteensa (n.
1 000 000)

Yhtaan nuorta ei jaa vuosittain ilman jatkopaikkaa.

Laaditaan ennaltaehkdaisevan paihdetytn ohjelma (toteutuu
K/E)

Kuvaus toimenpiteista

Laadittu kesaan 2018 mennessa

Jatkuu seuraavalla sivulla




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

KAUPUNGIN STRATEGIA 2

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitelmissa maaritetaan Laadittu tilinpaatokseen 2018 mennessa.

toimialan kehittamistavoitteet. Po-suunnitelma maaritelty 2017. Paivitys 2019. Vk-suunnitelma
valmis 2019.

Ennakoivalla ikdihmisten hoidolla véhennetdan

ymparivuorokautisen hoidon tarvetta Tehostetussa palveluasumisessa ja pitkaaikaislaitoshoidossa
olevien yli 75-v. peittavyys.

Oikea-aikaisilla perusterveydenhuollon palveluilla

vahennetaan erikoissairaanhoidon kayttéa Erikoissairaanhoidon polikliinisten kayntien ja
hoitovuorokausien méara vahenee.

Raision

KAUPUNKI




ELINVOIMAINEN RAISIO

HYVINVOIVA RAISIO

KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA 1

TAVOITTEET

TOIMENPITEET JA MITTARIT

Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat aktiivisesti mukana
kaupungin hyvinvointikoordinaatiossa.

Kuntalaisten ja jarjestdjen osallistaminen kaupungin
kehittamiseen kutsumalla asukkaita joihinkin tyéryhmiin ja
perustamalla asiakasraateja.

Vapaaehtoistydn koordinointi ja rakenne.
Yhdistetaan viranomaisty0ta ja vapaaehtoistyota.
Kannustetaan asukkaita aktiivisuuteen kulttuurin
tuottamisessa ja kuluttamisessa.

Jatkuu seuraavalla sivulla

Laaja hyvinvointisuunnitelma laadittu siihen liittyvine
ohjelmineen.
Mittarit:
» kansallisen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimuksen,
FinSoten mittarit
» Terveyden edistamisen aktiivisuus (TEA-viisari)
e kouluterveyskysely

Yhdistysten, jarjestdjen ja epavirallisten asukastoimikuntien
toimintaedellytyksia tuetaan mm. tarjoamalla kerho- ja
kokoontumistiloja, viranomaistukea ja taloudellista tukea niin,
etta toiminta on mahdollisimman monen saavutettavissa.
Nostetaan kulttuurin arvostus samalle tasolle likunnan kanssa
arvostuksen ja tuen kanssa.
Mittarit:

e toteutetut toimenpiteet

Vapaaehtoistyon koordinaattori, jonka tyoparina toimii
vapaaehtoistyontekija (vaihtuva)
Koordinoinnin vaatimat resurssit
Kumppanuus vapaaehtoistoimijoiden kanssa
Mittarit:
* toteutunut toiminta
 vertaisliikkuja, kahvittelukaveri
* koulumummot ja —vaarit
* kulttuurikaverit
Jatkuu seuraavalla sivulla




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA 2

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Liikunnan edellytyksista huolehtiminen nékyy laajasti eri Monipuoliset likuntamahdollisuudet eri puolilla kaupunkia.
toimialojen toiminnassa. Mittarit:
» toimipaikat ja toimintamuodot (Suositukset kunnille
likunnan edistamiseksi — muistilista)

Liikuntapaikkojen kayttajamaaréa kasvaa. Kannustinkortti pienituloisille vaestoryhmille ja 65+-kortti ja
Hulvelan ja Kerttulakodin kuntosaliranneke ikaantyville
asukkaille.

Mittarit:
* myoOnnettyjen rannekkeiden ja korttien lukumaara
» kaytodn aktiivisuuden seuranta

Asukkaiden terveydentila paranee. Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan vuosittain vaeston
terveyden ja hyvinvoinnin tilaa.

Asukkaat saavat tietoa sosiaali- ja terveyspalveluista yhdesta Kuntalaisia ohjataan ja tuetaan terveellisempiin elamantapoihin
osoitteesta. ja itsenséa hoitamiseen tavoitteena sairauksien ennalta ehkaisy.
Matalan kynnyksen palveluohjaus aloitetaan keskeisella
paikalla kaupunkia.
Mittarit:
Palveluohjauksen asiointimaarat
Asiakastyytyvaisyyskyselyt.
FinSote-tutkimus
Kouluterveyskysely
TEA-viisari

Jatkuu seuraavalla sivulla Jatkuu seuraavalla sivulla




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA 3

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Varhaiskasvatuksessa, esiopetuksessa, perusopetuksessa ja Tarjotaan varhainen tuki koko varhaiskasvatuksen ja
2-asteen koulutuksessa lapset ja nuoret voivat hyvin. perusopetuksen seké 2-asteen koulutuksen ajan. Koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto tukee nuorta terveystarkastusten ja
ohjauksen kautta. Tuetaan peruskoululaisia tunnistamaan omat
kiinnostuksen kohteensa ja vahvuutensa lisaamalla oppilaan
ohjauksen resursseja.
Maahanmuuttajataustaisten lasten ja nuorten jatko-
opintokelpoisuus turvataan riittavan pitkalla valmistavan
opetuksen kestolla oppivelvollisuusian tayttymisen estamatta.
Lasten ja nuorten palveluissa tehdaan monialaista yhteistyota.
Mittarit:
e Kouluterveyskysely
e Peruskoulun jalkeisen jatkopaikan saaneet / ilman
jatkopaikkaa jadneet / koulutuksen keskeyttaneet
* Monialainen yhteisty0 toteutuu

Nuorten paihteidenkayttoon puututaan Koulu- ja opiskeluterveydenhuolto ohjaa ja tukee

terveystarkastusten yhteydessa nuoria paihteettomyyteen.
Koulujen opintosisallot ohjaavat paihteettomyyteen.
Paihteidenkayttotilanteissa toteutetaan varhaisen puuttumisen
mallia (Valomerkki).
Mittarit:

» Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma on laadittu

moniammatillisesti ja hyvaksytty valtuustossa
e Kouluterveyskysely

Jatkuu seuraavalla sivulla Jatkuu seuraavalla sivulla




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA 4

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Tyoikaisten ja vanhempien ik&luokkien paihteiden kayton Paihteiden kayton puheeksiotto ja mini-interventio toteutetaan
haitat vahenevat kaikissa peruspalveluissa matalan kynnyksen periaatteella.
Hoitoon ohjaus toteutetaan varhaisessa vaiheessa huolen
heratessa. Varhaisen vaiheen ryhma ja muita tukipalveluita
tarjotaan aktiivisesti.
Mittarit:
» FinSote-tutkimus
* TEA-viisari
e paihdebarometri.

Kaikkien raisiolaisten on turvallista elda ja asua Raisiossa Ehkaistaan lahisuhdevékivaltaa, kehitetdan vakivallan
puheeksiottoa ja luodaan toimintaohjeet kaikkien
hallintokuntien tyontekijoille
Mittarit:

» Perhevékivaltaa, lapsen pahoinpitelya ja/tai
seksuaalista hyvaksikayttoepailya koske-vien
lastensuojeluilmoitusten maaréa

« kaiken ikaisten kaltoinkohtelua, heitteille jattoa ja
hyvaksikayttoa koskevat ilmoitukset

Tunnistetaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa lasten Tarjotaan kaupungin peruspalveluiden tyontekijoille
ja perheiden avun ja tuen tarve kaikissa kaupungin valtakunnallinen toimintamalli lasten ja perheiden hyvinvoinnin
peruspalveluissa seka vastataan niihin. edistamiseksi, esim. Lapset puheeksi -menetelma
Mittarit:
¢ Neuvolapalveluiden peittavyys
» Erityispalveluiden tarve
Jatkuu seuraavalla sivulla Jatkuu seuraavalla sivulla




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA 5

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Terveyttd ja hyvinvointia yllapitavilla palveluilla turvataan Osallistutaan lkainstituutin Voimaa vanhuuteen-iakkaiden
mahdollisimman toimintakykyista ikdantymista. terveysliikuntaohjelmaan yhteistydssa liikkuntapalvelujen
Ikdihmisten kotona asumista tuetaan mahdollisimman kanssa.
pitkaan. Mittarit:
* FinSoten 75+ elintapamittarit ja ikdihmisten
laatuohjelman seurantamittarit (STM)

Oikea-aikaisilla toimintakykyéa yllapitavilla palveluilla hillitd&n Laaditaan ikéaihmisten hyvinvointisuunnitelma, joka
sdannollisten hoivapalveluiden tarvetta. hyvaksytetaéan valtuustossa.
Mittarit:
e Kotona asuvien osuus 75+, 80+,85+vuotiaat vastaavan
ikaisesta vaestosta
Omaishoidon tuen asiakkaina olevien osuus 75+,
80+,85+-vuotiaasta vaestosta
Saannollisessa kotihoidossa olevien osuus 75+, 80+,
85+ ikdisesta vaestosta
Tehostetussa palveluasumisessa asuvien osuus 75+,
80+, 85+ -ikaisesta vaestosta

(Ennakoivalla ikdihmisten hoidolla vahennetéan (Tehostetussa palveluasumisessa ja pitkaaikaishoidossa
ympaérivuorokautisen hoidon tarvetta) olevien yli 75-v. peittavyys.)

Oikea-aikaisilla perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon Erikoissairaanhoidon polikliinisten k&yntien ja
palveluilla vahennetdan erikoissairaanhoidon kayttoa hoitovuorokausien maaraa hillitaan.
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ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

Digitaalisuus, ymparistdystavallisyys ja
joustavat lilkenneratkaisut ovat kehittyvan
Raision tunnusmerkkeja. Kaupunki
valmistautuu E-18 tiehankkeen
toteuttamisvaiheeseen. Joukkoliikennetta
kehitetddn osana Turun seudun
joukkoliikenteen runkoverkoston kehittymista
huomioiden asukasluvun kasvu sekéa
asuinalueiden ja tyopaikkojen sijoittuminen.
Lahiymparistdn viihtyisyytta lisataan. Raisio
kehittaa digitaalisia palveluja kaikilla
toimialoilla.

Raision

KAUPUNKI




ELINVOIMAINEN RAISIO

HYVINVOIVA RAISIO

KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

KAUPUNGIN STRATEGIA

TAVOITTEET

TOIMENPITEET JA MITTARIT

Valtio aloittaa E18-hankkeen toteuttamisen 2021.

E18-hankkeen edellyttamat asemakaavat vahvistuvat ajoissa.

Kuntalaiset ja yritykset pidetaan informoituna E-18
hankkeesta.

Kuntalaisten osallisuutta hankeen suunnittelussa edistetaan.

Seurataan matkustajamaarien kehitysta.

Osallistutaan seudullisen joukkoliikenteen runkoverkoston
kehittamiseen.

Perustetaan digitaalisten palveluiden kehittdmista
koordinoiva tyéryhma.

Valmistaudutaan maakuntauudistukseen.

Tehdaan tehokasta edunvalvontaa valtion suuntaan E-18
hankkeen kustannusten jaosta.

Keskustavisio valmistuu 2018.
Asemakaava valmistuu 2019.

Kuvaus toimenpiteesta (tilaisuudet, tydpajat, ohjausryhman
tydskentely)

Kuvaus osallisuustoimenpiteista

Kausikorttimatkojen maara kasvaa 2 % vuoteen 2017
verrattuna. Vuoden 2018 tavoite on 577 000 matkaa / vuosi.

Raisio paattaa seudullisen joukkoliikenneratkaisuun
osallistumisesta vuoden 2018 a-kana.

Tybryhma aloittaa tydskentelyn kevaalla 2018

Osallistutaan maakunnalliseen valmisteluun, edustaja
valiaikaishallinnossa (toteutuu K/E)

Edunvalvontamateriaalit ajantasaiset




ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO TALOUS JA HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Ikdihmisten kotona asumisessa ja Turvallisuusteknologian hyédyntaminen
saanndllisissa palveluissa hytédynnetédéan ikaihmisten kotona.
teknologiaa. Koneellisen ladkejakelun kayttéonotto
Mittarit:
» Koneellinen ladkejakelu otettu kayttoon

Parannetaan kuntalaisten digiosaamista. Perustetaan monialainen tyéryhma, johon
kutsutaan kuntalaisten edustajia eri ikaryhmista
suunnittelemaan digikoulutuksia eri
kuntalaisryhmille.

Mittarit:
* ryhmiin ohjattujen henkildiden maara

Raision

KAUPUNKI
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-- TALOUS JA
ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO HENKILOSTO

Kaupunkikonsernin talous on tasapainossa
ja kaupungin vuositulos ylijadmainen.

Raision kaupungilla on maine hyvana
tybnantajana ja kaupunki edistaa henkilgston
tyohyvinvointia.

Raision

KAUPUNKI




ELINVOIMAINEN RAISIO

HYVINVOIVA RAISIO

TALOUS JA

KEHITTYVA RAISIO HENKILOSTO

KAUPUNGIN STRATEGIA

TAVOITTEET

TOIMENPITEET JA MITTARIT

Kaupungin vuositulos on ylijaddmainen.

Konsernivelan kasvu hyvaksytéan kuluvalla
valtuustokaudella suurten investointien toteuttamiseksi.

Kaupunkikonsernin talous on tasapainossa.

Konserniohjausta vahvistetaan.

Henkiléston hyvinvoinnin edistamisté resursoidaan.
Henkiloston fyysisté ja henkista hyvinvointia lisdavia
toimenpiteitéd kartoitetaan ja toteutetaan.

Sairauspoissaoloja vahennetaan.

Yksityiskohtaisemmat tavoitteet henkiléston hyvinvoinnin
osalta maaritetdédn henkilosto-strategiassa.

Kaupungin vuositulos>0

Kaupungin vuosikate

Konsernin vuosikate

kaupungin kertynyt yli/alijaama

kaupungin kertynyt yli/alijgdma per asukas
konsernin lainaméaara

konsernin lainamaara per asukas
konsernin suhteellinen velkaantuneisuus

Konserniyhteistille asetetaan vuositavoitteet tunnusluvuin —
asetetaan

Konserniyhtididen raportointia konsernijohdolle lisataan —
raportointi toimenpiteista

Tavoitteiden edistamiseksi kaynnistetaan tyopaikkakohtaisten
hyvinvointisuunnitelmien laadinta, kuvaus toimenpiteista.
TyoOpaikan ilmapiiri (Kunta 10)

TyoOnantaja suositteleminen (Kunta 10)

Selvitetddn mahdollisuudet uusien indikaattoreiden kaytodlle

Sairauspoissaolojen maara vahenee 2 % vuodessa.

Henkilostrategian paivitys 2018 KV




TALOUS JA

ELINVOIMAINEN RAISIO HYVINVOIVA RAISIO KEHITTYVA RAISIO HENKILOSTO

SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN LAUTAKUNTA

TAVOITTEET TOIMENPITEET JA MITTARIT

Tyo6ilmapiirin parantaminen avoimemmaksi ja Henkildston tydhyvinvoinnin parantaminen
luottamuksellisemmaksi. tukemalla omaehtoista hyvinvoinnin yll&pitoa.
Mittarit:
Tyontekijoille enemmaén valtaa ja vastuuta miten » Tyoterveys- ja hyvinvointikyselyt
tyd organisoidaan ja tehdaan. » Kehityskeskustelut
e Sairauspoissaolot

Raision

KAUPUNKI




