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Oikaisuvaatimus tyokokemuslisasta

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen ja henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:

*** on jattanyt oikaisuvaatimuksen koskien henkiléstdpaallikkd Jarmo Niityn-
peran paatosta § 59/2018 tyokokemuslisan maksamiseksi. Oikaisuvaatimus
ja paatds ovat ohessa liitteena.

KVTES:n mukaan KVTES Il luku palkkaus 13 § 2 mom:

Tyokokemuslisa maksetaan palvelusajan tayttymista seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta lukien. Muun kuin oman kunnan/kuntayhtymén palvelusta seka
yritystoiminnasta on esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Selvitys tulisi esit-
t&d& kuukauden kuluessa palvelussuhteen alkamisesta. Mikali selvitys palve-
lusta esitetdan takautuvasti, tahan palvelukseen perustuvaa lisdéd maksetaan
enintdédn kahden vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittdmisesta.

Tyokokemuslisan hakeminen on ohjeistettu kaupungin henkildstéhallinnon
ohjeissa. Taman perusteella henkildstopaallikkd Jarmo Niitynpera on tehnyt
litteena olevan paatdksen. *** hakee oikaisua 5 v. tydkokemusperusteella
myodnnettdvan 3 %:n lisdn maksamista takautuvasti.

*** on toimittanut sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusihteerille tydtodistuk-
sen lisien maksamista varten helmikuussa 2014 ja hanelle on maksettu sosi-
aali- ja terveyspalveluiden lautakunnan paatokseen perustuva lisa 1.3.2013
lukien. Paatoksen on tehnyt ylilaakari Paivi Kokkila 29.4.2014. Oikaisuvaati-
muksessaan *** toteaa, etta on todistukset tyonantajalle toimittaessaan tullut
siihen kasitykseen, etta kaikki lisat maksetaan samojen tydtodistusten perus-
teella automaattisesti.

Palvelusihteeri Riitta Satokarilta ja yliladkari Paivi Kokkilalta on tiedusteltu,
onko heidan nakemyksensa mukaan mahdollista, ettd *** olisi tybnantajan toi-
mesta voinut jaada oikaisuvaatimuksessa esittdmaansa kasitykseen. Selvityk-
sen perusteella ei ole riidatonta, onko *** tullut kasitykseenséa tytnantajan toi-
mesta tapahtuneesta erehdyksesta vai ei. Toisaalta tama ei poista sita tosi-
asiaa, etta kaupunki on ohjeistanut asian selkeasti. Tydntekijat toimivat lahes
poikkeuksetta ko. ohjeistuksen mukaisesti eli toisin sanoen virheita tapahtuu
hyvin harvoin. Asia on havaittu varsin pitkan ajan kuluttua, mik& ei vahvista
kasitysta huolellisesta toiminnasta asian hoitamisen osalta. Toisaalta riida-
tonta on, etta *** on tytkokemuksensa perusteella ollut oikeutettu lisaan.

Kokonaisarvionnin perusteella esitetdan, ettéa tydkokemuslisa maksetaan huo-
mioiden 2 vuoden takautuvuus todistusten esittdmisestd, vaikka sita ei ole oh-
jeen mukaisesti haettu henkiléstohallinnosta. Tama ei kuitenkaan muodosta

ennakkotapausta vastaaville tilanteille tulevaisuudessa, vaan jokainen tapaus
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arvioidaan erikseen ja l&ahtbkohta on, etta kokemuslisat maksetaan korkein-
taan kaksi vuotta takautuvasti siitd hetkesta, kun hakemus on toimitettu henki-
|6stohallintoon ohjeistuksen mukaisesti.

Vuosilomien osalta voidaan todeta, etta alle 10 vuoden palvelun perusteella
vuosilomaa kertyy 28 paivaa ja yli 10 vuoden palvelun perusteella 30 paivaa.
Taten vuoden 2017 lomaoikeus *** on noussut 2 paivaa ja palkanlaskennan
mukaan han on pitanyt nama kaksi paivaa.

Oikaisuvaatimus_***

10 Tyokokemuslisa ja vuosilomaoikeus - ***

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallitus paattaa, ettd *** suoritetaan viiden vuoden perusteella tu-

leva tydkokemuslisa (3 %) takautuvasti 1.3.2012 lukien. Vuosiloma kertyméa
on vuoden 2017 loman osalta 30 paivaa, joka on pidetty.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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