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Kaupunginhallitus 16.04.2018

Tekninen lautakunta 8 42 6.3.2018

Asianro 312/01.02.01/2018
§ 141
Teknisen keskuksen palkkojen tarkistukset / otto-oikeuden kayttaminen

Paatoshistoria

Tekninen lautakunta 6.3.2018 42 §
"Tekninen johtaja Antti Korte 27.2.2018:
Palkkauksen tarkistuksen yleinen linjaus

Hallintosdannon 4 luvun 38 8:n 2 mom. mukaan kaupungin palveluksessa
olevan henkil6ston palkkauksen tarkistuksista paattaa kaupunginhallituksen
konsernijaosto konsernihallinnon osalta ja ao. lautakunta muun henkildston
osalta.

Hallintosdannon 4 luvun 38 §:n 3 mom. mukaan paatosten tulee perustua
kaupunginhallituksen konsernijaoston linjaukseen palkkojen tarkistuksista.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto on linjannut palkkojen tarkistamista
eraissa tilanteissa paatoksesséaan 12.2.2018 29 §. Paattksen mukaisesti kil-
pailutilanteet tydmarkkinoilla tuovat ajoittain akillisia tarpeita harkita tarkistuk-
sia palkkoihin. Henkildston elakoityessa seka erdissa rekrytointitilanteissa on
kaynyt ilmeiseksi, etta organisaation kannalta avaintehtavissa tyonantajan on
syyta tehda tarkistuksia henkilékohtaisiin lisiin tai muutoin arvioitava palkkata-
soa kokonaisuutena suhteessa alan yleiseen palkkakehitykseen.

Palvelualuejohtajien palkkauksen tarkistus

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajia ovat maankayttopaallikkd, hallinto-
paallikkd, kiinteistopaallikkd, kaupungininsin®ori, tietohallintopaallikko ja ym-
paristopaallikkd. Heista kiinteistopéaallikkd, kaupungininsinddri, maankaytto-
paallikkd ja ymparistopaallikkd kuuluvat teknisten sopimuksen piiriin ja hallin-
topéaallikko ja tietohallintop&allikkd kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen piiriin.

Kaikki palvelualuejohtajat kuuluvat teknisen keskuksen johtoryhméan. Tekni-
sen lautakunnan esittelijan varahenkildiksi on nimetty maankayttopaallikko ja
hallintopaallikkd. Ymparistopaallikkdé on ymparistdlautakunnan esittelija. Tek-
ninen lautakunta on nimennyt palvelualuejohtajat teknisen johtajan sijaisiksi
seuraavassa sijaisuus jarjestyksessa: maankayttopaallikkd, hallintopaallikko
kaupungininsin©ori, kiinteistopaallikko ja tietohallintop&allikko.
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Palvelualuepéallikot vastaavat palvelualueensa palvelujen tuottamisesta ja
sen toiminnan kehittdmisesta. Heidan tehtaviinsa kuuluu palvelualueen esi-
miestehtavat seka itsenéiset asiantuntijatehtavia. Lisdksi he vastaavat tulos-
alueensa talousarvion suunnittelusta ja sen toteuttamisesta. Valtuusto on
maaritellyt heidat Kuntalain mukaisiksi tilivelvollisiksi.

Maankayttopaallikon viran edellyttama koulutustaso on ylemman korkeakou-
lututkinnon tasoinen ja muiden palvelupaallikdiden korkeakoulu/-
opistotasoinen.

Henkiloston palkkauksessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolaki siten, etta
tydntekija tai tydntekijat eivat joudu sukupuolensa perusteella epaedullisem-
paan asemaan kuin muu tyénantajan palveluksessa oleva tyontekija, joka te-
kee samaa tai samanarvoista ty6ta. Palvelualuejohtajista kolme on naisia
(hallintopaallikkd, maankayttopaallikko ja ymparistopaallikkd) ja kolme miehia
(kaupungininsindori, kiinteistopaallikko ja tietohallintop&allikko).

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajista on vajaan vuoden sisélla vaihtunut
puolet joko elékditymisen tai toiseen organisaatioon siirtymisen vuoksi. Kulu-
neen vuoden aikana on rekrytoitu tietohallintopaallikkd, kaupungininsinddéri ja
kiinteistopaallikko. Rekrytointitilanteissa on todettu tydmarkkinoilla vallitseva
kilpailutilanne kokeneesta ja osaavasta tyévoimasta. Kilpailutilanteeseen on
voitava vastata myds palkkauksella.

Konsernijaoston linjauksessa 12.2.2018 § 29 palkkojen tarkistamiseksi tode-
taan, ettéa palkkaratkaisun tulee noudattaa kaupungin palkkahierarkiaa vas-
taavanlaisten tehtévien osalta. Teknisen keskuksen palvelualuejohtajien palk-
kauksessa tulee noudattaa yhtenaista linjaa siten, etté siind otetaan huomi-
oon tyontekijoiden tasa-arvoinen kohtelu, tehtavéan vaativuus, vastuullisuus ja
asema seka tydnantajan houkuttelevuus kilpailtaessa kokeneesta ja ammatti-
taitoisesta tyévoimasta.

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajien palkkauksen yhtenaistamiseksi esi-
tetédan, ettd maankayttopaallikon tehtavakohtaista palkkaa (3.996,95 euroa)
korotetaan 400 euroa ja hallintopaallikon tehtavakohtaista palkkaa (3.779,38
euroa) korotetaan 400 euroa 1.3.2018 alkaen.

Jarjestelmaasiantuntijoiden palkkauksen tarkistus

Tietohallintopalveluissa tydskentelee nelja jarjestelmaasiantuntijaa. Jarjestel-
maasiantuntijoilla on keskeinen rooli kaupungin toimintojen paivittaisessa toi-
mivuudessa ja palvelujen tuottamisessa kuntalaisille. Kaupungin henkiléston
tyontekemisedellytykset ovat suuresti riippuvaisia tietohallinnon ammattitaitoi-
sesta ja osaavasta jarjestelmatukihenkilostosta.

Jarjestelmaasiantuntijoiden palkkataso on kunta-alan vastaavissa tehtavissa
toimivia alhaisempi, joten esitetaan, etta jarjestelmaasiantuntijoiden tehtava-
kohtaista palkkaa (2.112,57 euroa) tarkistetaan 300 eurolla 1.3.2018 alkaen.
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Vahtimestarien palkkauksen tarkistus

Raision kaupungilla tyéskentelee kaksi vahtimestaria, joiden tehtaviin kuuluu

asiakaspalvelu kaupungintalon aulassa, postitus ja postinjakelu kaupungin eri
yksikdihin, tavaroiden kuljetus, tilavarausten tekeminen sek& kokous- ja aula-
tilojen tilajarjestelyt seka muut erikseen maaréatyt tehtavat.

Esitetaan, etta vahtimestarien tehtavakohtaista palkkaa (1.852,67 euroa) tar-
kistetaan 130 eurolla 1.3.2018 alkaen.

Keittiopaallikbiden palkkauksen tarkistus

Raision kaupungilla tydskentelee viisi keittiopaallikkoa. Keittiopaallikét muo-
dostavat tyonjohdollisen tiimin, joilla on valmius toimia esimiehena tarvittaes-
sa kaikissa keittidissé. Kaksi keittiopaallikbista toimii suunnittelutehtévissa ja
he hoitavat mm. tuotannonohjauksen, laskutuksen seké tydvuoro- ja loma-
suunnittelun kaikkien keittididen osalta. Kolme keittiopaallikkéa toimii tydnjoh-
tajina vastuualueinaan kaikki valmistus- ja palvelukeittiot ja niihin liittyvat kaik-
ki tuotanto- ja palveluprosessit.

Keittiopaallikdiden toimet ovat muodostuneet ruokapalveluissa suoritetun or-
ganisaation kehittamisen yhteydessa ja toimenkuvat ovat nyt huomattavasti
vastuullisempia kuin aiemmin ja palkkaus ei ole nyt ajan tasalla.

Esitetaan, etta keittiopaallikbiden tehtavakohtaista palkkaa (neljalla heista
2.122,67 ja yhdella 2.232,96 euroa) tarkistetaan 280, tai 169,71 eurolla
1.3.2018 alkaen, siten etta kaikkien tehtavakohtainen palkka on 2.401,67 eu-
roa.

Tekninen johtaja Antti Korte
Esitetaan, etta teknisen keskuksen henkildston tehtavakohtaisia kuukausi-

palkkoja tarkistetaan 1.3.2018 alkaen seuraavasti:
maankayttopaallikkd (1) 400 euroa

hallintopaallikkd (1) 400 euroa
jarjestelmaasiantuntijat (4) 300 euroa
vahtimestarit (2) 130 euroa
keittiopaallikko (1) 169,71 euroa
keittiopaallikot (4) 280 euroa

Tekninen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytéakirjaan merkittiin, ettd Outi Pekkala ja Anne Rantala poistuivat kokouk-
sesta esteellisind tdméan asian kasittelyn ja paatbksenteon ajaksi.

Tekninen johtaja toimi poytékirjanpitajand tAman asian kohdalla.
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Asian kasittelyn kuluessa tekninen lautakunta piti neuvottelutauon.”

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 12.4.2018:

Kaupunginjohtaja on kayttanyt otto-oikeutta teknisen lautakunnan paatdkseen
6.3.2018 § 42.

Raision kaupungin hallintosdannén 38 §:n mukaan:

Kaupungin palveluksessa olevan henkiloston palkkauksen tarkistuksista paat-
tda kaupunginhallituksen konsernijaosto konsernihallinnon osalta ja ao. lauta-
kunta muun henkiléston osalta.

Paatosten tulee perustua kaupunginhallituksen konsernijaoston linjaukseen
palkkojen tarkastuksista.

Paatoksenteossa ei ole noudatettu konsernijaoston 12.2.2018 § 29 antamaa
oheistusta. Palkkavertailutiedot vastaaviin tehtaviin kunta-alalla ja kaupungin
sisalla puuttuvat.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto on 12.2.2018 § 29 ohjeistanut palkkojen
tarkistuksia seuraavasti:

Ohjeistus palkkojen tarkastamiseksi:

Lahtdkohtaisesti palkkausjarjestelmé perustuu

tehtavakohtaiseen palkkaan
henkilokohtaiseen liséén
tyokokemuslisdan
tulospalkkioon

Liséksi voidaan maksaa kertapalkkiota seka muita tydehtosopimuksissa
erikseen mainittuja lisia, korvauksia ja palkkioita.

Henkilékohtaisen lisdn maksamisen perusteena ovat ammattihallinta,
tydssa suoriutuminen seka muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kri-
teerit.

Henkilokohtaisen lisdn maksaminen perustuu padsaéantoisesti tydsuori-
tuksen arviointiin ja tarkistukset paasaantoisesti hoidetaan varattujen
palkantarkistuserien puitteissa.

Mikali rekrytointitilanne, kilpailu tydmarkkinoilla tai muu vastaava paina-
va syy edellyttéda, voidaan tarkistaa henkilokohtaista lisaa, suorittaa tu-
lospalkkio tai muu hyvaksytty korvaus.
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Talloin paatoksenteossa on huolehdittava, etta tehdaan palkkavertailu
vastaaviin tehtaviin kunta-alalla ja etta palkkaratkaisu noudattaa kau-
pungin palkkahierarkiaa vastaavanlaisten tehtavien osalta.

Tekninen lautakunta on paattanyt 6.3.2018 § 42 joidenkin palkkojen tarkistuk-
sesta. Konsernijaoston ohjeistuksessa palkkojen tarkistukset erityistilanteissa
kuten rekrytointi, Kilpailu tydmarkkinoilla yms. tehdaan joko henkildkohtaista
lisda korottamalla, suorittamalla tulospalkkio tai muulla hyvaksyttavalla taval-
la. Teknisen lautakunnan paatoksessa kaikki palkkojen tarkistukset on tehty
korottamalla tehtavakohtaista palkkaa. Tehtavakohtaisen palkan tarkista-
miseksi tulee suorittaa tehtdvan vaativuuden arviointi ja verrata palkkaa vas-
taaviin tehtaviin kunta-alalla. My6s konsernijaoston ohjeistus edellyttaa, etta
tehdaan palkkavertailu vastaaviin tehtaviin kunta-alalla ja etta palkkaratkaisu
noudattaa kaupungin palkkahierarkiaa vastaavanlaisten tehtéavien osalta.

Vuodelta 2016 on tehty vertailu Turun, Salon, Kaarinan, Raision, Liedon,
Naantalin, Uudenkaupungin, Paraisten ja Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin
palkkojen osalta. Vastaavia nimikkeita ei valttamatta kaikista organisaatioista
I6ydy ja vastuut voivat olla erilaisia samojen nimikkeiden alla, mutta vertailu
kuitenkin antaa suuntaa arvioinnille.

Palvelualuejohtajien palkkojen tarkistus

Teknisen lautakunnan paatoksessa on esitetty palvelualueiden paallikdiden
palkkojen korottamiseksi seuraava yleisperustelu: "Teknisen keskuksen pal-
velualuejohtajista on vajaan vuoden sisalla vaihtunut puolet joko elakditymi-
sen tai toiseen organisaatioon siirtymisen vuoksi. Kuluneen vuoden aikana on
rekrytoitu tietohallintopaallikkd, kaupungininsintori ja Kiinteistopaallikkd. Rek-
rytointitilanteissa on todettu tydmarkkinoilla vallitseva kilpailutilanne koke-
neesta ja osaavasta tydvoimasta. Kilpailutilanteeseen on voitava vastata
myods palkkauksella.”

Muilta osin perusteluteksti kuvaa teknisen keskuksen hierarkian ja palvelu-
aluejohtajan yleisen vastuun. Muuta perustetta palkankorotuksille ei ole esitet-
ty, eika mydskaan ole laadittu tehtavien vaativuuden arviointia. Lisaksi perus-
teluista puuttuu konsernijaoston ohjeessa oleva palkkavertailu.

Maankayttopaallikon tehtdvakohtainen palkka (tk-palkka) Raisiossa on
3.996,95 ja lisaksi maankayttdpaallikolle on myonnetty Raisiossa henkilokoh-
tainen lisd, jonka suuruus on 715,91 euroa. Lahikaupungeista vastaava
maankayttopaallikon tehtdva 16ytyy Naantalista, jossa maankayttopaallikon
tehtavakohtainen palkka on 4.284, Kaarinassa kaupunginarkkitehdin tk-palkka
palkka on 4.031 euroa, Salossa kaupungingeodeetin tk-palkka 4.140 ja Tu-
russa 5.161. Lisaksi Turussa kaavoituspaallikon palkka on 5.461. Vertailun
perusteella maankayttopaallikon tehtavakohtaista palkkaa on mahdollista ko-
rottaa huomioiden yleinen palkkataso. Teknisen lautakunnan tulee kuitenkin
arvioida vertailutietoon pohjautuen millainen korotus ja palkkarakenne maan-
kayttopaallikdlle muodostuu.
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Hallintopaallikdn tehtavakohtaista palkkaa (3.779,38) tarkasteltaessa on
huomioitava yleisen palkkatason ohella vastaavat tehtdvat muualla kaupungin
organisaatiossa. Vastaavantyyppista tehtavaa teknisen keskuksen hallinto-
paallikon liséksi tekevéat kaupungissa sosiaali- ja terveyskeskuksen talous-
paallikkd seka sivistyskeskuksen talouspaallikkd. Naista teknisen keskuksen
hallintopaallikkd johtaa talous- ja hallintopalveluiden palvelualuetta ja hanella
on 8 alaista. Sosiaali- ja terveyskeskuksen talouspadallikkd johtaa talous- ja
hallintopalvelut -palvelualuetta ja hanella on 4 alaista. Sivistyskeskuksen ta-
louspéallikolla ei ole omaa palvelualuetta eika alaisia, mutta toimenkuva mui-
den vastuiden osalta on rinnasteinen edella mainittuihin. Teknisen keskuksen
hallintopaallikon tehtavakohtainen palkka on télla hetkella 243 euroa korke-
ampi kuin sosiaali- ja terveyskeskuksen ja sivistyskeskuksen talouspaallikoi-
den tk-palkka. Teknisen keskuksen hallintopaallikdlle maksetaan 94,21 euron
henkilokohtainen lisa ja sivistystoimen talouspaallikdlle 39,09 euron henkil®-
kohtainen lisa. Talous- ja hallintohenkildiden palkkoja vertailtaessa eri kau-
punkien valilla tehtavan vaativuuteen liittyvat vastuut samojen nimikkeiden al-
la vaihtelevat organisaatiosta riippuen. Mikali lautakunta paattaa muuttaa hal-
lintopaallikon tehtdvékohtaista palkkaa, on huomioitava paatdksen vaikutuk-
set vastaavissa tehtavissa toimivien tehtavakohtaisiin palkkoihin ja laadittava
tehtavan vaativuuden arviointi kaikille vastaavassa tehtéavassa toimiville.

Jarjestelmaasiatuntijoiden palkkojen tarkistus

Esittelytekstissa palkkojen tarkistuksen perusteeksi on esitetty, etta jarjestel-
maasiantuntijoiden palkkataso on kunta-alan vastaavissa tehtavissa toimivia
alhaisempi, joten esitetaan, etta jarjestelmaasiantuntijoiden tehtavakohtaista
palkkaa (2.112,57 euroa) tarkistetaan 300 eurolla 1.3.2018 alkaen. Vuoden
2016 palkkavertailussa lahikuntien jarjestelmaasiantuntijoiden keskimaarai-
nen palkka on 2.338 euroa, Liedossa tk-palkka on 2.416 ja Turussa 2.372.
Teknisen lautakunnan paattaman korotuksen jalkeen palkka olisi Raisiossa
2.412,57. Korotus on edella olevan vertailun ja tydmarkkinakilpailun nakékul-
masta perusteltu.

Vahtimestareiden palkkojen tarkistus

Esittelytekstissa ei ole esitetty perustetta vahtimestareiden palkkojen tarkis-
tamiseksi. Palkkavertailun perusteella |&hiorganisaatioissa vahtimestarin kes-
kim&arainen tk-palkka on 1.841 euroa. Raision palkkataso 1.852,67 on hie-
man yli keskiarvon. Korkein tk-palkka on Liedossa 1.945, muut ovat Naantali
1.851, Paimio 1.893, Salo 2.005, Turku 1.851, VSSHP 1.820. Kilpailutilanne
markkinoilla ei edelld olevan vertailun nédkdkulmasta perustele tehtavakohtai-
sen palkan korottamista.

Keittiopaallikdiden palkkauksen tarkistus

Esittelytekstissa on esitetty keittiopaallikbiden palkkojen (2.122,67 ja
2.232,96) tarkistamisen perusteeksi, etta keittiopaallikdiden toimet ovat muo-
dostuneet ruokapalveluissa suoritetun organisaation kehittdmisen yhteydessa
ja toimenkuvat ovat nyt huomattavasti vastuullisempia kuin aiemmin ja palk-
kaus ei ole nyt ajan tasalla.
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Tiedoksi

Esitetty peruste on lahtokohtaisesti hyvaksyttava syy tehtavakohtaisen palkan
tarkistamiseksi. Lautakunnan tulee kuitenkin saada riittdva kuvaus tehtavan
vaativuuden muutoksesta. Vertailukunnissa keittiopaallikk6-nimike 16ytyy Lie-
dosta, jossa tk-palkka on 2.122 euroa.

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattada kumota teknisen lautakunnan paatoksen 6.3.2018
§ 42 ja palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi lautakuntaan poislukien jar-
jestelméasiantuntijoiden palkankorotuksen osalta, joka pysytetaén teknisen
lautakunnan 6.3.2018 § 42 paattamassa muodossa. Lautakuntakasittelyssa
tulee huomioida konsernijaoston ohjeistus ja ennen paatoksentekoa asiasta
tulee pyytaa henkildstopaallikdn lausunto, joka litetaan osaksi esittelya.

Veijo Mikola ehdotti Vesa Parantaisen kannattamana, etta paatdésehdotukses-
ta poistetaan kohta ”.. poislukien jarjestelmaasiantuntijoiden palkankorotuksen
osalta, joka pysytetaan teknisen lautakunnan 6.3.2018 § 42 paattamassa
muodossa.” Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus paatti kumota teknisen lautakunnan paatoksen 6.3.2018 §
42 ja palauttaa asian uudelleen kasiteltavaksi lautakuntaan. Lautakuntakasit-
telyssa tulee huomioida konsernijaoston ohjeistus ja ennen paatdksentekoa

asiasta tulee pyytaa henkilostopaallikon lausunto, joka liitetddn osaksi esitte-

lya.

Tekninen lautakunta
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