
Työllisyyspalvelut Raision kaupungilla

3/2018 Kimmo Rinne



Organisoituminen

- Työllisyyspalveluiden oma palvelualue helmikuusta
2018 alkaen

- Tekee kiinteätä yhteistyötä erityisesti aikuissosiaalityön,
kelan ja TE-palveluiden kanssa

- Mahittulan toimintakeskus ja Alhaisten paja tekevät
yhteistyötä monen eri toimialan kanssa

- Koordinoi koko kaupungin palkkatukityöllistymistä
työllistämissuunnitelman mukaisesti (kaikki toimialat)



Henkilöstörakenne

- Työllisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne: 
(palvelualueen johtaminen, talous ja toiminnan 
kehittäminen), määräaikainen v. 2018 loppuun

- Urasuunnittelija Tiina Hörkkö-Hällfors: (kuntouttavan 
työtoiminnan paikkojen etsiminen, sopimusten teko ja 
jatkot, työkyvynarviot, monipuolinen asiakastyö)

- Urasuunnittelija Saana Räty: (kuntouttavan 
työtoiminnan paikkojen etsiminen, sopimusten teko ja 
jatkot, monipuolinen asiakastyö, pääpaino nuorissa), 
määräaikainen v. 2018 loppuun



Henkilöstörakenne jatkuu

- Sosiaalityöntekijä Marja Suominen: (varttuneempien 
asiakkaiden sosiaalityö, aktivointisuunnitelmat, 
monialaiset työllistämissuunnitelmat, osallistuu 
kuntakokeilun asiakastyöhön osittain)

- Sosiaalityöntekijä Katja Riitakorpi: (nuorten alle 25v 
sosiaalityö, aktivointisuunnitelmat, osittain 
kuntakokeilun asiakastyö)

- Palvelusihteeri Jari Lakalehto: (monipuolinen 
toimistotyö (osittain aikuissosiaalityössä), laskutukset, 
KEHA-hakemukset yms.)



Henkilöstörakenne jatkuu

- TE-palveluiden asiantuntija Anne Kairavuo: 
(monipuolinen asiakastyö kuntakokeilun asiakkaiden 
kanssa, velvo-ilmoitukset kuntaan, palkkatuella 
palkattavien ihmisten etsiminen järjestelmistä, 
työvoimapoliittiset lausunnot, URA-järjestelmän käyttö 
yms.)

- TE-palveluiden asiantuntija Ulla Kataja: ( työnkuva 
sama kuin Annella, asiakaskunta pääasiassa nuoria)

- TE-virkailijat kunnalla v. 2018 loppuun asti



Henkilöstörakenne jatkuu

- Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajat (4hlö): Leena 
Lahokoski, Sanni Lindroos, Timo Korhonen, Aimo 
Arvonen (monipuoliset ohjaustehtävät,  työnjohdolliset   
lähiesimiestehtävät palkkatukilaisiin ja 
velvoitetyöllistettyihin, kassanhoitovastuu Leenalla ja 
Sannilla, töiden organisointi, raportointi ja seuranta 
yms.) => 6 palkkatukilaista ja 2 velvoa

- Valo-valmentaja: Janiika Saarinen (hanketyö liittyen 
Valo-valmennukseen, hankerahoitus 3/18 ja 12/20)



Mahittulan toimintakeskus ja Alhaisten 
paja

- Mahittulan toimintakeskus: kuntouttavan työtoiminnan 
paikkoja noin 40 (arkiapu, keittiö, käsityöt ja 
kiinteistönhuolto)

- Valo-valmennus (ammatillisen tutkinnon osien 
suorittaminen näyttötutkinnoin kutyn aikana)

- Alhaisten paja: kuntouttavan työtoiminnan paikkoja noin 
30 (työtehtävät käsittävät Raision kaupungin eri 
organisaatioille tehtävää avustavaa työtä esim. julkisten 
alueiden puhtaanapito, lumityöt, kalustosiirrot ym.)



Työmarkkinatukea saaneiden 
maksuosuudet

v. 2013 yht. 418 503,59 €
v. 2014 yht. 493 557,33 €
v. 2015 yht. 1 032 892,95 € (300 pvä)

v. 2017 yht. 1 181 438 € (1 160 881,38 €)



Talous

- Vuoden 2017 tilinpäätöksen mukaan  sos.kuntoutus + 
työllistäminen + pajat (menoja n. 890 000 euroa ja 
tuloja n. 267 000 euroa)

- Vuoden 2018 talousarvion mukaan (menoja n. 897 000 
euroa ja tuloja 211 000 euroa)

- Avustuksia yhdistyksille 95 000 euroa
- Lisäksi soten hallinnon alla 585 000 euroa varattu 

palkkatukityöllistämiseen kaupungin eri hallintokuntiin



Talous ja tavoitteet

- Keskeisin tavoite kohdistuu ns. sakkomaksuosuuden 
pienentämiseen => tavoite noin 400 000 euron säästö, 
joka on erittäin kova

- Työttömyysprosentin laskeminen noin 2-3% yksiköllä 
vuoden kuluessa

- Työllisyyspalveluiden monipuolinen kehittäminen 
(verstastilat, palvelut ja sidosryhmäyhteistyö)



Kuntouttava työtoiminta lukuina

Työvoimatoiminnan 
asiakkaita

Kuty oma toiminta 
(+yhdistykset) Kuty ostettu

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017

Asiakkaat yht. 165 237 256 298 103 124 138 147 50 113 118 151

‐Raision 157 225 245 287 97 115 129 141 48 110 116 146

‐Ruskon 8 12 11 11 6 9 9 6 2 3 2 5

Alle 25 vuotiaat 35 41 48 46 28 29 33 29 8 12 15 17

‐Raision  32 38 44 43 26 27 30 26 6 11 14 17

‐Ruskon 3 3 4 3 2 2 3 3 2 1 1 0

Yli 25 vuotiaat 130 196 208 252 75 95 105 118 42 101 103 134

‐Raision 125 187 201 244 71 88 99 115 42 99 102 129

‐Ruskon 5 9 7 8 4 7 6 3 0 2 1 5



Kuntouttava työtoiminta lukuina jatkuu

Kuntouttavan työtoiminnan päättymisen syyt ja määrät 2017

Syy Raisio Rusko

työllistyminen 10 2

opiskelu 9 0

äitiysloma 2 0

sairausloma 5 0

päihdekuntoutus 2 0

eläke 13 0

luvattomat poissaolot 14 2

muu syy 16 1

Yhteensä 71 5



KEHA:n korvaukset kuntouttavan
työtoiminnan järjestämisestä

VUOSI RAISIO RUSKO YHTEENSÄ

2011 128 818,99 € 2 159,26 € 130 978,25 €

2012 131 381,89 € 3 975,46 € 135 357,35 €

2013 128 496,15 € 5 983,37 € 134 479,52 €

2014 160 834,60 € 8 253,62 € 169 088,22 €

2015 183 183,95 € 8 959,92 € 192 143,87 €

2016 198 883,99 € 6 851,11 € 205 735,10 €

2017 209 569,30 € 6 043,91 € 215 613,21 €

yht. 1 141 168,87 € 42 226,65 € 1 183 395,52 €
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Työllisyystilanteen kehittyminen

17.1.2017 18.1.2018 Muutos lkm. Muutos  %

Työttömät työnhakijat 1314 1039 ‐275 ‐20,9

TYÖTTÖMYYDEN RAKENNE

Työttömät naiset 561 461 ‐100 ‐17,8

Työttömät miehet 753 578 ‐175 ‐23,2

Alle 25‐vuotiaat työttömät 197 154 ‐43 ‐21,8

Yli 50‐vuotiaat työttömät 530 428 ‐102 ‐19,2

Pitkäaikaistyöttömät 412 294 ‐118 ‐28,6

Maahanmuuttajat 140 139 ‐1 ‐0,7



Raision kuntakokeilun asiakkaat

Tilanne 5.3.2018

Työllisyystilanne 17‐24 v 25‐29 v 30‐39 v 40‐49 v 50‐59 v 60‐65 v YHTEENSÄ

Työtön 133 19 35 33 84 111 415

Työllistetty 14 2 4 7 19 3 49

Työssä 41 6 5 7 3 4 66

Lomautettu 5 1 0 2 3 1 12

Työvoiman ulkop. 11 1 4 2 5 2 25

Työkokeilu 26 1 2 0 2 1 32

Uravalmennus 4 0 0 0 1 2 7

Kuty 18 1 3 7 15 1 45

Koulutus 27 4 7 5 5 0 48

YHTEENSÄ 279 35 60 63 137 125 699



Käytössä olevat toimitilat ja vuokrat

- Mahittulan toimintakeskus: käsittäen kaksi 
rakennusta 38 850 euroa/vuosi (sisäinen)

- Alhaisten paja: toimisto ja hallirakennus 
21 817 euroa/vuosi (sisäinen)

- Martinkadun toimisto: asiakkaiden 
vastaanotto ja ryhmätoiminnot yhdessä 
aikuissosiaalityön kanssa 47 100 euroa/vuosi 
(ulkoinen)



Hankkeet ja kehittämistoiminta

- Yhteistyö osallistava sosiaaliturva-hankkeen kanssa
- Velkaselvittelypalvelu ennen velkaneuvontaan menoa
- Yrityshautomo-hanke
- Omia ryhmätoimintoja käynnistymässä (työnhaku yms.)
- Asiakashallintajärjestelmä pajoille => tehdyt kirjalliset 

havainnot tukena esimerkiksi eläkeselvittelyjen 
yhteydessä => terveystarkastusten kehittäminen

- Yhteistyö Myllyn kanssa yhdessä Naantalin kanssa



Toiminnan volyymia kasvattavat palvelut 
muualta hankittuna

- Lounais-Suomen Työllistäjät ry. (kuty, palkkatuki)
- Raina säätiö (ryhmämuotoinen kuty, työkyvyn arviointi)
- SPR Kontti (kuty ja työkokeilut)
- Aurakoulutus (työnetsijäpalvelu)
- Yhdistykset, Sininauhasäätiö, Pelastusarmeija, 

seurakunnat (kuty, työkokeilu ja palkkatuki)
- A-Klinikkasäätiö (ryhmämuotoinen kuty

päihdeongelmaisille)



Haasteet

- Pitkäaikaistyöttömien kasaantuneet ongelmat => 
kuntouttavasta työtoiminnasta haasteellista nousta 
ylöspäin

- Asiakkuudet siirtyvät vanhemmilta lapsille
- MAMU-asiakkaiden eteneminen
- TE-toimiston muutto Turkuun
- Työllisyyspalveluiden paikka tulevaisuudessa => kunta 

vai maakunta?


