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Valtuutettu Jari Pulkkisen ym. valtuutettujen aloite koskien vammaispalveluiden
tuottamia tydpalveluja kehitysvammaisille

Paatéshistoria
Kaupunginvaltuusto 11.12.2017 205 §
Valtuutettu Jari Pulkkinen jatti seuraavan aloitteen:

"Pyydamme selvitystd vammaispalveluiden tuottamasta tyopalveluista kehi-
tysvammaisille.

Onko vammaisilla mahdollisuutta saada vaativimpiin ty6tehtaviin esim. pitka-
aikaistyottdmia ohjaamaan ja opastamaan tydtehtéavissa jotka ovat vaativuu-
deltaan normaalia vaikeampia.

Mielestamme vammaisen arki voisi olla haastavampaa, mikéali vaikeimmissa
tehtavissa olisi pitkdaikaisty6ton joka olisi motivoitunut opastamaan ja ohjaa-

maan vammaisia vaikeammissa tyotehtavissa.

Onko myds mahdollisuuksia luoda lisatyépaikkoja vammaisille, jotka olisivat
halukkaita tekemaan tyota.

KD:n valtuutettu: Jari Pulkkinen

Saila Rintee Pekka Heikkila
Mika Koivisto Hannele Lehto-Laurila
Merja Niemi Aarre Lehtonen

Annika Aaltonen”

Paatos Aloite merkittiin poytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.

Kaupunginhallitus 18.12.2017 § 423

Kaupunginhallitus l&ahettaa - - - valtuutettu Jari Pulkkisen aloitteen koskien
vammaispalveluiden tuottamia tyopalveluja kehitysvammaisille sosiaali- ja ter-
veyskeskuksen valmisteltavaksi - - -”
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 14.2.2018 25 §
"Tulosyksikon johtaja Katarina Leino 10.1.2018:

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella tuotetaan Raision kehitysvamma-
huollon omana toimintana tyétoiminnan palvelua Kerttulan toimintakeskus
Touhulassa. Tyodtoiminta Touhulassa on alkanut tammikuussa 2017 ja siihen
on osallistunut kuusi kehitysvammaista asiakasta. Kaikki asiakaspaikat ovat
olleet tdynna. Tybtoimintaa suunnittelee ja toteuttaa vastaava ohjaaja, joka on
koulutukseltaan sosionomi.

Tyo6toiminta on kehitysvammaisille lakisaateista toimintaa (laki kehitysvam-
maisten erityishuollosta 23.6.1977/519 1 luku 2 § 4, ty6toiminnan ja asumisen
jarjestaminen seka muu vastaava yhteiskunnallista sopeutumista edistava toi-
minta). Ty6toiminta on tarkoitettu kehitysvammaiselle henkildlle, joka ei suo-
riudu avoty6toiminnassa, vaan vaatii jatkuvaa paivittaista ohjaajan lasnéoloa
ja tukea suoriutuakseen tydtehtavistaan. Osalla asiakkaista voi olla tuen ja
avun tarvetta myds mm. likkumisessa, hygienian hoidossa, kommunikaati-
0ssa, toiminnan ohjauksessa, suuntaamisessa ja yllapitamisessa seka sosi-
aalisissa - ja tunnetaidoissa. Kehitysvammaisille suunnattu tyétoiminta on toi-
mintakykya yllapitavaa ja tarkoituksena on tarjota kehitysvammaiselle miele-
kéasta tekemista arkeen. Tyotoiminnassa voidaan harjaannuttaa taitoja ja op-
pia uusia asioita toistojen kautta. Uusien taitojen oppiminen tukee ja vahvistaa
itsetuntoa ja antaa positiivisia kokemuksia kehitysvammaiselle henkilélle.

Touhulan tyétoiminnassa tehdaan pienimuotoisia puu-, ompelu- ja virkkaus-
toita, kudotaan kangaspuilla, askarrellaan, leivotaan, siivotaan, pestaan pyyk-
kia ja hoidetaan tuetusti omia asioita. Elaménhallintataitoja harjaannutetaan ja
asiakkaita tuetaan vuorovaikutustaidoissa, arjen hallinnassa, rahan kaytossa
seka itsensa huolehtimisesta. Tyotoiminnassa asiakkailla on oikeus jatkuvaan
oppimiseen ja opitun asian yllapitdmiseen. Kehitysvammaiset saavat Touhu-
lassa osallistua oman tyon suunnitteluun, jolloin hyédynnetaan asiakkaan
omaa osaamista, koulutusta ja mielenkiinnon kohteita. Asiakkaan kanssa teh-
daan kirjalinen sopimus tyétoiminnasta, jossa sovitaan mm. kayntipaivista ja
tydosuusrahasta.

Raision kehitysvammahuollossa tuotetaan ty6toimintana my6s avotyotoimin-
taa 38 kehitysvammaiselle asiakkaalle. Avotydtoimintaa koordinoi vastaava
ohjaaja, joka toimii myds Kotikullan paivatoiminnan vastaavan tehtavissa ja
on koulutukseltaan toimintaterapeultti.

Avotyotoiminta on tarkoitettu kehitysvammaisille henkildille, jotka kykenevat
suhteellisen itsendiseen tydskentelyyn ja tydskentelyn yllapitdmiseen seka
ohjatusti ja toistojen kautta kykenevat omaksumaan uusia tydtehtavia. Avo-
tyotoimintaan osallistuvat asiakkaat selviytyvét arjessa osittain itsenaisesti.
Avotyotoiminnan tavoite on yllapitad asiakkaan toimintakykya ja tarjota arkeen
mielekastéa tekemista ja tukea arjen struktuuria.
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Avotyotoimintaa jarjestettaessa kartoitetaan aina asiakaskohtaisesti erilaisia
yhteistydmahdollisuuksia tarjottujen tydpaikkojen suhteen kunnan eri toimijoi-
den ja yritysten kanssa. Raision kehitysvammapalvelut tarjoavat avotyotoimin-
nan paikkoja mm. tehostetun palveluasumisen yksikdssa Kotikullassa, jossa
tyoskentelee 14 avotyontekijaéd. Kotikullassa on tarjolla pesula-, keitti-, ja sii-
voustoita sekd avustavaa hoivatyota ja kiinteiston ulkoalueiden hoitotdita. Ta-
man lisaksi 24 avotydntekijaa tydskentelee kaupungin ulkoalueiden siivous- ja
kunnossapitotehtavissa, kiinteistopuolella, viheryksikéssa, asuntolan siivous-
tehtavissa, kaupungin keittidissa, paivakotien ja esiopetuksen avustavissa
tehtavissa ja yksi tyontekija avoimilla tydmakkinoilla keittidtehtévissa.

Kaupungin muissa yksikoissa tydskentelevét ja avoimilla tydmarkkinoilla ty6s-
kentelevat asiakkaat vaativat oman ohjausresurssin. Tydpaikkaohjaajana toi-
mii tehostetun palveluasumisen ohjaaja, jolle avotydnpaikkojen ohjauskayn-
teja on jarjestetty tydvuorolistassa noin nelja paivaa kuukaudessa. Yhden pai-
van aikana ohjaaja kay lapi 6 - 8 asiakasta. Lisaksi tytpaikkaohjaaja laatii tyo-
paikoille ohjeistusta ja koulutusta, tekee kirjallisia tdit&, osallistuu kokouksiin,
perehdyttaa avotydntekijoitd ja ohjeistaa tydnantajia mukauttamaan tehtavia.
Jos avotyontekijalla ilmaantuu ongelmia avotydssa, tydpaikkaohjaaja pyrkii
ajoissa selvittamaan tilanteita ja |0ytdmaan ratkaisuja. Ennaltaehkaisy ja en-
nakointi ohjauksessa on erittain tarkeaa, jotta vaikeilta tilanteilta valtytaan.
Tyopaikkaohjaaja tuntee asiakkaat ja tietaa erityisen tuen tarpeet, joka on
edellytys sille, ettéa tydpaikan perehdytys, ohjeistus ja tehtavien mukauttami-
nen asiakkaan kohdalla yksil6llisesti on mahdollista.

Kehitysvammaisen henkilon tydllistyminen avoimille tydbmarkkinoille on melko
haastavaa. Mikali ty6llistyminen onnistuu, tulee henkil6 tarvitsemaan jatkuvaa
seurantaa ja tukea seka tyopaikka / tydantaja tydolosuhteiden mukauttamista
kehitysvammaisen henkilon yksiléllisten kykyjen ja taitojen mukaiseksi.
Useimmissa tapauksissa mahdollisuuteen paasta avoimilla markkinoilla yrityk
seen tdihin vaikuttaa henkilon kehitysvamman taso ja ohjaajan tuen maara-
k&an ei aina ratkaise tilannetta. Liséksi kaikilla kehitysvammaisilla asiakkailla
on itsemaaraamisoikeus, joka tulee ottaa huomioon tytpaikkaa haettaessa.
Kaikki kehitysvammaiset eivat ole halunneet yrityksiin toihin, vaikka mahdolli-
suus olisi ollut. Joillekin asiakkaille on tarkeaa, etta heilla on kavereita tydpai-
kalla ja he haluavat mieluummin tyoskennella ryhméssa. Edelleen tulee huo-
mioida, etté osa kehitysvammaisista asiakkaista on ns. rajapinnan asiakkaita,
joilla on esimerkiksi kaksoisdiagnoosi, joka luo haasteita avoimille markki-
noille siirryttdessa entisestaan. Vaikka asiakkaan kehitysvamma olisi lieva, voi
mielenterveysongelma siihen yhdistettynéa tehda tyollistymisesta yrityksiin
mahdotonta.

Osa asiakkaista voisi hyotya tyollistetyn pitkaaikaisty6ttéman opastuksesta ja
paasta sen avulla yrityksiin avotydtoimintaan ja oppia siella haastavampia ty6-
tehtavid. Yrityksilla olisi n&in pienempi kynnys palkata kehitysvammaista avo-
tyotoimintaan. Tama vaatisi, etta tyollistetylla ohjaajalla olisi jo aikaisempaa
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Paatdsehdotus

Paatos

Paatdosehdotus

Paatos

kokemusta kehitysvammaisten kanssa tyoskentelysta. Kehitysvammapalve-
luissa on haastavaa loytaa talla hetkella resurssia perehdyttaa seka uutta
avotyOpaikkaa, avotydtoiminnan asiakasta, ettéa hanen tydllistettyd ohjaa-
jansa. Tavoiteltavaa kuitenkin olisi, ettd kehitysvammaiset paasisivat enem-
man yrityksiin avotydtoimintaan.

Avoty6toiminnan ulkotyéryhméssé on vuonna 2017 aikana ollut yksi tyollis-
tetty henkilé kuuden kuukauden ajan avustavissa tehtavissa. Sopimus paattyi
kesakuussa, jonka jalkeen haku tyéllistetysta ohjaajasta on ollut voimassa,
mutta tehtavaan soveltuvaa henkiléa ei ole |6ytynyt. Raision kaupungin tyollis-
tamissuunnitelmassa on kehitysvammahuoltoon budjetoitu 12 kuukauden
tydllisyysraha myos vuodelle 2018.

Kehitysvammaisten henkildiden kohdalla ammatillinen koulutus ja siihen liitty-
vat harjoittelujaksot seka tydssaoppimisen jaksot tukevat nuoren siirtymista
palkkatybhon. Harjoittelut ja tydssdoppiminen eivat kuitenkaan pelkastaan
riitd jatkuvien muutosten alla olevassa tyoelamassa, vaan tarvitaan myos
muita tukikeinoja ja jatkuvaa uravalmennusta seké suunnittelua ja mukautusta
itse tyopaikoilla, jossa kehitysvammaiset henkilot tydskentelevat.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edel-

leen -valtuustolle edelld olevan valmistelun mukaisen vastauksen valtuutettu
Pulkkisen tekemé&an valtuustoaloitteeseen.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.”

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattaa

— merkita aloitteeseen annetun vastauksen tiedokseen ja

— saattaa sen valtuuston tietoon ja esittaa valtuustolle, etta se toteaa aloit-

teen loppuunkasitellyksi.

Poytékirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Kaupunginhallitus hyvéksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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