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Maaraaikainen palkantarkistus / palkkasihteerit

Hallintopaallikké Anne Rantala 26.2.2018:

Raisiossa on kayttssa Personec F palkkajarjestelmaan liittyva esimiesten ja
tyontekijoiden kaytossa oleva muuttuvien palkkatietojen ilmoitusjarjestelma
ESS6. Toukokuussa voimaan tuleva EU:n tietosuoja-asetus (GDPR) edellyt-
taa ESS6 -ohjelmiston paivittamista uuteen ESS7 tietosuoja-asetukset taytta-
vaan versioon.

Personec F ESS7 version paivitysprojekti on aloitettu yhdessa ohjelmistotoi-
mittaja Aditro Oy:n kanssa 16.2.2018 ja tavoitteena on saattaa kayttoonotto-
projekti loppuun 15.6.2018 mennessa. Projektista on laadittu projektisuunni-
telma ja aikataulu. Projektisuunnitelma sisaltaa tehtavaluettelon, jossa on
maaéritelty asiakkaalle ja toimittajalle kuuluvat tehtavat ja vastuut projektin ai-
kana. Asiakkaan osalta projektin eteneminen edellyttaa, etta asiakas suorittaa
sille kuuluvat maarittelyt ja testaukset projektisuunnitelman mukaisesti.

ESS7 -version vaihto suoritetaan normaalin palkanlaskentatyén ohella. Pal-
kanlaskentatyd on luonteeltaan ensisijainen tehtava, eika siihen liittyvia tehta-
vid voida lykata tai siirtdd. Kolme palkkasihteereista osallistuu paakayttajina
jarjestelman suunnitteluun ja ohjaustietojen maarittelyyn. Kaikki seitseman
palkkasihteeria osallistuvat ohjelmiston testaukseen ja testitulosten raportoin-
tiin toimittajalle. Lisaksi kaikki opastavat henkilostda kayttbonoton yhteydessa
esiin tulevissa kysymyksissé ja ongelmatilanteissa.

Jarjestelmanvaihtoty® on palkkasihteerin normaaliin toimenkuvaan kuuluvaa
tyota vaikeampaa ja vaativampaa. Projekti edellyttaa palkkasihteereiltd uuden
ohjelman nopeaa omaksumista. Version vaihto joudutaan tekemaan suhteelli-
sen lyhyen ja intensiivisen ajanjakson puitteissa. Versionvaihto vaikuttaa kau-
pungin koko henkilostoon, miké lisdéa osaltaan muutostyohon siséltyvaa tyo-
painetta. Nain ollen ty6tehtavien vaativuuden muutos tulee ottaa huomioon
palkkasihteerin tyota tekevien palkkauksessa projektin aikana.

KVTES Il Palkkaus luvun 10 &:n mukaan, jos tyontekijan tehtavien vaativuus
olennaisesti muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehta-
vaan siirtymisen tai tehtdvien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtdvékohtaista
palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Tehtavakohtaista
palkkaa tarkistetaan muutosajankohdasta lukien. Palkkausluvun 10 §:n 2
mom. mukaisesti tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm.
madraaikainen listehtava tai tehtdvien muuttaminen olennaisesti vaativam-
maksi. Versionvaihto tayttdd molemmat edelld mainitut kriteerit.
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Paatos

Tiedoksi

Tekninen keskus on noudattanut palkkauksen méaaraaikaisissa tarkistuksissa
esim. oto-kovauksissa linjaa, jossa tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan paa-
saantoisesti 5 %.

Esitan, etta palkkasihteerien ja palkkasihteerin ty6ta tekevan palvelusihteerin

tehtavakohtaista palkkaa (2.108,72 euroa) korotetaan 16.2.2018-15.6.2018
valisend aikana méaraaikaisesti 5 %:lla.

Tekninen johtaja Antti Korte

Tekninen lautakunta paattaa, etta palkkasihteerien ja palkkasihteerin tyota
tekevén palvelusihteerin tehtdvakohtaista palkkaa (2.108,72 euroa) korote-
taan 16.2.2018-15.6.2018 vélisena aikana maardaikaisesti 5 %:lla.

Tekninen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Palkkasihteerit
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