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Teknisen keskuksen palkkojen tarkistukset

Tekninen johtaja Antti Korte 27.2.2018:
Palkkauksen tarkistuksen yleinen linjaus

Hallintosdannon 4 luvun 38 §:n 2 mom. mukaan kaupungin palveluksessa
olevan henkilostén palkkauksen tarkistuksista paattaa kaupunginhallituksen
konsernijaosto konsernihallinnon osalta ja ao. lautakunta muun henkiléston
osalta.

Hallintosdannon 4 luvun 38 §:n 3 mom. mukaan paatosten tulee perustua
kaupunginhallituksen konsernijaoston linjaukseen palkkojen tarkistuksista.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto on linjannut palkkojen tarkistamista
eraissa tilanteissa paatoksesséaan 12.2.2018 29 §. Paattksen mukaisesti kil-
pailutilanteet tydmarkkinoilla tuovat ajoittain akillisia tarpeita harkita tarkistuk-
sia palkkoihin. Henkiloston elakoityessa seka eraissé rekrytointitilanteissa on
kaynyt ilmeiseksi, ettéa organisaation kannalta avaintehtavissa tydnantajan on
syytéa tehda tarkistuksia henkilékohtaisiin lisiin tai muutoin arvioitava palkkata-
soa kokonaisuutena suhteessa alan yleiseen palkkakehitykseen.

Palvelualuejohtajien palkkauksen tarkistus

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajia ovat maankayttopaallikkd, hallinto-
paallikkd, kiinteistdpaallikkd, kaupungininsintori, tietohallintopaallikko ja ym-
paristopaallikko. Heista kiinteistopaallikkd, kaupungininsindéri, maankaytto-
paallikkd ja ymparistopaallikkd kuuluvat teknisten sopimuksen piiriin ja hallin-
topaallikko ja tietohallintopaallikké kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen piiriin.

Kaikki palvelualuejohtajat kuuluvat teknisen keskuksen johtoryhmaan. Tekni-
sen lautakunnan esittelijan varahenkildiksi on nimetty maankayttopaallikko ja
hallintopaallikkd. Ymparistépaallikkdé on ymparistdlautakunnan esittelija. Tek-
ninen lautakunta on nimennyt palvelualuejohtajat teknisen johtajan sijaisiksi
seuraavassa sijaisuus jarjestyksessa: maankayttopaallikko, hallintopaallikko
kaupungininsinddri, kiinteistopaallikko ja tietohallintopaallikko.

Palvelualuep&allikot vastaavat palvelualueensa palvelujen tuottamisesta ja
sen toiminnan kehittdmisesta. Heidén tehtaviinsa kuuluu palvelualueen esi-
miestehtavat seka itsendiset asiantuntijatehtavia. Lisdksi he vastaavat tulos-
alueensa talousarvion suunnittelusta ja sen toteuttamisesta. Valtuusto on
maaritellyt heidat Kuntalain mukaisiksi tilivelvollisiksi.
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Maankayttopaallikon viran edellyttaméa koulutustaso on ylemmaéan korkeakou-
lututkinnon tasoinen ja muiden palvelupaallikdiden korkeakoulu/-opistotasoi-
nen.

Henkildston palkkauksessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolaki siten, etta
tyontekija tai tyontekijat eivat joudu sukupuolensa perusteella epéedullisem-
paan asemaan kuin muu tyénantajan palveluksessa oleva tyontekija, joka te-
kee samaa tai samanarvoista tyota. Palvelualuejohtajista kolme on naisia
(hallintopaallikkd, maankayttopaallikko ja ymparistopaallikkd) ja kolme miehia
(kaupungininsintori, kiinteistopaallikko ja tietohallintopaallikko).

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajista on vajaan vuoden sisélla vaihtunut
puolet joko elékditymisen tai toiseen organisaatioon siirtymisen vuoksi. Kulu-
neen vuoden aikana on rekrytoitu tietohallintopaallikkd, kaupungininsinddri ja
kiinteistopaallikkd. Rekrytointitilanteissa on todettu tydmarkkinoilla vallitseva
kilpailutilanne kokeneesta ja osaavasta tyévoimasta. Kilpailutilanteeseen on
voitava vastata myos palkkauksella.

Konsernijaoston linjauksessa 12.2.2018 § 29 palkkojen tarkistamiseksi tode-
taan, etta palkkaratkaisun tulee noudattaa kaupungin palkkahierarkiaa vas-
taavanlaisten tehtéavien osalta. Teknisen keskuksen palvelualuejohtajien palk-
kauksessa tulee noudattaa yhtenaista linjaa siten, etté siin& otetaan huomi-
oon tydntekijdiden tasa-arvoinen kohtelu, tehtdvan vaativuus, vastuullisuus ja
asema seka tydnantajan houkuttelevuus kilpailtaessa kokeneesta ja ammatti-
taitoisesta tyévoimasta.

Teknisen keskuksen palvelualuejohtajien palkkauksen yhtenaistamiseksi esi-
tetdaan, etta maankayttopaallikon tehtavakohtaista palkkaa (3.996,95 euroa)
korotetaan 400 euroa ja hallintopaallikbn tehtavakohtaista palkkaa (3.779,38
euroa) korotetaan 400 euroa 1.3.2018 alkaen.

Jarjestelmaasiantuntijoiden palkkauksen tarkistus

Tietohallintopalveluissa tydskentelee neljd jarjestelmaasiantuntijaa. Jarjestel-
maasiantuntijoilla on keskeinen rooli kaupungin toimintojen paivittaisessa toi-
mivuudessa ja palvelujen tuottamisessa kuntalaisille. Kaupungin henkiléston
tydntekemisedellytykset ovat suuresti riippuvaisia tietohallinnon ammattitaitoi-
sesta ja osaavasta jarjestelmatukihenkilostosta.

Jarjestelmaasiantuntijoiden palkkataso on kunta-alan vastaavissa tehtavissa
toimivia alhaisempi, joten esitetaan, etta jarjestelmaasiantuntijoiden tehtava-
kohtaista palkkaa (2.112,57 euroa) tarkistetaan 300 eurolla 1.3.2018 alkaen.

Vahtimestarien palkkauksen tarkistus

Raision kaupungilla tydskentelee kaksi vahtimestaria, joiden tehtaviin kuuluu

asiakaspalvelu kaupungintalon aulassa, postitus ja postinjakelu kaupungin eri
yksikdihin, tavaroiden kuljetus, tilavarausten tekeminen seké kokous- ja aula-
tilojen tilajarjestelyt sekd muut erikseen maaratyt tehtavat.
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Esitetdaan, etta vahtimestarien tehtavakohtaista palkkaa (1.852,67 euroa) tar-
kistetaan 130 eurolla 1.3.2018 alkaen.

Keittiopaallikbiden palkkauksen tarkistus

Raision kaupungilla tydskentelee viisi keittiopaallikk6a. Keittiopaallikét muo-
dostavat tyonjohdollisen tiimin, joilla on valmius toimia esimiehena tarvitta-
essa kaikissa keittidissa. Kaksi keittiopaallikoista toimii suunnittelutehtavissa
ja he hoitavat mm. tuotannonohjauksen, laskutuksen seka tydvuoro- ja loma-
suunnittelun kaikkien keittididen osalta. Kolme keittiop&éallikkda toimii tyénjoh-
tajina vastuualueinaan kaikki valmistus- ja palvelukeittiot ja niihin liittyvét
kaikki tuotanto- ja palveluprosessit.

Keittiopaallikbiden toimet ovat muodostuneet ruokapalveluissa suoritetun or-
ganisaation kehittdmisen yhteydessa ja toimenkuvat ovat nyt huomattavasti
vastuullisempia kuin aiemmin ja palkkaus ei ole nyt ajan tasalla.

Esitetaan, etta keittiopaallikbiden tehtavakohtaista palkkaa (neljalla heista
2.122,67 ja yhdella 2.232,96 euroa) tarkistetaan 280, tai 169,71 eurolla
1.3.2018 alkaen, siten etté kaikkien tehtdvakohtainen palkka on 2.401,67 eu-
roa.

Tekninen johtaja Antti Korte
Esitetaan, etta teknisen keskuksen henkiléston tehtavakohtaisia kuukausi-

palkkoja tarkistetaan 1.3.2018 alkaen seuraavasti:
maankayttopaallikkd (1) 400 euroa

hallintopaallikko (1) 400 euroa
jarjestelmaasiantuntijat (4) 300 euroa
vahtimestarit (2) 130 euroa
keittiopaallikko (1) 169,71 euroa
keittiopaallikot (4) 280 euroa

Tekninen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Poytékirjaan merkittiin, ettd Outi Pekkala ja Anne Rantala poistuivat kokouk-
sesta esteellisina taméan asian kasittelyn ja pdatoksenteon ajaksi.

Tekninen johtaja toimi pdytékirjanpitajand tAman asian kohdalla.

Asian kasittelyn kuluessa tekninen lautakunta piti neuvottelutauon.

Palkkasihteerit
Asianosaiset
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