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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 19 1.2.2017 

 

 Asianro 190/01.02.01/2017 

§ 30 

Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajan (1) tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen 

 

Päätöshistoria 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 1.2.2017 19 §  

 

 Sosiaalityönjohtaja Arja Iho 20.1.2017: 

 

 Pitkäaikaistyöttömien määrä on kasvanut Raisiossa vuodesta 2009 alkaen 

joka vuosi. Samaan aikaan valtio on siirtänyt työmarkkinatuen kustannusvas-

tuuta pitkäaikaistyöttömistä kunnille, elleivät nämä pysty aktivoimaan työttö-

miä esimerkiksi kuntouttavaan työtoimintaan. 

 

 Raision kaupungissa on linjattu työllisyyden hoito ja erityisesti työmarkkina-

tuen kuntaosuuden hallitseminen painopisteiksi, joissa tulee onnistua. 

 

 Raisiossa, aikuissosiaalityössä, on lähdetty tehostamaan pitkäaikaistyöttö-

mien aktivointia lisäämällä kuntoutujien määrää ja kuntouttavan työtoiminnan 

tehtävien monipuolisuutta. Kuntouttavassa työtoiminnassa olevien työmarkki-

natuen saajien määrää on pystytty kasvattamaan joka vuosi.  

 

 Keskeinen kuntouttavan työtoiminnan muoto on oma liikkuva, aikuisten paja, 

jolle saatiin asianmukainen tukikohta, Mahittulan toimintakeskus. Toiminta-

keskus kunnostettiin yhteistyössä teknisen keskuksen kanssa siten, että tek-

ninen keskus hoiti vaativat rakennustehtävät ja kuntoutujat ohjaajien tuke-

mana maalaukset ym. pintakäsittely- ja kunnostustehtävät. Toimintakeskus 

valmistui osaksi kesällä 2016 ja tuli valmiiksi syksyllä 2016. Toimintakeskuk-

sen avajaisia vietettiin 20.1.2017. 

 

 Mahittulan pajan ohjaaja  *** on pitkäjänteisesti luonut uusia työtoimintamah-

dollisuuksia ja hakenut sopivia, kohtuuhintaisia, kunnostettavia työtiloja kun-

toutujille. Tässä tehtävässä ohjaaja *** on onnistunut erittäin hyvin. *** on 

myös aktiivisesti ohjannut Valo-valmennuksessa olevia näyttötutkinnon suorit-

tajia kiinteistönhoidon opiskelussa. Tarve työllisyystoiminnan jatkuvalle kehit-

tämiselle on koko ajan suuri, koska yleisen työllisyystilanteen paranemisesta 

huolimatta pitkäaikaistyöttömyys kasvaa. 

 

 *** tehtävät ovat muuttuneet oleellisesti vaativammiksi kuin ne olivat hänen 

tullessaan työsuhteeseen Raision kaupungille 18.8.2009 ja ovat nyt nykyisen 

palkkatason vaatimuksia huomattavasti korkeammat. *** tehtäväkohtainen 

palkka on 2413,63 €/kk.  
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 *** tehtäväkohtaista palkkaansa tulee korottaa 10 % 1.2.2017 lukien vastaa-

maan hänen tehtävänsä vaativuutta (KVTES 10. § 1. mom.).  

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

 

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta päättää korottaa *** tehtäväkohtaista 

palkkaa 10 % 1.2.2017 lukien KVTES 10 § 1. momentin perusteella. 

 

 

Päätös  

Lautakunnan puheenjohtaja esitti, että asia palautetaan uudelleen valmistelta-

vaksi. Uudelleenvalmistelussa tulee huomioida se, miten mahdollinen palkan-

lisäesitys kohdennetaan tehtäväkohtainen / henkilökohtainen lisä ja huomi-

oida se, onko palkankorotus tämän hetkisen kaupungin strategian mukainen. 

Lautakunta kannatti ehdotusta yksimielisesti. 
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Työllisyyskoordinaattori Kimmo Rinne 2.2.2018: 

 

Alhaisten pajalla on vuoden 2018 alusta lukien ollut mukana viisi henkilöä, 

jotka toimivat apuohjaajina palkkatuella. He ovat siis työsuhteessa Raision 

kaupunkiin ja toimivat varsinaisten ohjaajien apuna eri työtehtävissä. Käytän-

nön haasteeksi on noussut se, että varsinaisilla ohjaajilla ei ole lähiesimies 

suhdetta heihin, vaan palkkatukilaisten ainoana esimiehenä on työllisyyskoor-

dinaattori. 

 

 Päivittäisen työn tehokkuuden ja toimivuuden kannalta on tarkoituksenmu-

kaista, että varsinaiset ohjaajat pystyisivät antamaan työnjohdollisia ohjeita 

sekä palkkatukilaisille että velvoitetyöllistetyille. Työllisyyskoordinaattorin on 

käytännössä mahdotonta toimia päivittäisen työn työnjohdollisissa tehtävissä. 

Hallinnollinen esimiesasema työllisyyskoordinaattorilla pysyy kuitenkin sekä 

varsinaisiin työntekijöihin, palkkatuella työllistettyihin sekä velvoitetyöllistettyi-

hin. 

 

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 

 

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta päättää 
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1. antaa *** työnjohdollisen esimiesaseman (lähiesimies). Tämä esimies-

asema kohdistuu sekä palkkatukilaisiin että velvoitetyöllistettyihin, jotka on 

sijoitettu Alhaisten pajalle. 

 

2. korottaa *** tehtäväkohtaista palkkaa 10 % 1.1.2018 lukien lähiesimies-

vastuun lisäämisen johdosta. 

 

 

 

Päätös  

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   *** 

  palkat 
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