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24 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-

tuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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25 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan-

tarkastajiksi Pipsa Allénin ja Aarre Lehtosen. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantar-
kastajiksi yksimielisesti Markus Maunulan ja Aarre Lehtosen. 
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26 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto käsittelee asiat laaditun esityslistan mu-

kaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 233/10.00.00.02/2018 

§ 27 

Kaavoitusohjelma 2018 - 2020  

 

 

 Maankäyttöpäällikkö Outi Pekkala 6.2.2018: 

 

Kaavoitusohjelma 2018 - 2020 sisältää kaupunkikehittämisen kannalta useita 

merkittäviä maankäytön suunnittelukohteita, jotka koskevat sekä kaupungin 

keskeisen tieliikenneympäristön että laajojen asuin- ja työpaikka-alueiden 

asemakaavoitusta. 

 

Yleiskaavoituksen osalta on tarkoitus jatkaa koko kaupungin yleiskaavan 

ajantasaistamista koskevaa perusselvitystyötä. 

 

Vuoden 2018 asemakaavahankkeista merkittävässä roolissa ovat Raision läpi 

kulkevan E 18 -tien kehittämiseen liittyvät asemakaavoitustyöt, E18 Länsiosa 

ja E18 Keskikaupunki. Nämä pitävät sisällään sekä merkittäviä työpaikkakoh-

teita että asuinalueita. Erityisesti E18 Keskikaupunki asemakaavahankkeen 

pohjaksi on myös käynnistetty keskusta-alueen visiotyö. Uusien asuinaluei-

den kaavahankkeista tärkein on Turun kanssa yhteistyössä laadittava Kulois-

tenniityn asemakaavoitus. Uusista työpaikka-alueista ajankohtaista on Halla-

ahon alueen kaavoituksen käynnistäminen. Asemakaavahankkeita on vireillä 

yhteensä noin 18 kappaletta. 

 

Kaavoitusohjelman pohjalta laaditaan vuotuinen kaavoituskatsaus, joka jul-

kaistaan alkukeväällä Raisio Tiedottaa -lehdessä. 

 

 

 

Oheismateriaali  1 Kaavoituskohteet vuonna 2018.pdf 

 2 Kaavoitusohjelmakaavio  2018-2020.pdf 

 3 Asemakaavakohteet 2018 kartalla.pdf 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto esittää, että kaupunginhallitus hyväksyy 

kaavoitusohjelman vuosille 2018- 2020 ohjeellisena noudatettavaksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 



Raision kaupunki Pöytäkirja   7 (33) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 12.02.2018  

 

 

Tiedoksi   Outi Pekkala, Maankäyttöpalvelut  

  Olli Arvola, Maankäyttöpalvelut 

  Kaupunginhallitus 
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 Asianro 198/14.00.01/2018 

§ 28 

Työllisyystilanne Raisiossa joulukuussa 2017 

 

 

Hallintosihteeri Sanna Tammilehto: 

 

Joulukuun lopussa Raisiossa oli 1083 työtöntä työnhakijaa. Joulukuun aikana 

työttömien määrä yleensä kasvaa marraskuusta ja nyt kasvu oli 124 henkilöä. 

Työttömyyden lisääntyminen johtuu joulukuulle ominaisista tekijöistä: oppilai-

toksista valmistuneiden nuorten siirtymisestä työmarkkinoille ja määräaikais-

ten työsuhteiden päättymisestä. Vuotta aiemmasta työttömien määrä kuiten-

kin väheni 331 henkilöllä. 

 

 Joulukuun lopussa Raision työttömyysaste oli 9,3 %, kun se vuotta aiemmin 

oli 12,1 %.  

 

 Turun seutukunnassa työttömyysaste oli 11,3 % (vuotta aiemmin 14 %). Tu-

run työttömyysaste oli 13,9 %. 

 

 Pitkäaikaistyöttömiä eli vähintään vuoden yhdenjaksoisesti työttömänä olleita 

oli joulukuussa 303 henkilöä. Heidän määränsä väheni vuoden aikana 112 

henkilöllä. Rakennetyöttömiin kuuluu myös muita työnhakijaryhmiä kuin vuo-

den yhdenjaksoisesti työttömänä olleet: työttömänä 16 kuukauden aikana yh-

teensä vähintään 12 kuukautta olleet sekä työvoimapoliittisilta palveluilta työt-

tömiksi jääneet ja palveluilta palveluille siirtyneet työttömänä olleet. Rakenne-

työttömiä oli Raisiossa yhteensä 646 (145 vähemmän kuin viime vuonna). 

 

 Alle 25-vuotiaita työttömiä oli 159 (69 vähemmän kuin vuotta aiemmin). Yli 50-

vuotiaita työttömiä oli 438 (110 vähemmän kuin viime vuonna).  

 

 Oheismateriaalissa on lisäkuvausta työttömyystilanteesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  4 Työllisyys joulukuu 2017 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asian tietoonsa saatetuksi. 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 258/01.02.01/2018 

§ 29 

Ohjeistus palkkojen tarkistamiseksi eräissä tilanteissa 

 

 

 

 Raision kaupungin hallintosäännön 38 §:n mukaan:  

 

Valitun henkilön palkkauksesta päättää voimassa olevien sopimusten ja ta-

lousarvion puitteissa valitsija, kaupunginjohtajan osalta kuitenkin kaupungin-

hallitus ja muiden valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta ao. lauta-

kunta. Kaupunginjohtajan palkan tarkistuksista päättää kaupunginhallitus. 

 

Kaupungin palveluksessa olevan henkilöstön palkkauksen tarkistuksista päät-

tää kaupunginhallituksen konsernijaosto konsernihallinnon osalta ja ao. lauta-

kunta muun henkilöstön osalta.  

   

Päätösten tulee perustua kaupunginhallituksen konsernijaoston linjaukseen 

palkkojen tarkastuksista. 

 

Kilpailutilanteet työmarkkinoilla tuovat ajoittain äkillisiä tarpeita harkita tarkis-

tuksia palkkoihin. Henkilöstön eläköityessä sekä eräissä rekrytointitilanteissa 

on käynyt ilmeiseksi, että organisaation kannalta avaintehtävissä työnantajan 

on syytä tehdä tarkistuksia henkilökohtaisiin lisiin tai muutoin arvioitava palk-

katasoa kokonaisuutena suhteessa alan yleiseen palkkakehitykseen. Työn 

vaativuuden arviointijärjestelmää on uudistettu Raision kaupungilla useassa 

erässä, jolloin palkat on määritetty vaativuuden mukaisille tasoille.  

 

Kaupunginhallituksen konsernijaoston on syytä linjata joitakin yleisiä periaat-

teita, joiden nojalla palkkojen tarkistuksia voidaan harkita. 

 

Ohjeistus palkkojen tarkastamiseksi: 

 

Lähtökohtaisesti palkkausjärjestelmä perustuu 

- tehtäväkohtaiseen palkkaan 

- henkilökohtaiseen lisään 

- työkokemuslisään 

- tulospalkkioon 

 

Lisäksi voidaan maksaa kertapalkkiota sekä muita työehtosopimuksissa erik-

seen mainittuja lisiä, korvauksia ja palkkioita. 

 

Henkilökohtaisen lisän maksamisen perusteena ovat ammattihallinta, työssä 

suoriutuminen sekä muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit. 

 

Henkilökohtaisen lisän maksaminen perustuu pääsääntöisesti työsuorituksen 

arviointiin ja tarkistukset pääsääntöisesti hoidetaan varattujen palkantarkistus-

erien puitteissa. 
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Mikäli rekrytointitilanne, kilpailu työmarkkinoilla tai muu vastaava painava syy 

edellyttää, voidaan tarkistaa henkilökohtaista lisää, suorittaa tulospalkkio tai 

muu hyväksytty korvaus. 

 

Tällöin päätöksenteossa on huolehdittava, että tehdään palkkavertailu vastaa-

viin tehtäviin kunta-alalla ja että palkkaratkaisu noudattaa kaupungin palkka-

hierarkiaa vastaavanlaisten tehtävien osalta.  

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää antaa yllä olevan ohjeen palkko-

jen tarkistamiseksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Konsernihallinto  

  *** 

  Tekninen keskus 

  Sosiaali- ja terveyskeskus 

  Sivistyskeskus 

  *** 
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 Asianro 236/01.01.03/2018 

§ 30 

Toimintojen turvaaminen työtaistelutilanteessa 

 

 

 

 Kuntatyönantajat on 2016 uudistanut ohjeistuksen kunnille varautumisesta 

työtaisteluihin. Raision kaupungin viimeisin ohjeistus on vuodelta 1993, joten 

se on myös syytä päivittää. Ohjeistuksessa lähdetään siitä, että työtaisteluti-

lanteen varalta on syytä laatia toimintasuunnitelma ja nimetä vastuuhenkilöt. 

 

KT:n ohjeistuksen mukaan vastuuhenkilöiksi tulisi nimetä ainakin seuraavat 

viranhaltijat tai työntekijät: 

 

- kaupunginjohtaja 

- kaupunginsihteeri 

- hallintojohtajat 

- virastopäälliköt 

- laitosten johtajat ( mm. rehtori, johtajaopettaja, vahainkodinjohtaja, päivä-

kodinjohtajat ) 

- osastopäälliköt tai vastaavat 

- talouspäälliköt 

- johtava lääkäri 

- ylilääkärit 

- ylihoitajat 

- henkilöstöpäällikkö 

- henkilöstösihteeri 

- KT-yhteyshenkilö 

- työsuojelupäällikkö 

- tiedotusvastaava 

 

Luettelon mukaisesti asiaa tulee harkita työtehtävien pohjalta. Vastuuhenkilöt 

vastaavat toiminnan ylläpitämisestä vastuualueellaan. Vastuuhenkilön ei tulisi 

osallistua lakkoon, mutta työtaistelun toimeenpanevan yhdistyksen jäsenenä 

hän saattaa käyttää lakko-oikeuttaan. Tällöin tehtävään tulee asettaa toinen 

vastuuhenkilö, jolle annetaan tehtävässä vaadittava toimivalta ja oikeudet. 

 

Suunnitelmassa tulee ottaa kantaa seuraaviin asioihin: 

 

1. Ketkä viranhaltijat tai työntekijät vastaavat yhteydenpidosta ja mahdollista 

neuvotteluista työtaisteluun osallistuvien henkilöstön edustajien kanssa. 

2. Ketkä viranhaltijat tai työntekijät vastaavat tiedottamisesta tiedotusväli-

neille sekä tiedottamisesta ja yhteydenpidosta KT:en, viranomaisiin naa-

purikuntiin, kuntalaisiin ja omaan henkilökuntaan. 

3. Työtaisteluun liittyvien tietojen kerääminen. 

4. Mitkä toiminnot on välttämättä pidettävä käynnissä. 

5. Toimintojen jatkuvuuden edellyttämä vähimmäismiehitys. 



Raision kaupunki Pöytäkirja   12 (33) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 12.02.2018  

 

6. Mihin käytännön toimiin on ryhdyttävä mm. seuraavien asioiden varmista-

miseksi: 

  

- toimintojen jatkuvuuden turvaaminen mahdollisimman laajasti 

- hengen, terveyden ja omaisuuden vaarantumisen ehkäiseminen 

- paloturvallisuuden, työturvallisuuden ja järjestyksen ylläpitäminen 

- toimintavalmiuden turvaaminen työnseisauksen jälkeen 

- kunnan omaisuuden huollon turvaaminen ja katoamisen estäminen 

- tietoliikenneyhteyksien ja hälytysjärjestelmien toiminnan turvaaminen 

- maksuliikenne 

- kiinteistöjen lämmittäminen, polttoainevarastojen täydentäminen ja 

jätteiden poiskuljettaminen 

- lakon ulkopuolelle jäävien henkilöiden töiden järjestäminen 

- toimintojen jatkuvuuden turvaaminen niiltä osin kuin toiminnot jäävät 

työtaistelun ulkopuolella. 

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää:  

 

1. Seuraavat viranhaltijat ovat vastuuhenkilöitä, joiden ei tulisi osallistua työ-

taisteluun: 

 

- kaupunginjohtaja 

- talousjohtaja  

- henkilöstöpäällikkö 

- kaupunginlakimies tai hänen estyneenä ollessa II kaupunginlakimies 

- viestintäpäällikkö 

- keskusten johtajat 

- keskusten talous- ja hallintopäälliköt 

- johtava ylilääkäri 

- ylilääkärit 

- ylihammaslääkäri 

- johtava hoitaja 

- ylihoitajat 

- johtava psykologi 

- vastaava työterveyslääkäri 

- vastaava työterveyshoitaja 

- Hulvelan ja Maununkodin osastonhoitajat 

- johtavat sosiaalityöntekijät 

- työllisyyskoordinaattori 

- päivähoidonjohtaja 

- päiväkodin johtajat 
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- rehtorit 

- nuoriso- ja liikuntatoimenjohtaja 

- kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja 

- ympäristöpäällikkö 

- kiinteistöpäällikkö 

- kaupungininsinööri 

- maankäyttöpäällikkö 

- tietohallintopäällikkö 

- ruokapalvelupäällikkö 

- työsuojelupäällikkö 

 

2. Yhteydenpidosta ja mahdollista neuvotteluista työtaisteluun osallistuvien 

henkilöiden edustajien kanssa vastaavat kaupunginjohtaja ja henkilöstö-

päällikkö sekä keskusten johtajat omien keskustensa henkilöstön osalta.  

3. Tiedottaminen tiedotusvälineille hoidetaan hallintosäännön mukaisesti. 

4. Yhteydenpidosta KT:een, viranomaisiin, kuntalaisiin ja omaan henkilökun-

taan vastaavat kaupunginjohtaja, keskusten johtajat, viestintäpäällikkö ja 

henkilöstöpäällikkö. 

5. Työtaisteluun liittyvien tietojen keruusta vastaavat keskusten johtajat 

omien keskustensa osalta. 

6. Kukin keskuksen johtaja vastaa oman keskuksensa toimintojen osalta 

siitä, että laaditaan suunnitelma välttämättä ylläpidettävistä toiminnoista 

sekä niiden vähimmäismiehityksestä ja niistä käytännöntoimista, joita toi-

mintojen ylläpitäminen edellyttää. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   *** 
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 Asianro 57/01.02.03/2018 

§ 31 

Kunnia- ja ansiomerkkien luovutusjuhla 

 

 

 

 Kunnia- ja ansiomerkkien luovutusjuhla järjestetään tiistaina 20.3.2018 klo 

19.00. Merkkien luovuttajina on toiminut perinteisesti kaksi konsernijaoston 

jäsentä, jotka edustavat molempia sukupuolia. 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nimeää keskuudestaan kaksi henkilöä 

kunnia- ja ansiomerkkien jakajiksi.    

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nimesi kunnia- ja ansiomerkkien jakajiksi 

Hannele Lehto-Laurilan ja Vesa Parantaisen.  

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 676/01.01.01/2017 

§ 32 

Vuoden 2017 täyttöluvat ja julkinen haku 

 

 

 

 Henkilöstöhallinnossa on laadittu oheismateriaalin mukainen päivitetty yh-

teenveto vuonna 2017 myönnetyistä täyttöluvista. 

 

Täyttölupia myönnettiin vuonna 2017 yhteensä 495 (näistä vakituisia 223 kpl 

ja määräaikaisia 272 kpl). 48 täyttölupaa liittyi eläköitymistä seuraavaan tehtä-

vän täyttöön. 

 

Kuntarekryjärjestelmän kautta haussa on vuoden 2017 aikana ollut 224 työ-

paikkaa, joista 110 vakituisia ja 114 määräaikaisia. 

 

 

 

Oheismateriaali  5 Täyttöluvat ja ulkoinen haku 2017 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee yhteenvedon tietoonsa saate-

tuksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   16 (33) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 12.02.2018  

 

 Asianro 265/01.01.00/2018 

§ 33 

Elinvoimapäällikön viran perustaminen 

 

 

 

 Vuoden 2018 talousarviossa on varauduttu elinvoimapäällikön viran perusta-

miseen. Tehtävää varten on laadittu oheisen liitteen mukainen vakanssin pe-

rustiedot -lomake. Viran tehtävien osalta kaupunginhallitus kävi lähetekeskus-

telun 15.1.2018 § 15. Tehtäväkohtainen palkkaus olisi 3 800 €/kk, joka on lin-

jassa kaupungin asiantuntijoiden palkkauksen kanssa. 

 

 

 

 

Liitteet 1 Vakanssin perustiedot, elinvoimapäällikkö 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.3.2018 lukien elinvoimapäällikön virka, 

jonka ensimmäinen sijoituspaikka on konsernihallinto. 

2. Viran palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen va-

kanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 1072/01.01.00/2017 

§ 34 

Arviointi- ja päivystystyöryhmän ohjaajan työsuhteen muuttaminen virkasuhteeksi 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg esittää: 

 

Konsernijaosto päätti kokouksessaan 27.11.2017 muuttaa yhden määräaikai-

sen kodinhoitajan vakanssin toistaiseksi voimassaolevaksi ohjaajan vakans-

siksi.  Vakanssin perustamislomakkeessa vakanssia esitettiin viraksi, mutta 

päätöksessä vakanssi perustetaan työsuhteena.  Ohjaajan sijoituspaikka on 

perhepalvelujen arviointi- ja päivystystyöryhmä. 

 

Ohjaajan tehtäviin kuuluu mm. lastensuojelun ja sosiaalihuollon palvelutar-

peen arviointi sekä sosiaalihuoltolain mukaisista asiakkuuksista vastaaminen. 

Näissä tehtävissä ohjaaja tekee myös erilaisia sosiaalihuoltolain mukaisia 

päätöksiä. Päätöksiä tehdäkseen työntekijän tulee olla virkasuhteessa.  

 

Esitys: Muutetaan arviointi- ja päivystystyöryhmän ohjaajan vakanssi työsuh-

teesta virkasuhteeksi. 

 

Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto muutti 27.11.2017 kodinhoitajan määrä-

aikaisen vakanssin toistaiseksi voimassa olevaksi ohjaajan vakanssiksi. Tuol-

loin päätöstä tehtäessä ei huomioitu, että vakanssin hoitaja käyttää julkista 

valtaa tehdessään päätöksiä. 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että ohjaajan vakanssi 240060 

muutetaan työsuhteesta viraksi. 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 
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 Asianro 262/01.01.00/2018 

§ 35 

Palvelusihteerin vakanssi 240019 pätevyysvaatimusten muuttaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg esittää: 

 

Perhepalvelujen palvelusihteerin vakanssi on vapautunut työntekijän irtisa-

nouduttua toimestaan. Tässä kohdin palvelusihteerin kelpoisuusehtoja on 

syytä päivittää. Uudeksi kelpoisuusehdoksi esitetään merkonomi tai vastaava 

koulutus tai riittävä toimistoalan työkokemus.  

 

Palvelusihteerin vakanssiin on myönnetty täyttölupa 28.8.2017. Tähän asti 

tehtävä on hoidettu määräaikaisella järjestelyllä. 

 

Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

Nykyinen kelpoisuusehto on merkonomi tai vastaava amk-tutkinto. Tämä esi-

tetään muutettavaksi merkonomi tai vastaava koulutus tai riittävä toimistoalan 

työkokemus. 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että palvelusihteerin vakanssin 

n:ro 240019 pätevyysvaatimus muutetaan muotoon merkonomi tai vastaava 

koulutus tai riittävä toimistoalan työkokemus. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 
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 Asianro 260/01.01.00/2018 

§ 36 

Kahden luokanopettajan viran perustaminen 

 

 

 

 Sivistyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin perustiedot ja 

vakanssin täyttölupalomakkeet.  

 

 

 

 

Liitteet 2 Vakanssin perustiedot, luokanopettaja, valmistava opetus 1.8.18 

 3 Vakanssin perustiedot, luokanopettaja Kuloinen 1.8.2018 

 

Oheismateriaali  6 Luokanopettajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Friisilä Valmo S2018 

 7 Luokanopettajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Kuloinen ta 18 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.8.2018 lukien kaksi luokanopettajan 

virkaa, joista toisen sijoituspaikka on Friisilän koulu ja toisen Kuloisten 

koulu. 

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisten 

vakanssin perustiedot -lomakkeiden mukaan. 

3. Vakansseille annetaan täyttölupa.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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 Asianro 261/01.01.00/2018 

§ 37 

Kolmen tuntiopettajan viran perustaminen 

 

 

 

 Sivistyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin perustiedot ja 

vakanssin täyttölupalomakkeet. 

 

 

 

 

Liitteet 4 Vakanssin perustiedot, liikunnan ja terveystiedon tuntiopettaja Vaisaari 

1.8.18 

 5 Vakanssin perustiedot, äidinkielen tuntiopettaja Vaisaari 1.8.18 

 6 Vakanssin perustiedot, päätoiminen tuntiopettaja, lukio 1.8.18 

 

Oheismateriaali  8 Tuntiopettajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, liikunta Vaisaaren 

koulu 1.8.18 

 9 Tuntiopettajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, äidinkieli Vaisaaren 

koulu 1.8.18 

 10 Päätoimisen tuntiopettajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, lukio hi yh 

1.8.18 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.8.2018 lukien kolme tuntiopettajan vir-

kaa, joista kahden ensimmäinen sijoituspaikka on Vaisaaren koulu ja yh-

den lukio. 

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisten 

vakanssin perustiedot -lomakkeiden mukaan. 

3. Vakansseille annetaan täyttölupa.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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 Asianro 254/01.01.00/2018 

§ 38 

Tarkastusinsinöörin viran perustaminen 

 

 

 

 Tekninen keskus on jättänyt seuraavan esityksen: 

 

Lvi-tarkastaja *** on tullut Raision kaupungin palvelukseen 24.1.2011. Lvi-tar-

kastaja tekee rakennusvalvonnan lupa- ja valvontatehtäviä. Lvi-alan viranhal-

tijat ovat kunnissa yleensä tarkastusinsinöörin nimikkeellä ja on tarkoitus vaih-

taa nimike vastaamaan nykyistä käytäntöä. Vakanssirekisterissä viran kelpoi-

suusehtona on Lvi-teknikko tai Lvi-insinööri. Kelpoisuusehtoa muutetaan si-

ten, että se vastaa tehtävän vaativuutta ja on soveltuva korkeakoulututkinto 

tai aikaisempi ammatillisen korkea-asteen insinöörin tai sitä vastaava tutkinto. 

*** koulutus on talotekniikan alan insinööri (AMK). 

 

Esitetään, että Lvi-tarkastaja *** vakanssi (510019) muutetaan tarkastusinsi-

nöörin vakanssiksi liitteenä olevan vakanssin perustiedot -lomakkeen mukai-

sesti 13.2.2018 alkaen. *** siirretään tarkastusinsinöörin virkaan oman suos-

tumuksensa mukaisesti. 

 

Vakanssin perustiedot -lomake esityslistan liitteenä. 

 

 

 

 

Liitteet 7 Vakanssin perustiedot, tarkastusinsinööri 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 13.2.2018 lukien tarkastusinsinöörin 

virka, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on ympäristötoimessa. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen 

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

4. Samasta ajankohdasta lukien lakkautetaan lvi-tarkastajan vakanssi n:ro 

510019.    

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Kirsi Anttila, Ympäristön- ja rakennusvalvontapalvelut 
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 Asianro 263/01.01.00/2018 

§ 39 

Tarkastusinsinöörin vakanssin täyttölupahakemus ja vakanssitietojen muutos 

 

 

 

 Tekninen johtaja Antti Korte on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot ja täyttölupahakemus lomakkeet. 

 

Vakanssin osalta on päivitetty pätevyysvaatimuksia ja tehtävänkuvausta. 

 

 

 

 

Liitteet 8 Vakanssin perustiedot, tarkastusinsinööri 510003 

 

Oheismateriaali  11 Tarkastusinsinöörin vakanssin täyttölupahakemus, 510003 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Antaa täyttöluvan tarkastusinsinöörin viralle 510003.  

2. Muuttaa vakanssin perustiedot oheisen liitteen mukaisiksi. 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Kirsi Anttila, Ympäristön- ja rakennusvalvontapalvelut 
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 Asianro 256/01.01.00/2018 

§ 40 

Toimitusinsinöörin viran perustaminen 

 

 

 

 Tekninen keskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin perustiedot -

ja täyttölupahakemuslomakkeet. Mittausteknikon tehtäviä hoitanut henkilö on 

jäämässä eläkkeelle ja tehtävä esitetään muutettavaksi toimitusinsinöörin vi-

raksi.  

 

 

 

 

Liitteet 9 Vakanssin perustiedot, toimitusinsinööri 

 

Oheismateriaali  12 Toimitusinsinöörin vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää:  

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan toimitusinsinöörin virka 1.3.2018 lukien. 

Viran ensimmäinen sijoituspaikka on tekninen keskus. 

2. Viran palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen va-

kanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa 

4. 1.8.2018 lukien lakkautetaan mittausteknikon vakanssin n:ro 640010.   

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Outi Pekkala, Maankäyttöpalvelut 
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 41 

Sosiaaliohjaajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  13 Sosiaaliohjaajan vakanssin täyttölupahakemus, 250034 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan sosiaaliohjaajan 

vakanssille n:ro 250034. 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Katarina Leino, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 42 

Kolme sairaanhoitajan vakanssin täyttölupaa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssin täyttölupahakemukset. 

 

 

 

Oheismateriaali  14 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260272 

 15 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260013 

 16 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260262 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssin täyttölu-

vat: 

 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260272 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260013 50 % 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260262 ajalle 19.4.2018-11.8.2019.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 

  Jaana-Sofia Saarinen, Terveyspalvelut 
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 43 

Kolme lähihoitajan vakanssin täyttölupaa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheisen liitteen mukaiset 

vakanssin täyttölupahakemukset. 

 

 

 

Oheismateriaali  17 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260349 

 18 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260108 

 19 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 250036 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssin täyttölu-

pahakemukset: 

 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260349 alkaen 1.3.2018 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260108 ajalle 16.5.2018 – 4.5.2019 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 250036 ajalle 14.3.2018 – 25.1.2019. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 44 

Välinehuoltajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  20 Välinehuoltajan vakanssin täyttölupahakemus, 220035 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan välinehuoltajan va-

kanssille n:ro 220035. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Hänninen-Rauta, Terveyspalvelut 

  Mari Impilä, Terveyspalvelut 
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 45 

Opettajien vakanssien täyttölupahakemuksia 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheismateriaalin mukaiset va-

kanssien täyttölupahakemukset.  

 

 

 

Oheismateriaali  21 Esitys tehtävän vakinaistamiseksi_Ihala 

 22 Luokanopettajan vakanssin täyttölupahakemus, 330014, Friisilä musapai-

notteinen opetus 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssin täyttölu-

vat: 

  

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330031 1.8.2018 lukien 

- luokanopettajan vakanssi n:ro 330014 1.8.2018 lukien. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 46 

Sivutoimisen tuntiopettajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheismateriaalin mukaisen 

vakanssin täyttöluvan. 

 

 

 

Oheismateriaali  23 Sivutoimisen tuntiopettajan vakanssin täyttölupahakemus, lukio venäjä 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää myöntää täyttöluvan tuntiopetta-

jan vakanssille n:ro 320008.    

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 47 

Nuorisosoittokunnan johtajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheismateriaalin mukaisen 

vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  24 Nuorisosoittokunnan johtajan vakanssin täyttölupahakemus, 420004 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan nuorisosoittokun-

nan johtajan vakanssille n:ro 420004 ajalle 29.3.2018 – 9.2.2019. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  

  Tiina Salo, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
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 Asianro 130/01.01.01/2018 

§ 48 

Vahtimestarin vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Tekninen johtaja Antti Korte on jättänyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin 

täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  25 Vahtimestarin vakanssin täyttölupahakemus,, 633018 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan vahtimestarin va-

kanssille n:ro 633018 31.12.2021 saakka.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Kalevi Laitinen, Tilapalvelut 
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Muutoksenhakuohje (24-48 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 26 – 32, 41 – 48  
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §: 
 
§ 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen.  
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätök-
sestä: 
 
§ 24 – 25, 33 – 40  
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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