Elinvoimainen Raisio

Raisio on houkutteleva ja elinvoimainen kaupunki. Erinomainen sijainti, avoimet
tyOpaikat, monipuolinen ja kohtuuhintainen asuntotarjonta, hyvat palvelut, har-
rastusmahdollisuudet seka viihtyisa asuinymparistd ovat vetovoimaisen Raision

tunnusmerkkeja.

Asukasluku kasvaa

Asunto- ja tonttitarjonta pidetddn monipuoli-
sena.

Vaikutetaan Raision houkuttelevuutta lisaa-
viin vetovoimatekijoihin ja mielikuviin.

Laadukasta varhaiskasvatusta kehitetaan
suunnitellusti.

Laadukasta perusopetusta kehitetdén kehit-
tamissuunnitelman tavoitteiden suuntaisesti.

Lasten ja nuorten koulumotivaation paranta-
minen.

Viihtyisat ja turvalliset kouluymparistot.

Tarjotaan laadukasta ja kilpailukykyista lukio
koulutusta ja vapaan sivistystyon opetusta.

Uudet asuntoalueet tiivistavat kaupunkira-
kennetta ja sijoittuvat hyvien liikkenneyhteyk-
sien varrelle.

Raisiossa on tarjolla kohtuuhintaisia vuokra-
asumisen vaihtoehtoja.

Asukasluku v. 2017 24457

Asuntojakauma

Tavoitteet tonttitarjonnalle:
omakotitontteja tarjolla vuosittain >20
vapaita rivitalotontteja tarjolla kem2
vapaita kerrostalotontteja tarjolla kem2

Asukas- ja mielikuvatutkimukset, raportointi.

Tarjolla on kysyntaa vastaten monipuolisia var-
haiskasvatuspalveluita eri puolilla Raisiota.
Varhaiskasvatusta kehitetaan kehittamissuunni-
telman ja asiakaskyselyista saatavien palauttei-
den pohjalta. Toteutunut toiminta.

Kehittamissuunnitelman mukaiset mittarit, toi-
minnan toteutuminen.

Oppimistulosten parantuminen.

Koulujen piha-alueiden viihtyisyydesta ja turval-
lisuudesta huolehditaan yhteistydssa teknisen
keskuksen kanssa osallistuen suunnitteluun.
Toteutuneet muutokset.

Monipuolinen kurssitarjonta.

Kaavoitusohjelma

Uusien asuinalueiden kaavoituksessa otetaan
huomioon tarvittavat palvelut (mm. koulu, pai-
vakoti).

Asumisen yksityiskohtaisemmat tavoitteet maa-
ritelladn asunto-ohjelmassa.




Raisio tarjoaa yrityksille ynden Suomen parhaista toimintaympaéaristoista. Raisi-
ossa on kilpailukykyinen yritystonttivaranto ja yritysten on helppo loytaa tietoa
Raision sijoittumismahdollisuuksista. Palveluhenkisyys, nopeus ja tasapuoli-
suus maarittavat toimintatapaa yritysyhteistyossa.

Yritys- ja tydpaikkatontteja on tarjolla moni-
puolisiin tarpeisiin.

Yritysvetovoiman lisddmiseksi laaditaan vuo-
sittain markkinointisuunnitelma.

Kaupunki vahvistaa elinkeinoresurssia.
Tehdaan saanndllista yhteisty6ta paikallisten
yrittajien kanssa.

Kaikissa kouluissa yrittajyyskasvatuksen
ehja polku.

Yritysvaikutuksia arvioidaan vuosittain.

Yritysalueista on ajantasaiset kehittamissuunni-
telmat.

Markkinointisuunnitelma tehtyna
Markkinointiin kaytetyt resurssit

Palkataan elinkeinoasiamies ja lisatdén toimin-
nan kokonaisresurssia.

Raportoidaan osana elinkeinopoliittista kat-
sausta.

Koulujen yrittdjyyskasvatus suunnitelmallista,
yhteisty0 paikallisten yrittdjien kanssa, toteutu-
nut toiminta.

Raportoidaan osana elinkeinopoliittista kat-
sausta.

Hyvinvoiva Raisio

Raisio kannustaa ja motivoi kaupunkilaisia hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
seen. Raisiossa monipuolisista liikunnan, kulttuurin ja muun vapaa-ajantoimin-
nan edellytyksista huolehditaan kaikki ikdryhmat huomioiden. Raisio on yhteisél-
linen kaupunki. Erilaiset elamantilanteet huomioidaan kaupungin tarjoamissa

mahdollisuuksissa.

Hyvinvointia ja terveyden edistamista koordi-
noidaan laaja-alaisesti kaupungissa.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisaaminen.
Moniammatillisien yhteistyon vahvistaminen.

Kaikki perusopetuksen koulut ovat KiVa-kou-
luja.

Syrjaytymisen ehkaisy.

Kaynnistetaan valmistelu laaja-alaisen hyvin-
vointikoordinaation aloittamiseksi kaupungissa.

Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan vuosit-
tain vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tilaa.

Oppilaiden poissaolojen vahentyminen.
Huostaanottojen vahentyminen.

Kiusaamisen ehkaisemista seurataan KiVa-ky-
selyjen tuloksien valossa.

Kaikissa kouluissa laaditaan hyvinvointisuunni-
telma, jossa kuvataan koulun toimenpiteita hy-
vinvoinnin lisdamiseksi.




Liikunnan edellytyksista huolehtiminen nakyy
laajasti eri toimialojen toiminnassa.
Kaikki Raision koulut ovat liikkuvia kouluja.

Liikuntapaikkojen kayttadjamaara kasvaa.

Peruskoulun jalkeen jokaisella on opinto-,
tydpaikka tai muu jatkosuunnitelma. Tuetaan
nuorten pysymista jatko-opinnoissa.

Nuorten paihteidenkayttdd ennaltaehkais-
taan.

Raisio tukee paikallisen yhdistystoiminnan,
vapaaehtoistydn ja paikallisen kulttuurin toi-
mintaedellytyksia.

Koulujen yhteisty6 urheiluseurojen kanssa,
likuntakokeilut.

Kouluterveyskyselyn, TEA-viisarin ja muiden
mahdollisten kyselyjen tuloksia hyédynnetaan
aktiivisesti toiminnan suunnittelussa.

Kuvaus toimenpiteista

Liikkuvaa toimintatapaa edistetaan kouluissa
monipuolisesti.

Varhaiskasvatuksen liikuntasuositukset otetaan
huomioon toiminnan suunnittelussa. Paivako-
deilla on mahdollisuus osallistua llo kasvaa liik-
kuen —ohjelmaan.

Valtakunnallinen MOVE!-mittaus suoritetaan 5.
ja 8. luokkalaisille vuosittain. Tulokset mittaavat
ikaluokkien liikunnallisuutta.

Raisio-opisto jarjestaa terveytta ja hyvinvointia
edistavaa liikkunta- ja harrastustoimintaa.

Liikuntapaikkojen kaytto

Lahiliikuntapaikkoja ja puistoja kaytetdan moni-
puolisesti varhaiskasvatuksessa ja opetuk-
sessa.

Koulukampusalueen lahiliikuntapaikkojen kehit-
tdminen ja hyodyntaminen lilkunnan lisdami-
seen koulupéivaan.

Yhtaan nuorta ei jaa vuosittain ilman jatkopaik-
kaa.

Monialainen ohjausty6 perusopetuksen paatto-
vaiheessa, ilman jatkokoulutuspaikkaa jaanei-
den maara.

Toisen asteen opiskelijoiden poissaolojen aktii-
vinen seuranta ja niihin varhainen puuttuminen.
Monialainen ohjaus- ja opiskeluhuoltotyd. Opis-
kelunsa keskeyttaneiden maara ja keskeyttami-
sen syy.

Joustava opintopolku.

(Laaditaan ennaltaehkéisevan paihdetydn oh-
jelma.) Tilanteen kartoitus ja toimenpiteet.

Kuvaus toimenpiteista

Koulutusyhteisty6 paikallisten yhdistysten ja
muiden toimijoiden sek& Raisio-opiston valilla.
Vapaaehtoistyontekijoiden maara toiminnoissa
(esim. kouluvaarit).

Palvelut kohdennetaan asiakastarpeiden mukaisesti ja palvelutarpeen muutoksia
ennakoidaan. Paikallisella palveluosaamisella haetaan vaikuttavuutta ja kustan-

nustenhallintaa.

Laaditaan palveluverkkoselvitys varhaiskas-
vatuksen ja perusopetuksen palvelutarpeen
ennakoimiseksi.

Koulujen ja paivakotien auditointi syksylla 2018.




Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitel-
missa maaritetdan toimialan kehittamista-
voitteet.

Ennakoivalla ikdihmisten hoidolla vahenne-
taan ymparivuorokautisen hoidon tarvetta

Oikea-aikaisilla perusterveydenhuollon pal-
veluilla vahennetaan erikoissairaanhoidon
kayttoa

Po-suunnitelma maéaritelty 2017. Paivitys 2019.
Vk-suunnitelman aikataulutus.

Laadittu tilinpaatokseen 2018 mennessa.
Varhaiskasvatuksen kehittdmissuunnitelma laa-
ditaan vuoden 2018 aikana ja kehittamisen koh-
teet on aikataulutettu.

Perusopetusta kehitetaan kehittamissuunnitel-
man tavoitteiden mukaisesti. Kehittdmissuunni-
telmaa laajennetaan talouden ndkdkulmalla ja
erityisopetuksen kehittamissuunnitelmalla. Var-
haiskasvatuksen ja perusopetuksen kehittamis-
suunnitelma yhdistetdédn yhdeksi asiakirjaksi.

Tehd&an laatukyselyn toinen kierros kortti ker-
rallaan ja tuloksia kaytetaan talousarvion laa-
dinnan apuna:

Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
Fyysinen oppimisympéristd

Opetus

Henkilosto

Johtaminen

Osalllisuus

Tehostetussa palveluasumisessa ja pitkaaikais-
laitoshoidossa olevien yli 75-v. peittavyys.

Erikoissairaanhoidon polikliinisten kayntien ja
hoitovuorokausien maara vahenee.

Kehittyva Raisio

Digitaalisuus, ymparistoystavallisyys ja joustavat liikenneratkaisut ovat kehitty-
van Raision tunnusmerkkeja. Kaupunki valmistautuu E-18 tiehankkeen toteutta-
misvaiheeseen. Joukkoliikennetta kehitetaan osana Turun seudun joukkoliiken-
teen runkoverkoston kehittymista huomioiden asukasluvun kasvu seka asuinalu-
eiden ja tyOpaikkojen sijoittuminen. Lahiympariston viihtyisyytta lisataan. Raisio
kehittda digitaalisia palveluja kaikilla toimialoilla.

Valtio aloittaa E18-hankkeen toteuttamisen
2021.

E18-hankkeen edellyttdmat asemakaavat
vahvistuvat ajoissa.

Kuntalaiset ja yritykset pidetd&n informoituna
E-18 hankkeesta.

Keskustavisio valmistuu 2018.

Maaritelldan kaavoille tavoiteaikataulu.

Kuvaus toimenpiteesta




Kuntalaisten osallisuutta hankeen suunnitte-
lussa edistetaan.

Seurataan matkustajamaéarien kehitysta.

Osallistutaan seudullisen joukkoliikenteen
runkoverkoston kehittdmiseen.
Liikenneyhteydet lasten ja nuorten nakokul-
masta.

Ulkoalueiden hoidon tasoa nostetaan.

Perustetaan digitaalisten palveluiden kehitta-
mista koordinoiva tyéryhma.

Perusopetuksen TVT-opetusta koordinoi ja
suunnittelee tyéryhma.

Valmistaudutaan maakuntauudistukseen.

Tehdaan tehokasta edunvalvontaa valtion
suuntaan E-18 hankkeen kustannusten ja-
osta.

Kuvaus toimenpiteesta

Haetaan seurantaan tarkoituksenmukainen mit-
tari.

Seuranta vaiheistuksesta

Turvalliset kulkuyhteydet paivahoitoon ja koului-
hin.

Kuvaus toimenpiteesta
Tyodryhma aloittaa tyéskentelyn 2018

eRaisio —ryhman perustaminen ja toiminta. Lu-
kiolla on edustaja tyéryhmassa sujuvan nivel-
vaihejatkumon mahdollistamiseksi.
Varhaiskasvatuksella on edustus tyéryhmassa
ja nimettynd oma TVT-vastuuhenkilé digimento-
rien tukena.

Tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkildsto

Kaupunkikonsernin talous on tasapainossa ja kaupungin vuositulos ylijaadmai-

nen.

Kaupungin vuositulos on ylijaagmainen.

Konsernivelan kasvu hyvaksytaan ku-
luvalla valtuustokaudella suurten in-
vestointien toteuttamiseksi.
Kaupunkikonsernin talous on tasapainossa.

Konserniohjausta vahvistetaan.

Vuositulokset ja taseen yli-/alijgdméa
Tulot, menot, netto lautakunnissa, yhtendinen
mittaristo lautakuntiin.

Seurataan konsernimittareita:

Konsernitulos

Konsernin yli-/alijgama

Konsernivelka

Konsernin suhteellinen velkaantuneisuus ym.

Konserniyhteisdille asetetaan vuositavoitteet
tunnusluvuin.

Konserniyhtididen raportointia konsernijohdolle
lisataan.




Raision kaupungilla on maine hyvana tydnantajana ja kaupunki edistdd henkil6s-

ton tydhyvinvointia.

Henkiloston hyvinvoinnin edistamistéa resur-
soidaan. Henkiloston fyysista ja henkista hy-
vinvointia lisdavia toimenpiteitéa kartoitetaan
ja toteutetaan.

Hyvinvointijohtaminen.

Sairauspoissaoloja vahennetaan.

Yksityiskohtaisemmat tavoitteet henkildston
hyvinvoinnin osalta maaritetaan henkilosto-
strategiassa.

Tavoitteiden edistamiseksi kaynnistetaan tyo-
paikkakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien laa-
dinta, kuvaus toimenpiteista.

Keskeisimmat KuntalO0-mittarit
Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja vapaan si-
vistystyon yksikdissa tehdaan yksikkokohtaiset
hyvinvointisuunnitelmat. Toteutunut toiminta.
Sairauspoissaolojen maara.

Varhaisen puuttumisen menetelma kaytossa
kaikissa sivistyskeskuksen yksikdissa.

Henkildstrategian péaivitys 2018 KV

Strategia pitaa sisallaén seuraava kaupunkitason ohjelmat:

Kuntalaisten hyvinvointiohjelma (lasten ja nuorten hyvinvointiohjelma seka hoito- ja hoivapalve-

luohjelma)

Asunto-ohjelma

Elinkeino-ohjelma

Henkilostostrategia

Varhaiskasvatus- ja perusopetussuunnitelma




