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Kokoustiedot 
 
Aika 18.12.2017 maanantai klo 16:30 - 16:55 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Hannele Lehto-Laurila, puheenjohtaja 
Pipsa Allén Markus Maunula 
Aarre Lehtonen 
Jonni Moislahti, saapui klo 16:35 
Vesa Parantainen Veijo Mikola 

Muut saapuvilla olleet 
 

Jari Salonen kaupunginvaltuuston 1. varapu-
heenjohtaja 

Emma Lindqvist kaupunginvaltuuston 2. varapu-
heenjohtaja 

Jarmo Rosama kaupunginvaltuuston 3. varapu-
heenjohtaja 

Elisa Vuorinen, saapui klo 16:35 kaupunginhallituksen puheen-
johtaja 

Juha Jormanainen kaupunginhallituksen 2. varapu-
heenjohtaja 

Ari Korhonen, Konsernihallinto kaupunginjohtaja 
Antti Korte, Tekninen keskus tekninen johtaja 
Leena Laakso, Opetuspalvelut vs. sivistysjohtaja 
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus sosiaali- ja terveysjohtaja 
Anna-Kristiina Järvi, Konsernihallinto talousjohtaja 
Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Asiat  301 - 332 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Hannele Lehto-Laurila Jarmo Niitynperä 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjan tarkastus Raisio, 27.12.2017 
 
 
 
  Markus Maunula  Veijo Mikola 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 28.12.2017 
 
 
   
  Jarmo Niitynperä 
  Henkilöstöpäällikkö 
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301 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-

tuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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302 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan-

tarkastajiksi Pipsa Allénin ja Vesa Parantaisen. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantar-
kastajiksi Markus Maunulan ja Veijo Mikolan.  
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303 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto käsittelee asiat laaditun esityslistan mu-

kaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 234/14.00.01/2017 

§ 304 

Työllisyystilanne Raisiossa lokakuussa 2017 

 

 

Hallintosihteeri Sanna Tammilehto 13.12.2017: 

 

Lokakuun lopussa Raisiossa oli 983 työtöntä työnhakijaa. Vuotta aiemmin 

vastaava luku oli 1247. Lokakuun aikana työttömien määrä on vähentynyt 54 

henkilöllä.  

 

 Lokakuun lopussa Raision työttömyysaste oli 8,5 %, kun se vuotta aiemmin 

oli 10,7 %. Turun seutukunnassa työttömyysaste oli 10,5 %, kun se vuotta 

aiemmin oli 12,6 %. Turun työttömyysaste oli 13 %. 

 

 Pitkäaikaistyöttömiä eli vähintään vuoden yhdenjaksoisesti työttömänä olleita 

oli lokakuussa 325 henkilöä. Heidän määränsä väheni vuoden aikana 86 hen-

kilöllä. Rakennetyöttömiin kuuluu myös muita työnhakijaryhmiä kuin vuoden 

yhdenjaksoisesti työttömänä olleet: työttömänä 16 kuukauden aikana yh-

teensä vähintään 12 kuukautta olleet sekä työvoimapoliittisilta palveluilta työt-

tömiksi jääneet ja palveluilta palveluille siirtyneet työttömänä olleet. Rakenne-

työttömiä oli Raisiossa yhteensä 643 (114 vähemmän kuin viime vuonna). 

 

 Alle 25-vuotiaita työttömiä oli lokakuussa 146, joka on 18 vähemmän kuin 

vuotta aiemmin. Yli 50-vuotiaita työttömiä oli 407. Heidän määränsä väheni 

vuoden aikana 95 henkilöllä. 

 

 Oheismateriaalissa lisäkuvausta työttömyystilanteesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  1 Työllisyys lokakuu 2017 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asian tietoonsa saatetuksi. 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Jonni Moislahti ja Elisa Vuorinen saapuivat kokoukseen tämän asian käsitte-

lyn aikana klo 16:35. 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 1109/01.03.00/2017 

§ 305 

Raision kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2018 

 

 

 

 Henkilöstösuunnittelija Anne Kujanpää: 

 

 Vuonna 2014 voimaan tullut ns. ammatillisen osaamisen kehittämisen lakipa-

ketti edellyttää, että kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen henkilöstö- ja kou-

lutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittämiseksi. 

 

 Voimassa oleva koulutussuunnitelma on edellytys koulutuskorvauksen hake-

miselle. Työnantaja voi hakea koulutuskorvausta enintään kolmelta koulutus-

päivältä vuodessa työntekijää kohden. Raision kaupunki sai koulutuskor-

vausta vuoden 2016 koulutuksista 26 129 € (vuonna 2015 29 078 €). 

 

 Suunnitelman tulee sisältää tiedot kunnan henkilöstörakenteesta, arvion sen 

kehittymisestä ja periaatteet eri työsuhdemuotojen käytöstä (määräaikaiset ja 

osa-aikaiset palvelussuhteet) ja koulutusteemat. 

 

 Suunnitelmaa voidaan tarvittaessa päivittää vuoden 2018 aikana. 

 

 Yhteistoimintaryhmä käsittelee suunnitelman 14.12.2017. 

 

 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma esityslistan liitteenä. 

 

 

 

Liitteet 1 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma Raision kaupunki_2018 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyy Raision kaupungin henkilöstö- 

ja koulutussuunnitelman vuodelle 2018. 

 

Koulutussuunnitelmaa voidaan tarvittaessa päivittää vuoden 2018 aikana. 

Mahdolliset muutokset käsitellään yhteistoiminnallisesti. 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 1108/01.04.02/2017 

§ 306 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2018 

 

 

 

 Henkilöstösuunnittelija Anne Kujanpää: 

 

Työterveyshuollon, työsuojelun ja henkilöstöhallinnon edustajat ovat laatineet 

työterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2018.  

 

Työterveysyhteistyön pitkän aikavälin tavoitteet ovat työntekijöiden työkyvyn 

tukeminen, esimiesten työkyky-, työhyvinvointi- ja ikäjohtamisen tukeminen ja 

sairauspoissaolojen hallinta ja vähentäminen. 

 

 Toimintasuunnitelmakauden 2018 päätavoitteet ovat: 

 

1) Työterveysyhteistyön lisääminen ja kehittäminen. 

 työterveyshuollon ja esimiesten osallistavan ja aktiivisen yhteis-

työn lisääminen 

 työterveyshuollon prosessien kehittäminen ja vaikuttavuuden pa-

rantaminen  

2) Varhaisen tuen tehostaminen  

 pitkittyneiden sairauspoissaolojen sekä riskiryhmien kartoitus ja 

tehostettu toiminta 

 varhaisen tuen ohjausta ja neuvontaa esimiehille 

3) Työntekijöiden, esimiesten ja työyhteisöjen tukeminen työn ja toimin-

taympäristön erilaisissa muutostilanteissa.  

 psykososiaalisen kuormituksen tunnistamisen ja havaitsemisen 

kehittämistä, ohjausta ja neuvontaa 

 työpaikkaselvitys- ja riskien arviointiprosessien selkiyttäminen ja 

kehittäminen. 

 

Suunnitelma käsitellään yhteistoimintaryhmässä 14.12.2017. 

Toimintasuunnitelma esityslistan liitteenä. 

 

 

 

 

Liitteet 2 Raision kaupungin työterveyshuollon  toimintasuunnitelma 1.1.2018-

31.12.2018 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyy työterveyshuollon toiminta-

suunnitelman vuodelle 2018.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Anne Heikkinen  

  Konsernihallinto 

  Jussi Moilanen, Konsernihallinto 

  Tekninen keskus 

  Sosiaali- ja terveyskeskus 

  Sivistyskeskus 

  Peter Kvist, Työterveyshuolto 
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 Asianro 1127/01.04.03/2017 

§ 307 

Raision kaupungin henkilökunnan työpaikka-aterioiden hinnat vuonna 2018 

 

 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 7.12.2017: 

 

Raision kaupungin työpaikka-aterioiden hinnat ovat noudattaneet verohallituk-

sen luontaisetujen laskentaperusteita. Ravintoedun arvoksi on vuodelle 2018 

määritelty 6,50 €, jos hankintakustannukset ovat välillä 6,50 – 10,40 €. Jos 

kustannukset ylittyvät tai alittuvat, pidetään edun arvona hankinta-arvoa. 

 

Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 

kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun arvona pidetään 

4,87 € ateriaa kohden. 

 

Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoi-

dettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvona pide-

tään 3,90 € ateriaa kohden. 

 

Kaupungin ruokapalveluiden ilmoituksen mukaan työpaikkaruokailun tuotanto-

kustannukset voidaan pitää luontaisedun verotusarvon alarajan mukaisina ja 

näin ollen aterioiden hinnat verohallituksen määrittelemien luontaisetujen suu-

ruisina. 

 

Nykyiset aterianhinnat ovat: 

 

1. Laitosruokailu kouluilla, päiväkodeissa, vanhainkodissa ja Hulvelan palve-

lukeskuksessa on 4,80 €. Laitosruokailu on tarkoitettu kyseisen laitoksen 

henkilökuntaan kuuluville. Muille laitoksissa ruokaileville aterian hinta on 

työpaikkaruokailun hinta. 

 

2. Opettajien (ei lukio), päiväkodin tai kokopäivähoidon laitosten henkilökun-

nan, jotka valvovat oppilaiden tai hoidettavien ruokailua, ateriaedun arvo 

valvonnan yhteydessä on 3,84 €. 

 

3. Työpaikkaruokailu kaupungintalon henkilöstöravintolassa ja Hulvelan pal-

velutalossa 6,40 €. 

 

4. Kaikissa pisteissä ilman ruokalippua ruokailevien hinta 7,00 €. 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää vahvistaa vuoden 2018 työ-

paikka-aterioiden hinnoiksi 

 

1. Laitosruokailu kouluilla, päiväkodeissa, vanhainkodissa ja Hulvelan pal-

velukeskuksessa on 4,87 €. Laitosruokailu on tarkoitettu kyseisen laitok-

sen henkilökuntaan kuuluville. Muille laitoksissa ruokaileville aterian 

hinta on työpaikkaruokailun hinta. 

 

2. Opettajien (ei lukio), päiväkodin tai kokopäivähoidon laitosten henkilö-

kunnan, jotka valvovat oppilaiden tai hoidettavien ruokailua, ateriaedun 

arvo valvonnan yhteydessä on 3,90 €. 

 

3. Työpaikkaruokailu kaupungintalon henkilöstöravintolassa ja Hulvelan 

palvelutalolla 6,50 €. 

 

4. Kaikissa pisteissä ilman ruokalippua ruokailevien hinta 7,10 €. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Konsernihallinto  

  Tekninen keskus 

  Sosiaali- ja terveyskeskus 

  Sivistyskeskus 

  Mervi Nyman, Tilapalvelut 
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 Asianro 1148/01.01.00/2017 

§ 308 

II kaupunginlakimiehen määräaikaisen viran perustaminen 

 

 

 

Konsernihallintojohtaja Anna - Kristiina Järvi:  

 

Kaupunginlakimies on tällä hetkellä estynyt hoitamasta virkaansa. Tämän joh-

dosta tulisi perustaa rinnakkainen virka, jotta kaupunginlakimiehen tehtävät 

saadaan hoidettua. 

 

Vakanssin perustiedot lomake esityslistan liitteenä. 

  

 

 

 

Liitteet 3 Vakanssin perustiedot, II kaupunginlakimies 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 1.1.2018 – 31.12.2018 määräai-

kainen II kaupunginlakimiehen virka, jonka ensimmäinen sijoituspaikka 

on konsernihallinto. 

2. Viran palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen va-

kanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Anna-Kristiina Järvi, Konsernihallinto  
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 Asianro 1155/01.01.00/2017 

§ 309 

Koordinaattorin määräaikaisen viran perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus esittää: 

 

Esitys määräaikaisen koordinaattorin vakanssin perustamisesta 

 

Raision lastensuojelutoimisto osallistuu THL:n systeemisen lastensuojelun 

toimintamallin pilotointiin ajalla 1.3. – 31.12.2018. Systeemisen toimintamallin 

käynnistäminen edellyttää systeemisen tiimin kokoamista. Tiimiin kuuluu sosi-

aalityöntekijöiden ja ohjaaja/perhetyöntekijöiden lisäksi konsultoiva sosiaali-

työntekijä, kliinikko sekä koordinaattori. Systeemisesti toimivassa tiimissä 

oleellista on asiakkaita koskevan keskustelun ja reflektion suuri määrä ja kor-

kea laatu. Kliinikkona toimiva perheterapeutti tuo lastensuojelutyöhön perhe-

terapeuttista osaamista. Koordinaattorin tehtävänä on hoitaa iso osa juokse-

vista asioista ja paperityöstä, jotta sosiaalityöntekijälle vapautuu aikaa asia-

kastyöhön. Koordinaattori toimii sihteerinä kokouksissa ja kokoaa dokumen-

toinnin lapsista ja asiakasperheistä. Koordinaattori tulee vastaamaan joltakin 

osin sosiaalihuoltolain mukaisista asiakkuuksista. Koordinaattorilla tulee olla 

ymmärrystä lastensuojelun asiakasprosesseista ja dokumentointitaitoa sekä 

valmiutta kohtaavaan asiakastyöhön. 

 

Systeemisen toimintamallin avulla saadaan kaivattua rakennetta ja työväli-

neitä vaativaan lastensuojelutyöhön. Mallissa on tavoitteena asiakkaiden 

osallistaminen ja todellinen kohtaaminen, lapsen kanssa työskentely sekä 

vanhemmuuden ja lapsen lähiympäristön tukeminen riittävän intensiivisesti 

sijoitusten välttämiseksi. Jollakin aikavälillä voidaan odottaa sijoituskustan-

nusten alenemista.  

 

Systeemisen toimintamallin käynnistämiseksi tarvittavat työntekijäresurssit 

järjestellään suurimmaksi osaksi omasta organisaatiosta. Koordinaattoria var-

ten tarvitaan uusi määräaikainen koordinaattorin vakanssi ajalle 1.1. – 

31.12.2018.  Vakanssi on perusteltua perustaa alkavaksi ennen pilotin käyn-

nistymistä, jotta pilottia varten tarvittavat valmistelut saadaan valmiiksi 

ajoissa.  

 

Määräaikaisen koordinaattorin vakanssin aiheuttamat kustannukset on huomi-

oitu perhepalvelujen talousarviossa.  

 

Esitys: Perustetaan määräaikainen koordinaattorin vakanssi 1.1.2018 – 

31.12.2018. Jotta koordinaattorin tehtävät, mm. sosiaalihuoltolain mukaisista 

asiakkuuksista vastaaminen saataisiin aloitettua mahdollisimman pian, koordi-

naattorin tehtävä on tarkoituksenmukaista täyttää sisäisesti. 
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Anotaan täyttölupaa koordinaattorin tehtävään ajalle 1.1. - 31.12.2018. Ano-

taan täyttölupaa myös koordinaattorin tehtävää hoitamaan siirtyvän työnteki-

jän (perhetyöntekijä) sijaisuuteen samalle ajankohdalle 1.1. – 31.12.2018. 

 

Sosiaali- ja terveyskeskuksen ilmoituksen mukaan määräraha palkkaukseen 

on varattu keskuksen talousarvioon. 

 

Tehtävään liittyvä vakanssin perustiedot- ja täyttölupalomake liitteenä. 

 

Asiaan liittyen on jätetty myös perhetyöntekijän täyttölupa. 

 

 

 

 

Liitteet 4 Vakanssin perustiedot, koordinaattori 

 

Oheismateriaali  2 Koordinaattorin vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 3 Perhetyöntekijän vakanssin täyttölupahakemus, 240017 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

1. Raision kaupunkiin perustetaan koordinaattorin määräaikainen virka 

ajalle 1.1.- 31.12.2018, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on perhepal-

velut. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen 

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

4. Jos perustamisesta päätetään, annetaan täyttölupa vastaavaksi ajaksi 

perhetyöntekijän vakanssille 240017. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1156/01.01.00/2017 

§ 310 

Viiden perhevalmentajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus eittää: 

 

Esitys perhetyön tiimin vakanssinimikkeiden muutoksesta 

 

Perhetyön tiimin toimintaa uudistettiin syksyllä 2015 yhdistämällä neuvolan 

perhetyö ja lastensuojelun perhetyö yhdeksi tiimiksi. Samalla tehtiin päätös 

määräaikaisten kodinhoitajien vakanssien perustamisesta vastaamaan sosi-

aalihuoltolain edellyttämiin ennaltaehkäisevän perhetyön ja kodinhoidollisen 

työn vaateisiin. Tavoitteena oli myös vähentää palveluostoja lisäämällä oman 

työn resurssia, työaikoja joustavoimalla ketteröittää palveluja sekä kehittää 

uusia palvelumuotoja perhetyöhön. 

 

Tällä hetkellä suurin perhetyön kysyntä kohdistuu intensiivisen perhetyön tar-

peeseen lastensuojelussa sekä sosiaalihuoltolain mukaiseen perhetyöhön. 

Kodinhoidollisen perhetyön kysyntä on ollut ennakoitua paljon vähäisempää. 

Puhtaasti kodinhoidollisen perhetyön tuottamiseen Raisiossa otettiin käyttöön 

lapsiperheiden kotipalvelun palveluseteli 1.10.2017. 

 

Perhetyön tiimissä on tarvetta jäsentää tehtävänkuvia ja –nimikkeitä uudes-

taan vastaamaan työn sisältöä ja vaatimustasoa. Perhetyöntekijänimikkeellä 

työskentelee sekä sosionomi- tai vastaavan koulutuksen saaneita että lähihoi-

tajakoulutettuja. 

 

Nimikemuutoksella ei ole vaikutusta palkkauskustannuksiin. 

 

Esitys: 

1) Perhetyön tiimin työntekijöiden vakanssinimikkeet uudistetaan 1.1.2018 

lukien siten, että korkeakoulutetut tai aiemman opistotason tutkinnon 

omaavat perhetyöntekijät muutetaan nimikkeelle perhevalmentaja, mikä 

vastaa paremmin nykyistä perhetyöntekijöiden työtapaa. 

2) Lähihoitaja- tai vastaavan koulutuksen omaavat säilyttävät nimikkeen per-

hetyöntekijä. 

 

Lakkautetaan perhetyöntekijän vakanssit nro 240011 (vakanssin vakituinen 

toimenhaltija ***), 240017 (***), 240028 (sijaisena ***), 240050 (***) ja 240052 

(***) ja perustetaan perhevalmentajan vakanssit, joihin nykyiset toimenhaltijat 

siirretään vakansseja aukijulistamatta 1.1.2018 lukien.  

 

Vakanssin perustiedot -lomake liitteenä. 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 

Liitteet 5 Vakanssin perustiedot, perhevalmentaja 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2018 lukien viisi perhevalmentajan 

kuukausipalkkaista työsuhdetta, joiden ensimmäinen sijoituspaikka on 

perhepalvelut. 

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen 

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakanssien haltijat siirretään nykyisillä palkkauksen ja palvelussuhteen 

ehdoilla perustettaviin tehtäviin. 

4. Samasta ajankohdasta lakkautetaan yllä mainitut perhetyöntekijän va-

kanssit. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1137/01.01.00/2017 

§ 311 

Kahden lähihoitajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen kotihoitoon 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

täyttölupa- ja perustiedot -lomakkeet. 

 

Vakanssit sisältyvät vuoden 2018 talousarvioon.  

 

 

 

 

Liitteet 6 Vakanssin perustiedot, Kotihoito_lähihoitaja 1_perustiedot 

 7 Vakanssin perustiedot, Kotihoito_lähihoitaja 2_perustiedot 

 

Oheismateriaali  4 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Kotihoito_lähihoitaja 

1_täyttölupa 

 5 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Kotihoito_lähihoitaja 

2_täyttölupa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 2.1.2018 lukien kaksi lähihoitajan kuu-

kausipalkkaista työsuhdetta, joiden ensimmäinen sijoituspaikka on koti-

hoito. 

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen vakanssin 

perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakansseille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Tuula Nikkilä, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1138/01.01.00/2017 

§ 312 

Toimintaterapeutin kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen kotikuntoutus-

yksikköön 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

täyttölupa- ja perustiedot -lomakkeet. 

 

Vakanssi sisältyy vuoden 2018 talousarvioon.  

 

 

 

 

Liitteet 8 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_toimintaterapeutti 1_perustiedot 

 

Oheismateriaali  6 Toimintaterapeutin vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_toi-

mintaterapeutti 1_täyttölupa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lukien toimintaterapeutin kuu-

kausipalkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on kotikun-

toutus. 

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen vakanssin 

perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1140/01.01.00/2017 

§ 313 

Fysioterapeutin kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen kotikuntoutusyk-

sikköön 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

täyttölupa- ja perustiedot -lomakkeet. 

 

Vakanssi sisältyy vuoden 2018 talousarvioon.  

 

 

 

 

Liitteet 9 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_fysioterapeutti 1_perustiedot 

 

Oheismateriaali  7 Fysioterapeutin vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_fysiote-

rapeutti 1 _täyttölupa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lukien fysioterapeutin kuukausi-

palkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on kotikuntoutus. 

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen vakanssin 

perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1142/01.01.00/2017 

§ 314 

Kahden lähihoitajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen kotikuntoutus-

yksikköön 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

täyttölupa- ja perustiedot -lomakkeet. 

 

Vakanssit sisältyvät vuoden 2018 talousarvioon.  

 

 

 

 

Liitteet 10 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_lähihoitaja 1_perustiedot 

 11 Vakanssin perustiedot, Kotikuntoutus_lähihoitaja 2_perustiedot 

 

Oheismateriaali  8 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_lähihoitaja 

1_täyttölupa 

 9 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Kotikuntoutus_lähihoitaja 

2_täyttölupa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 2.1.2018 lukien kaksi lähihoitajan kuukau-

sipalkkaista työsuhdetta, joiden ensimmäinen sijoituspaikka on kotikuntou-

tusyksikkö. 

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen vakanssin 

perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakansseille annetaan täyttölupa.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1141/01.01.00/2017 

§ 315 

Fysioterapeutin kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen päiväkuntoutusyk-

sikköön 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

täyttölupa- ja perustiedot -lomakkeet. 

 

Vakanssi sisältyy vuoden 2018 talousarvioon. 

 

 

 

 

Liitteet 12 Vakanssin perustiedot, Päiväkuntoutus_fysioterapeutti_perustiedot 

 

Oheismateriaali  10 Fysioterapeutin vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Päiväkuntoutus_fy-

sioterapeutti _täyttölupa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lukien fysioterapeutin kuukausi-

palkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on päiväkuntou-

tus. 

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen vakanssin 

perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1144/01.01.00/2017 

§ 316 

Lähihoitajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen päiväkuntoutukseen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

täyttölupa- ja perustiedot -lomakkeet. 

 

Vakanssi sisältyy vuoden 2018 talousarvioon.  

 

 

 

 

Liitteet 13 Vakanssin perustiedot, Päiväkuntoutus_lähihoitaja_perustiedot 

 

Oheismateriaali  11 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Päiväkuntoutus_lähihoi-

taja _täyttölupa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2018 lähihoitajan kuukausipalkkaisen 

työsuhteen, joiden ensimmäinen sijoituspaikka on päiväkuntoutus. 

2. Palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen vakanssin 

perustiedot lomakkeen mukaan. 

3. Vakansille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1143/01.01.00/2017 

§ 317 

Kirjastovirkailijan määräaikaisen kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakans-

sin perustiedot- ja täyttölupalomakkeet. 

 

Vakanssi esitetään perustettavaksi, koska osastonjohtaja on sairauslomalla ja 

on tarkoituksenmukaista ottaa siksi ajaksi kirjastovirkailija, jotta tehtävät saa-

daan hoidettua. Uusi henkilö ei ehdi kysesisessä ajassa perehtyä osastonjoh-

tajan tehtäviin.  

 

 

 

 

Liitteet 14 Vakanssin perustiedot, kirjastovirkailija 

 

Oheismateriaali  12 Kirjastovirkailijan vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 4.1. – 31.3.2017 kirjastovirkailijan 

kuukausipalkkainen työsuhde, jona ensimmäinen sijoituspaikka on kir-

jasto. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät vakans-

sin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sivistyskeskus  

  Tiina Salo, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1145/01.01.00/2017 

§ 318 

Kartoittajan tuntipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Tekninen keskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin perustiedot -

ja täyttölupahakemuslomakkeet. 

 

Kyse on mittamiehen vakanssin muuttamisesta kartoittajaksi. 

 

 

 

 

Liitteet 15 Vakanssin perustiedot, kartoittaja 

 

Oheismateriaali  13 Kartoittajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2018 lukien kartoittajan tuntipalkkai-

nen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on teknisen keskuksen 

mittaustoimi. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen 

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

4. Samasta ajankohdasta lakkautetaan mittamiehen vakanssi n:ro 640025.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Outi Pekkala, Maankäyttöpalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 1146/01.01.00/2017 

§ 319 

Paikkatietokäsittelijän vakanssin pätevyysvaatimusten muutos 

 

 

 

 Tekninen keskus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen esityksen uusiksi päte-

vyysvaatimuksiksi.  

 

 

 

 

Liitteet 16 Vakanssin perustiedot, paikkatietokäsittelijä 640030 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto vahvistaa paikkatietokäsittelijän vakans-

sin n:ro 640030 pätevyysvaatimukset oheisen liitteen mukaisesti.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Outi Pekkala, Maankäyttöpalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 320 

Osastonhoitajan vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheisen liitteen mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

Vakanssin hoitaja on jäämässä eläkkeelle. 

 

 

 

Oheismateriaali  14 Osastonhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260257 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää myöntää täyttöluvan osastonhoi-

tajan vakanssille n:ro 260257, kun vakanssin hoitaja jää eläkkeelle.   

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 321 

Hammaslääkärin vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  15 Hammaslääkärin vakanssin täyttölupahakemus, 230004 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan ham-

maslääkärin vakanssille n:ro 230004 ajalle 22.5.2018 – 6.1.2019. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Hänninen-Rauta, Terveyspalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 322 

Terveyskeskuslääkärin vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  16 Terveyskeskuslääkärin vakanssin täyttölupahakemus, 220017 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan terveys-

keskuslääkärin vakanssille n:ro 220017 ajalle 31.1.2018 – 11.12.2018. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 323 

Kodinhoitajan vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  17 Kodinhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260055 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan kodinhoi-

tajan vakanssille n:ro 260055 ajalle 1.1.2018 – 31.12.2018. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Tuula Nikkilä, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 324 

Välinehuoltajan vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  18 Välinehuoltajan vakanssin täyttölupahakemus, 220035 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan väli-

nehuoltajan vakanssille n:ro 220035 ajalle 1.1.2018 – 31.3.2018. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Mari Impilä, Terveyspalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 325 

Lähihoitajan vakanssien täyttölupahakemukset 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssin täyttölupahakemukset. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  19 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 255009 

 20 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260139 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan lähihoita-

jan vakanssille n:ro 255009 ajalle 11.1.2018 – 31.3.2018 ja vakanssille n:ro 

260139 toistaiseksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 326 

Sairaanhoitajan vakanssien täyttölupahakemuksia 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssin täyttölupahakemukset. 

 

 

 

Oheismateriaali  21 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 255005 

 22 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 220049 

 23 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260014 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssien täyttölu-

vat: 

 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 255005 ajalle 1.1. – 31.3.2018 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 220049 ajalle 21.1. – 9.9.2018 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260014 1.1.2018 alkaen. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 327 

Fysioterapeutin vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  24 Fysioterapeutin vakanssin täyttölupahakemus, 260331 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan fysiote-

rapeutin vakanssille n:ro 260331 27.2.2018 alkaen hoitovapaan ja vuosiloman 

ajaksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Tiina Virtanen, Terveyspalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 328 

Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  25 Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupahakemus, 245006 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää myöntää vakanssin täyttöluvan 

sosiaalityöntekijän vakanssille 245006 ajalle 1.12.2017 – 31.12.2018. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Leena Lahti, Sosiaalityö 
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 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 329 

Ohjaajan vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  26 Ohjaajan vakanssin täyttölupahakemus, 245009 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan ohjaajan 

vakanssille n:ro 245009 1.1.2018 alkaen. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Leena Lahti, Sosiaalityö 
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 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 330 

Luokanopettajan vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jättänyt oheismateriaalin mukaiset va-

kanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  27 Luokanopettajan vakanssin täyttölupahakemus, 330012 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan luokan-

opettajan vakanssille n:ro 330012 ajalle 3.2. – 2.6.2018. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sivistyskeskus  

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   38 (40) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 18.12.2017  

 

 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 331 

Päivähoidon vakanssien täyttölupahakemuksia 

 

 

 

 Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jättänyt oheismateriaalin mukaiset va-

kanssien täyttölupahakemukset.  

 

 

 

Oheismateriaali  28 Lastentarhanopettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340059 

 29 Lastentarhanopettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340042 

 30 Lastenhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 340098 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssin täyttölu-

vat: 

 

- lastentarhanopettajan vakanssi n:ro 340059 2.1.2018 alkaen 

- lastentarhanopettajan vakanssi n:ro 340042 ajalle 1.1. – 31.7.2019 

- lastenhoitajan vakanssi n:ro 340098 1.1.2018 alkaen. 

 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 
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 Asianro 42/01.01.01/2017 

§ 332 

Kiinteistönhoitajan vakanssin täyttölupahakemus 

 

 

 

 Tekninen johtaja Antti Korte on jättänyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin 

täyttölupahakemuksen. 

 

 

 

Oheismateriaali  31 Kiinteistönhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 633008 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan kiinteis-

tönhoitajan vakansille n:ro 633008. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Kalevi Laitinen, Tilapalvelut 
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Muutoksenhakuohje (301-332 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 303 – 306, 320 – 332  
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §: 
 
§ 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen.  
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätök-
sestä: 
 
§ 301 – 302, 307 – 319  
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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