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Asianro 1108/01.04.02/2017
§ 306
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2018

Henkildstosuunnittelija Anne Kujanpaa:

Tyoterveyshuollon, tydsuojelun ja henkildstohallinnon edustajat ovat laatineet
tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2018.

Tyoterveysyhteistydn pitkén aikavalin tavoitteet ovat tydntekijoiden tydkyvyn
tukeminen, esimiesten tyokyky-, tydhyvinvointi- ja ikdjohtamisen tukeminen ja
sairauspoissaolojen hallinta ja vahentaminen.

Toimintasuunnitelmakauden 2018 paatavoitteet ovat:

1) Tyo6terveysyhteistydn lisaaminen ja kehittaminen.
— ty6terveyshuollon ja esimiesten osallistavan ja aktiivisen yhteis-
tydn lisaaminen
— ty6terveyshuollon prosessien kehittdminen ja vaikuttavuuden pa-
rantaminen
2) Varhaisen tuen tehostaminen
— pitkittyneiden sairauspoissaolojen seka riskiryhmien kartoitus ja
tehostettu toiminta
— varhaisen tuen ohjausta ja neuvontaa esimiehille
3) Tyodntekijoiden, esimiesten ja tydyhteisdjen tukeminen tyon ja toimin-
taympariston erilaisissa muutostilanteissa.
— psykososiaalisen kuormituksen tunnistamisen ja havaitsemisen
kehittdmistd, ohjausta ja neuvontaa
— tyOpaikkaselvitys- ja riskien arviointiprosessien selkiyttdminen ja
kehittdminen.

Suunnitelma kasitelldaan yhteistoimintaryhmassa 14.12.2017.
Toimintasuunnitelma esityslistan liitteena.

Liitteet 2 Raision kaupungin ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2018-
31.12.2018
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelman vuodelle 2018.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Anne Heikkinen
Konsernihallinto
Jussi Moilanen, Konsernihallinto
Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
Peter Kvist, Tyoterveyshuolto
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