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W uusi alkamispvm 1.1.2018

[ muutos

1.

Menokohta

Hallintokeskus

\ Sosiaali- ja terveyskeskus

Nimike

\ Vammaispalvelun tulosyksikon ohjaajan vakanssi

Vakanssin laji

v virka [ ty0suhde
Vakanssin luonne

¥ kokoaikainen [~ osa-aikainen

[ muu:

[ sivuvirka

Palvelusuhteen luonne
W 10 - vakinainen/toistaiseksi otettu

[ 20 - m&araaikainen tehtava
™ 24 - tyollistetty
[ 40 - oppilas/harjoittelija

[ 21 - sijainen
[ 23 - tilapainen virka
[ 30 - varahenkilo

Asema

[ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa

W itsendisessa asemassa

Sopimus
v VES [ TES [~ TES/hp

[ muu:

Hinnoitteluryhmén tunnus | 04S0OS050

Palkkauksen alaraja |

TyOaikajarjestelma

[ 01 - virastotyOaika

v 10-38,25h

[ 21 - kaksivuorotyd

[ 41 - jaksotyo, paivatyonluonteinen

[ 42 - jaksoty0, vuorotyonluonteinen

[ 43 - jaksoty0, keskeytymatodn 3-vuorotyo
[ 44 - jaksoty0, yotyo

[ 46 - kesk. 3-vuorotydhon rinnastettava

[ 62 - kk-palkkaiset perhepéaivahoitajat
[ 70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)
[ 80 - opetustyd

[ 90 - muu tydaika

[ 92-VES 10 § 1 mom 37 h/ivko

[ 94 - tk-lagkarit, hammaslaékarit

[ 95 - ei sqadosta
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ViikkotyGaika h
Opettajien opetusvelvollisuus h/vko

Opettajan asema ‘

Opettajan vakanssitunnus |
Elakelaki I~ KVTEL [ valtion elake

Tyollistamistyyppi
[ nuoret [ pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

Tehtavankuvaus

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain
mukaiset tyotehtavat. Ruskon osalta osallistuminen kehitysvammaisten asiakkaiden
asiakastyohon. Asiakkaiden palveluohjaus, suoraan kentalla tapahtuva ohjaustyd,
palvelutarpeiden kartoitus. Niiden sosiaalityon perustehtévien suorittaminen itsenéisesti,
jotka lakis&ateisesti voivat olla muun kuin sosiaalityontekijan virkavastuulla. Ohjattuna
valmistella paatoksia ja palvelusuunnitelmia. Rajoitetut paatdsoikeudet muun muassa
ruuhkatilanteissa. Ohjaajaa tarvitaan toteuttamaan ja lisédmaan ns. omaa ty6ta yhdessa
muun henkildkunnan kanssa kentalla, jolla osaltaan voidaan valttaa lisdantyvaa kalliden
ostopalvelujen tarvetta ja hakea oman tyon vaihtoehtoja yhdessa muiden tyontekijéiden
kanssa. TyOparityd sosiaalitydntekijan tai muun yksikén ohjaajan kanssa. Tarvittaessa
avustava ohjaajan tyd Honkamaessa erityisesti poissaolojen yhteydessa.
Vammaispalvelun kuntoutustiimin asiantuntijajasen yhteisessa kehittamistyossa.

10.

Kelpoisuusehdot
AMK sosionomi

11.

Vakanssin tayttaja
\ Sosiaali- ja terveysjohtaja tai hanen maaraamansa

Tayttdmisajankohta
‘ 1.1.2018 alkaen

Perustamispaivamaara




