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  VAKANSSIN PERUSTIEDOT 
   
   

 
 

uusi alkamispvm 1.1.2018   
muutos  

1. 
 

Menokohta 

Hallintokeskus 

Sosiaali- ja terveyskeskus

Nimike 

Vammaispalvelun tulosyksikön ohjaajan vakanssi

2. Vakanssin laji 
virka  työsuhde muu:  

Vakanssin luonne 
kokoaikainen  osa-aikainen sivuvirka  

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 
10 - vakinainen/toistaiseksi otettu   21 - sijainen  
20 - määräaikainen tehtävä   23 - tilapäinen virka  
24 - työllistetty   30 - varahenkilö  
40 - oppilas/harjoittelija

4. Asema 
johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa  
itsenäisessä asemassa

5.  Sopimus 
VES TES TES/tp muu:  

Hinnoitteluryhmän tunnus
 04SOS05O  

Palkkauksen alaraja
 

6. Työaikajärjestelmä 
01 - virastotyöaika  62 - kk-palkkaiset perhepäivähoitajat  
10 - 38,25 h  70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)  
21 - kaksivuorotyö  80 - opetustyö  
41 - jaksotyö, päivätyönluonteinen

 
90 - muu työaika

 
42 - jaksotyö, vuorotyönluonteinen  92 - VES III 10 § 1 mom 37 h/vko  
43 - jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö  94 - tk-lääkärit, hammaslääkärit  
44 - jaksotyö, yötyö  95 - ei säädöstä  
46 - kesk. 3-vuorotyöhön rinnastettava  
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7. Viikkotyöaika
  

h
 

Opettajien opetusvelvollisuus
  

h/vko
 

Opettajan asema
  

Opettajan vakanssitunnus
  

Eläkelaki KVTEL valtion eläke

8. 
 

Työllistämistyyppi 
nuoret pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät

9. 
 

Tehtävänkuvaus 

Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain 
mukaiset  työtehtävät. Ruskon osalta osallistuminen kehitysvammaisten asiakkaiden 
asiakastyöhön. Asiakkaiden palveluohjaus, suoraan kentällä tapahtuva ohjaustyö, 
palvelutarpeiden kartoitus. Niiden sosiaalityön perustehtävien suorittaminen itsenäisesti, 
jotka lakisääteisesti voivat olla muun kuin sosiaalityöntekijän virkavastuulla. Ohjattuna 
valmistella päätöksiä ja palvelusuunnitelmia. Rajoitetut päätösoikeudet muun muassa 
ruuhkatilanteissa. Ohjaajaa tarvitaan toteuttamaan ja lisäämään ns. omaa työtä yhdessä 
muun henkilökunnan kanssa kentällä, jolla osaltaan voidaan välttää lisääntyvää  kalliiden 
ostopalvelujen tarvetta ja hakea oman työn vaihtoehtoja yhdessä muiden työntekijöiden 
kanssa. Työparityö sosiaalityöntekijän tai muun yksikön ohjaajan kanssa. Tarvittaessa 
avustava ohjaajan työ Honkamäessä erityisesti poissaolojen yhteydessä. 
Vammaispalvelun kuntoutustiimin asiantuntijajäsen yhteisessä kehittämistyössä.

 
 

10. 
 

Kelpoisuusehdot 

AMK sosionomi

11. Vakanssin täyttäjä 

Sosiaali- ja terveysjohtaja tai hänen määräämänsä  
 
Täyttämisajankohta 

1.1.2018 alkaen  
 
Perustamispäivämäärä 

 


