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KAUPUNKI

VAKANSSIN PERUSTIEDOT

1(2)

W uusi alkamispvm 1.1.2018

[ muutos

1.

Menokohta

Hallintokeskus

‘ Konsernihallinto

Nimike

\ Henkiloston kehittdmiskoordinaattori

Vakanssin laji

[ virka
Vakanssin luonne
¥ kokoaikainen

v tydsuhde

[~ osa-aikainen

[ muu:

[ sivuvirka

Palvelusuhteen luonne
[ 10 - vakinainen/toistaiseksi otettu

v 20 - mé&araaikainen tehtava
™ 24 - tyollistetty
[ 40 - oppilas/harjoittelija

[ 21 - sijainen
[ 23 - tilapainen virka
[ 30 - varahenkilo

Asema

[ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa

[ itsendisessa asemassa

Sopimus
" VES v TES [~ TES/hp

[ muu:

Hinnoitteluryhman tunnus | 01ASI040

Palkkauksen alaraja | 2516/kk

TyOaikajarjestelma

v 01 - virastotyOaika

[ 10-38,25h

[ 21 - kaksivuorotyd

[ 41 - jaksotyo, paivatyonluonteinen

[ 42 - jaksoty0, vuorotyonluonteinen

[ 43 - jaksoty0, keskeytymatodn 3-vuorotyo
[ 44 - jaksoty0, yotyo

[ 46 - kesk. 3-vuorotydhon rinnastettava

[ 62 - kk-palkkaiset perhepéaivahoitajat
[ 70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)
[ 80 - opetustyd

[ 90 - muu tydaika

[ 92-VES 10 § 1 mom 37 h/ivko

[ 94 - tk-lagkarit, hammaslaékarit

[ 95 - ei sqadosta
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ViikkotyGaika | 36 45 h

Opettajien opetusvelvollisuus h/vko

Opettajan asema ‘

Opettajan vakanssitunnus |
Elakelaki ¥ KVTEL [ valtion elake

Tyollistamistyyppi
[ nuoret [ pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

Tehtavankuvaus

- Toimii tydyksikkdjen- ja esimiesten apuna tyhyvinvoinnin parantamiseksi
tyoyhteistbissa laajasti koko kaupungissa

- Koordinoi strategiassa maaritettyjen tavoitteiden toteuttamista ja tukee esimiehia ja
tyoyksikoita startegisten tavoitteisen saavuttamiseksi (1. Henkiloston fyysista ja henkista
hyvinvointia lisdavia toimenpiteita kartoitetaan ja toteutetaan 2. sairauspoissaoloja
vahennetdan KV 13.11.2017 § 187)

- Ty6hyvinvointisuunnitelmien ja muiden ohjeiden laadinta

- Ulkopuolisen rahoituksen selvittdminen henkildstén hyvinvointihankkeiden
rahoittamiseksi ja mahdollisten hakemusten laadinta.

- Osallistuminen henkildston uudelleensijoitustoimintaan

- Muut esimiehen maaraamat tydyhteisdjen kehittdmiseen ja henkiléstoon liittyvat
tehtavat.

10.

Kelpoisuusehdot

Soveltuva korkeakoulututkinto.

11.

Vakanssin tayttaja

\ Konsernihallintojohtaja tai hAnen maaraamansa

Tayttdmisajankohta

Perustamispaivamaara




