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Osallistavan sosiaaliturvan kokeilu sosiaalityossa

STM toteuttaa yhdessa THL:n kanssa osallistavan sosiaaliturvan mallin kokeilua koskevan
hankkeen. Hankkeessa valitaan kuusi kuntaa, jotka osallistuvat THL:n toteuttamaan
osallistavan sosiaaliturvan koulutukseen ja ottavat kaytt6onsa osallistavan sosiaaliturvan
mallin vuoden 2018 alusta alkaen.

Osallistavan sosiaaliturvan mallilla tarkoitetaan tydmenetelmien ja toimintojen
kokonaisuutta, jossa sosiaalitydn ammattilainen raataloi yhdessa asiakkaan ja muiden
keskeisten toimijoiden kanssa asiakkaan tarpeita vastaavan toimintojen kokonaisuuden, joka
tahtaa asiakkaan hyvinvoinnin, terveydentilan, toimintakyvyn ja sosiaalisen osallisuuden
kannalta parhaisiin mahdollisiin toimeliaisuuden ja osallisuuden tavoitteisiin (Kuvio 1).
Osallistavan sosiaaliturvan malli viittaa sosiaalitydssa olevaan osallistavaan ja valtaistavaan
tyotapaan, AVAIN-mittarin hyddyntamiseen seka sosiaalityontekijan mahdollisuuteen tehda
tyovoima- ja yrityspalveluihin kuuluvia suunnitelmia, paatoksia ja toimeenpanoja.

Osallistavan sosiaaliturvan koulutus

Osallistavan sosiaaliturvan koulutus on suunnattu niille kokeilukunnille, jotka sitoutuvat
ottamaan kayttoon osallistavan sosiaaliturvan mallin ja sitd tukevan AVAIN-mittarin. Kustakin
kokeilukunnasta koulutukseen osallistuu erikseen sovittu maara sosiaalityontekijoita ja
sosiaaliohjaajia, joiden kanssa tyonantaja on sopinut osallistavan sosiaalityon ja AVAIN-
mittarin kiaytosta osana sosiaalityota.

Koulutuksen tavoitteena on, etta

e osallistujat saavat kdyttdonsa osallistavan sosiaaliturvan mallin ja kykenevat soveltamaan
mallia sosiaalitydssa

e osallistujat saavat kayttdonsa AVAIN-mittarin ja kykenevat tekemdan sosiaalityon
asiakassuunnitelman ja arvioimaan suunnitelman AVAIN-mittarin avulla

e osallistujat saavat kdyttdonsa uusia osallistavia ja valtaistavia sosiaalityon tyokaluja ja
kykenevat kehittdmaan jo kdytossa olevista valineista entista osallistavampia ja
valtaistavampia

e osallistujat saavat ratkaisuja asiakkaiden osallistamisessa ja valtaistamisessa havaittujen
esteiden ja hankaluuksien vahentamiseen ja poistamiseen

Viiden koulutuspdivan sarja jarjestetaan kolmessa jaksossa Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksella Helsingissa. 1-2 koulutuspaivat pidetaan marraskuussa 2017, 3-4 tammikuussa
2018 ja viides koulutuspaiva helmikuussa 2018. Koulutuspaivien valilla tehdaan etatehtavia.
Koulutus toteutetaan viiden lahipaivan jaksoissa. Koulutukseen sisiltyy luentoja, harjoituksia
ja itsendista tyoskentelya. Koulutuspdivien valissa tyostetdan osallistavan sosiaaliturvan
malliin liittyvia osuuksia itsendisesti. THL:n kouluttajat tukevat osallistujia koulutusten valilla
etdohjauksena, josta sovitaan koulutuksen alkaessa.
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Hankkeeseen liittyva tutkimus
Hankkeen tutkijat seuraavat osallistavan sosiaaliturvan vaikuttavuutta:

e Asiakkaiden tavoitteiden saavuttamista seurataan AVAIN-mittarin avulla.
Vaikuttavuuden arvioinnin mahdollistamiseksi kunnat ottavat kdyttoonsa THL:n
AVAIN-mittarin.

¢ Hankkeessa on myo6s tavoitteena selvittdd, kuinka sosiaalityén ammattilaiset kokivat
osallistavien ja valtaistavien ty6tapojen ja AVAIN-mittarin kdytt6onoton. Tata
tutkitaan hankkeen lopuksi haastattelemalla hankkeeseen osallistuneita tyontekijoita
ja asiakkaita.

e Kelan toimeentulotukirekisteriaineistojen avulla tutkitaan toimeentulotuen saannin
kestoa ja kuinka osallistavan sosiaaliturvan mallin kiyttéonotto vaikuttaa
toimeentulotuen saannin kestoon.

www.thl.fi
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[ 1. Asiakkaaksi ohjautuminen ja sosiaalitydn tarpeen arviointi }
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//2 Asiakassuunnitelman tekeminen & AVAIN arvioinnin kdynnistdminen \
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(imaniammatillisuus)
ﬁ;@k&mutavommd en maarltle I1.r

mﬁgﬂ;,&ovltaan mlta Esteﬂle ja hankalquGlIIe rvhdvtaan tekemaan teslm rakenteelllnensosl—

aalityd, yhdyskuntatyd, kontaktointi yhteistydtahoihin jneg)
-Tavoitteiden mukaisesti terveystarkastus, masennusseula ja tydkyvyn selvitys

- Asiakkaan tietoisuuden lisd@minen, rakenteelliset ja yhteisdlliset toimet, vaikuttamistyd
3 a7 Dsallistavan sosiaalitutyan raataldinti oo TTTTEEEE T - "‘\\\
i la) Asiakkaat ‘I Pl . ;- (c) Asiakkaat \
v ++TyBmarkkingtuki_ 1 Y (b} Asiakkaat Y 1 ++=Tydmarkkinatuki !
' +palkkatuloia ! ! s++Tydmarkkinatuki ! | cpalkkatuloja 1
: +ehkaisevas jatayden- | 1 +/-palkkatuloja 1 1 #+++ehkadisevaa ja tayden- :
' tavadtoimeentulotukea | | ++ehkiisevadjatdy- | | tAvadtoimeentulotukea 1
: +++\Valtaistaminen I dentdvad toimeentulo- A1 1 #++Valtaistaminen :
! +Sosiaalityén tuki kohta- \ tukea <:> +++Sosiaalityon tukivahva !
1 lainen +++Valtaistaminen : +++Muu tuki (esim. ter- P
: +Muutuki (esim. tervey- : +50sigalitydn tuki : 1 veydenhuolto) :
1 denhuolto) : ! vahva : L '
Y, R 1 #+Muutuki (esim. ] M e e e e e _,/
- ' '
L]

terveydenhuolto) h

. L

Rakenteellinen sosiaalityd, yhdysku ntatw,ualkuttamlst\ro

e

4. Asiakassuunnitelman arviointi & AVAIN arviointi

-Vastuusosiaalitydntekiid kokoaa; asiakas arvioi tavoitteensa; miten osallistavan sosiaalitur-
van -malli on tukenut tavoitteiden saavuttamista / muutokset g-b-¢ —asiakkuudessa / oh-
jautuminen muualle ja zosiaalityéin tarpeen loppuminen; arvioidaan tilannetekijat, jotka
ovat ehkiisseet / tukeneet tavoitteiden saavuttamista
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Kuvio 1. Osallistavan sosiaaliturvan malli
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Liite 1. Hankkeen eteneminen
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