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Asianro 985/01.01.00/2017
§ 241
Henkiloston kehittdmiskoordinaattorin vakanssin perustaminen

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Raision kaupungin strategiaehdotuksessa on esitetty henkilostoon liittyen, et-
ta henkiléston hyvinvoinnin edistadmista resursoidaan ja etta henkildston fyy-
sista ja henkista hyvinvointia lisd&via toimenpiteita kartoitetaan ja toteutetaan
ja etta sairauspoissaoloja vahennetaan. Koko kaupungin tasolla koordinoitava
henkildstbhyvinvointityd vaati resursointia. Toisaalta, jos sairauspoissaoloja
onnistutaan vahentamaan, se tuottaa myds valittdmia taloudellisia s&astoja.
Ko. tehtdvdan on mahdollista saada osaamista my6s kaupungin sisalta.

Vakanssin perustiedot -lomake esityslistan liitteena.

Liitteet 4  Vakanssin perustiedot, henkiléston kehittdmiskoordinaattori

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2018 lukien henkiloston kehittamis-
koordinaattorin kuukausipalkkainen tydsuhde, jonka ensimmainen sijoi-
tuspaikka on konsernihallinto.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen
vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

pPaatos
Asia paatettiin yksimielisesti palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

Jonni Moislahti poistui kokouksesta tAman asian kasittelyn jalkeen klo 17:08.
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