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Sosiaalipalvelujen palvelualueen tydjarjestelyt

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg 7.9.2017:

Sosiaali- ja terveyspalveluiden lautakunta paatti kokouksessaan 23.8.2017 §
126 velvoittaa sosiaali- ja terveyskeskuksen valmistelemaan ehdotuksen sosi-
aalipalvelujen palvelualueen johdon virkajarjestelyista ja tuomaan ehdotuksen
lautakunnan kasittelyyn 13.9.2017 pidettdvaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus paatti 29.5.2017 § 187 keskittaa tyollistamistoiminnan sosi-
aali- ja terveyskeskukseen vuoden 2018 loppuun saakka. Maéaraaikaisuus
katsottiin perustelluksi mahdollisen sote-uudistuksen mukanaan tuomien
muutosten vuoksi, joita ei paatoshetkelld kyetty viela ennakoimaan. Sote-uu-
distus ei ole toteutunut suunnitellussa aikataulussa, vaan valmistelua on siir-
retty eteenpain. On oletettavaa, etta keskitetty tyoéllistdminen tulee pysymaan
sote-organisaation sisélla pidempé&én kuin 2018 vuoden loppuun saakka.

Keskittdmista varten perustettiin nykykyisen tydllistamistoiminnan resurssien
liséksi tyollistamiskoordinaattorin sek& urasuunnittelijan vakanssit vahvista-
maan organisaatiomuutosta. Kaupunginhallitus ei ottanut kantaa, milla tavoin
tydllistamistoiminnan keskittdminen toteutetaan organisatorisesti sosiaali- ja
terveyskeskuksen sisélld, vaan jatti tamén asian sosiaali- ja terveyspalvelui-
den lautakunnan ratkaistavaksi.

Kaupungin tydllistamistoiminta on sijainnut useammassa kaupungin keskuk-
sessa ja palvelua tarvitsevat saattavat jatkossakin olla yhtaaikaisesti useam-
man palveluntuottajan asiakkaana erityisesti nuorten tyéttdmien kohdalla.
Paitsi etta tyollistAmistoiminnan koordinointi on poikkihallinnollista, on my6s
tydllistamistoiminnan uudelleen organisoinnin tavoitteeksi asetettu uusien toi-
mintatapojen ja vaylien luominen ulkoisille tydmarkkinoille ja mm. raisiolaisiin
yrityksiin.

Edella mainittujen syiden vuoksi on perusteltua, etta tyollistamisesta luotaisiin
oma tyollisyyskoordinaattorin johdossa oleva palvelualueensa sosiaali- ja ter-
veyskeskukseen ja etta tyollisyyskoordinaattorista tehdaan sosiaali- ja ter-
veyskeskuksen johtoryhman jasen.

Tyollistamistoiminta on kuulunut sosiaalipalveluiden palvelualueeseen, johon
kuuluvat lisdksi sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut, toimeentulotuki, vam-
maispalvelut seka asumispalvelut. Organisatorisesti on tarkoituksenmukaista
jakaa sosiaalipalvelujen palvelualue nykyista pienempaan kokonaisuuteen,
jossa tydllistdminen ja sita mahdollisesti tukevat toiminnat otetaan omaksi pal-
velualueekseen ja muut sosiaalipalvelujen palvelualueelle kuuluneet toiminnot
keskitetddn omaan palvelualueeseensa.
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Nykyista sosiaalipalveluiden palvelualuetta suppeampaa keskitettyjen sosiaa-
lipalveluiden palvelualuetta voidaan johtaa nykyiselta johtavan sosiaalityonte-
kijan vakanssilta ja samassa yhteydessé sosiaalityon johtajan vakanssi muut-
taa johtavan asiantuntijan vakanssiksi.

Organisaatiomuutos on syytéa toteuttaa mahdollisimman pian, jotta tyollisyys-
toiminnan keskittdminen voidaan aloittaa heti. Tydllisyyskoordinaattori on va-
littu ja han aloittaa tehtavassaan 9.10.2017. Myds jarjestelyyn liittyvat mahdol-
liset palvelualuejohtajaratkaisut tulee tehd& organisaatiomuutosten rinnalla.
Nykyiselle sosiaalitydn johtaja *** on annettu virkavapautta ajalle 3.4.2017 -
2.10.2017.

Sosiaali- ja terveyskeskuksessa on vuosien ajan ollut erilaisia hankkeita ja
selvitystarpeita, joista on puuttunut riittdva erityisasiantuntijaresurssi. Palvelu-
aluemuutosten yhteydessa olisi mahdollisuus tyontekijaresurssien uudelleen
jarjestelyyn siten, etta uudesta kokonaisuudesta saadaan nykyista parempi.
Ty6nantajan nakokulmasta sosiaalitytn johtajan kokemus ja asiantuntemus
tulevat tassa jarjestelyssa parhaiten hyddynnetyksi siten, ettéa sosiaalitydn joh-
tajan virka muutetaan sosiaalipalveluiden johtavan asiantuntijan viraksi ja vi-
ran vaatimukset muutetaan vastaamaan uutta toimenkuvaa lahtokohtaisesti
samalla vaatimustasolla kuin nykyisenkin viran tehtavat ovat olleet. Tehtavan-
kuva on itsenédinen johtavan asiantuntijan tehtdva, mutta toimenkuvan vaati-
vuus on syytéa arvioida mythemmassa vaiheessa tehtavan selkiydyttya.

Organisaatiomuutosten toteuttamiseksi tulee kaynnistaa tarpeelliset toimenpi-
teet kuulemisineen ja mahdollisine yt-menettelyineen siten, etta lautakunta
voisi paattdd muutoksista jo kuluvan syksyn aikana ja esittaa tarpeelliset muu-
tokset kaupungin hallintosaantéon kaupunginvaltuustolle paatettavaksi.

Oheismateriaali 3 Salainen oheismateriaali JulkL 24.1 8 29 kohta.pdf

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Lautakunta p&attdd kaynnistaa valmistelun esittelyssa esitetylla tavalla sosi-
aalipalveluiden palvelualueen jakamiseksi kahteen palvelualueeseen ja kayn-
nistaa myads jarjestelya koskevat yt-neuvottelut tarvittavilta osin.

Liséksi lautakunta kaynnistaa valmistelun sosiaalityon johtajan virkanimikkeen

ja toimenkuvan muuttamiseksi sosiaalipalveluiden johtavan asiantuntijan vi-
raksi.

Paatos
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

*** poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Tiedoksi Mirja Arola, Konsernihallinto
***  Sosiaalityd
*** Sosiaalityo
palkat
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