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  VAKANSSIN PERUSTIEDOT 
   

   
 

uusi alkamispvm 11.9.2017   
muutos  

1. 
 

Menokohta 

235110, 235210

Hallintokeskus 

Sote/terveyspalvelut/työterveyshuolto

Nimike 

työterveyspsykologi 50 % 11.9-31.12.2017

2. Vakanssin laji 
virka  työsuhde muu:  

Vakanssin luonne 
kokoaikainen  osa-aikainen sivuvirka  

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 
10 - vakinainen/toistaiseksi otettu   21 - sijainen  
20 - määräaikainen tehtävä   23 - tilapäinen virka  
24 - työllistetty   30 - varahenkilö  
40 - oppilas/harjoittelija

4. Asema 
johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa  
itsenäisessä asemassa  

5.  Sopimus 
VES TES TES/tp muu:  

Hinnoitteluryhmän tunnus
  

Palkkauksen alaraja
 3740,79

6. Työaikajärjestelmä 
01 - virastotyöaika  62 - kk-palkkaiset perhepäivähoitajat  
10 - 38,25 h  70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)  
21 - kaksivuorotyö  80 - opetustyö  
41 - jaksotyö, päivätyönluonteinen

 
90 - muu työaika

 
42 - jaksotyö, vuorotyönluonteinen  92 - VES III 10 § 1 mom 37 h/vko  
43 - jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö  94 - tk-lääkärit, hammaslääkärit  
44 - jaksotyö, yötyö  95 - ei säädöstä  
46 - kesk. 3-vuorotyöhön rinnastettava  

 

7. Viikkotyöaika
 37,5  

h
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Opettajien opetusvelvollisuus
  

h/vko
 

Opettajan asema
  

Opettajan vakanssitunnus
  

Eläkelaki KVTEL valtion eläke

8. 
 

Työllistämistyyppi 
nuoret pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät

9. 
 

Tehtävänkuvaus 

Työterveyspsykologi tukee yksilöiden työ‐ ja toimintakykyä sekä työyhteisöjen toimivuutta osana 

työterveyshuollon moniammatillista tiimiä. Hänen asiantuntemustaan hyödynnetään työpaikkasel‐

vityksessä kuormitustekijöiden ehkäisemiseksi tai varhaiseksi tunnistamiseksi.  Psykososiaalisen 

kuormituksen selvittäminen korostuu myös laissa. Työn yksi toimintamuoto on yksilövastaanotto, 

johon asiakas voi tulla työterveyshoitajan tai ‐lääkärin lähettämänä. Vastaanotolla työterveyspsyko‐

logi kartoittaa yhdessä asiakkaan kanssa tämän työkykyyn ja työhyvinvointiin liittyviä asioi‐

ta. Vastaanotolla tehdään myös myös psykologisia tutkimuksia, jotka liittyvät esimerkiksi muistiin, 

oppimiseen, keskittymiskykyyn, ongelmanratkaisutaitoihin ja työmotivaatioon. Tavoitteena on en‐

naltaehkäistä, tukea ja hoitaa asiakkaan työkykyä sekä hyvinvointia työssä. Työterveyspsykologi 

osallistuu myös työyhteisöjen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistämiseen. Hän selvittää mm. työyh‐

teisön ongelmatilanteita ja tekee ehdotuksia niiden ratkaisemiseksi. 

Lisäksi työterveyspsykologi toimii esimiesten tukena antaen tietoja, neuvontaa ja ohjausta työyhtei‐

sön vuorovaikutukseen ja ristiriitatilanteisiin tai muutoksiin liittyvissä asioissa. 

Kriittisten tilanteiden (onnettomuuksien, tapaturmien, uhka‐ ja väkivaltatilanteiden) ehkäisevä ja 

sairauksia lievittävä stressinhallintatyö on kasvava tehtäväalue. 

10. 
 

Kelpoisuusehdot 

Laillistettu psykologi

11. Vakanssin täyttäjä 

Työterveyshuollon ylilääkäri  
 
Täyttämisajankohta 

11.9.2017  
 
Perustamispäivämäärä 

 


