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% Raision
"\__;? KAUPUNKI VAKANSSIN PERUSTIEDOT

v uusi alkamispvm 11.9.2017

[ muutos

1.

Menokohta
| 235110, 235210

Hallintokeskus
| Sote/terveyspalvelut/tyterveyshuolto

Nimike
| tyoterveyspsykologi 50 % 11.9-31.12.2017

Vakanssin laji

W virka [ tydsuhde [ muu:
Vakanssin luonne

[ kokoaikainen [ osa-aikainen [ sivuvirka

Palvelusuhteen luonne
[ 10 - vakinainen/toistaiseksi otettu [ 21 - sijainen

W 20 - mé&araaikainen tehtava [ 23 - tilapainen virka
[ 24 - tyOllistetty [ 30 - varahenkild
[ 40 - oppilas/harjoittelija

Asema
[ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa

[ itsendisessa asemassa

Sopimus
v VES [ TES [~ TES/p [ muu:
Hinnoitteluryhm&n tunnus ‘

Palkkauksen alaraja ‘ 3740,79

TyoOaikajarjestelma

[~ 01 - virastoty©aika [~ 62 - kk-palkkaiset perhepaivahoitajat
[ 10-38,25h [~ 70 - sivuvirka tai -toimi (alle 20 h/vko)
[~ 21 - kaksivuorotyd [ 80 - opetustyo

[ 41 - jaksotyo, paivatyonluonteinen [ 90 - muu tyodaika

[ 42 - jaksoty0, vuorotydnluonteinen v 92 - VES Il 10 § 1 mom 37 h/vko

[ 43 - jaksoty0, keskeytymé&ton 3-vuorotyd [ 94 - tk-laakarit, hammaslaakarit

[ 44 - jaksotyo, yotyo [ 95 - ei sdadosta

[ 46 - kesk. 3-vuoroty6hdn rinnastettava

Viikkotybaika | 37 5 h
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Opettajien opetusvelvollisuus h/vko

Opettajan asema |

Opettajan vakanssitunnus ‘
Elakelaki ¥ KVTEL [ valtion elake

Tyollistamistyyppi
[ nuoret [ pitk&aikais- ja toistuvaistyottomaét

Tehtdvankuvaus

Tyoterveyspsykologi tukee yksildiden tyo- ja toimintakykya seka tyoyhteisdjen toimivuutta osana
tyoterveyshuollon moniammatillista tiimia. Hanen asiantuntemustaan hyddynnetdan tyopaikkasel-
vityksessa kuormitustekijoiden ehkdisemiseksi tai varhaiseksi tunnistamiseksi. Psykososiaalisen
kuormituksen selvittaminen korostuu myds laissa. Tydn yksi toimintamuoto on yksilévastaanotto,
johon asiakas voi tulla tydterveyshoitajan tai -ladkarin lahettdamana. Vastaanotolla tyéterveyspsyko-
logi kartoittaa yhdessa asiakkaan kanssa tdman tyokykyyn ja tydhyvinvointiin liittyvia asioi-

ta. Vastaanotolla tehdadan my6s myds psykologisia tutkimuksia, jotka liittyvat esimerkiksi muistiin,
oppimiseen, keskittymiskykyyn, ongelmanratkaisutaitoihin ja tydmotivaatioon. Tavoitteena on en-
naltaehkaista, tukea ja hoitaa asiakkaan tyokykya seka hyvinvointia tyossa. Tyoterveyspsykologi
osallistuu myos tydyhteiséjen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistamiseen. Han selvittdd mm. tyéyh-

teison ongelmatilanteita ja tekee ehdotuksia niiden ratkaisemiseksi.

Lisaksi tyoterveyspsykologi toimii esimiesten tukena antaen tietoja, neuvontaa ja ohjausta tyoyhtei-

son vuorovaikutukseen ja ristiriitatilanteisiin tai muutoksiin liittyvissa asioissa.

Kriittisten tilanteiden (onnettomuuksien, tapaturmien, uhka- ja vakivaltatilanteiden) ehkaiseva ja

sairauksia lievittdva stressinhallintaty6 on kasvava tehtavaalue.

10.

Kelpoisuusehdot
Laillistettu psykologi

11.

Vakanssin tayttaja
| Tyoterveyshuollon ylilaakari

Tayttamisajankohta
| 11.9.2017

Perustamispaivamaara




