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Valtuutettu Eeva Savolan ym. valtuutettujen aloite koskien oppisopimuskoulutuk-
sen mahdollisuuksia osana tydllisyyden hoidon edistamista ja nuorten syrjayty-
misen ehkaisya

Paatoshistoria

Kaupunginvaltuusto 13.3.2017 37 §
Valtuutettu Eeva Savola jatti seuraavan aloitteen:
"Oppisopimuskoulutuksen mahdollisuus

Oppisopimuskoulutus on maaraaikaiseen tydsuhteeseen perustuvaa ammatil-
lista koulutusta, jota tadydennetaan ammattioppilaitoksessa tai aikuiskoulutus-
keskuksessa jarjestettavalla tietopuolisilla opinnoilla. Opiskelija saa tydehto-
sopimuksen mukaista palkkaa tydssaoppimisen ajalta ja tydnantajalle makse-
taan koulutuskorvausta.

Raision tyottomyysaste oli joulukuussa 2016 12,1 %, eli 1414 ty6tontad tybnha-
kijaa, laskua saman vuoden tammikuusta on jonkin verran. Tyo- ja elinkeino-
ministerion tilaston mukaan lokakuussa 2016 oli Raisiossa alle 25 -vuotiaiden
tyéttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25- vuotiaiden tyévoimasta 16,8 % eli la-
hes joka viides nuori on ty6ton tai vailla ammattia. Viime vuoden Raision kau-
pungin hyvinvointikertomuksen mukaan nuoria jai reilut 10 % vastaavanikai-
sista peruskoulun jalkeen ilman opiskelupaikkaa. Syrjaytyminen uhkaa néita
nuoria.

Oppisopimuskoulutusta on Raision kaupungissa toteutettu vahan. Kaikille
nuorille tai aikuisille ty6ttdmille ei perinteinen opiskelu ole "mun juttu" vaan
tydssa-oppiminen on monelle motivoiva vaihtoehto saada itselle ammatti. Se
on kaytannonléheinen tapa opiskella ja tyénantaja saa motivoituneen tydnte-
kijan, jonka ammattitaito ja osaaminen ovat tydénantajan tarpeita vastaavia.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Raision kaupunki tyénantajana
selvittdd oppisopimuskoulutuksen kehittdmis- ja toteutusmahdollisuudet osa-

na tyollisyyden hoidon edistamisté ja nuorten syrjaytymisen ehkaisya.

Raisiossa 13.3.2017

Eeva Savola Elisa Vuorinen
Pipsa Allén Kaija Honka
Seija Sorsavirta Karoliina Harju

Jari Salonen Tuija Hyytia
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Sivistyslautakunta 23.08.2017
Janette Broberg Heikki Laine
Jyrki Aaltonen Helena Sukari
Risto Nikkonen Ari Leinonen
Saila Rintee Jonni Moislahti”

Paatos

Aloite merkittiin péytakirjaan ja lahetettiin kaupunginhallitukselle valmistelta-
vaksi.

Kaupunginhallitus 27.3.2017 § 87

”

Kaupunginhallitus l&hettaa - - - valtuutettu Eeva Savolan aloitteen koskien op-
pisopimuksen mahdollisuuksia osana ty6llisyyden hoidon edistamisté ja nuor-
ten syrjaytymisen ehkaisya sivistyskeskuksen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen
valmisteltavaksi, - - -”

Sivistyslautakunta 21.6.2017:

Paatdsehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Matti Sivonen 12.6.2017:

Sivistyskeskuksessa oppisopimuskoulutuksena voidaan kouluttaa nuoria 1&-
hinn&a koulunkaynninohjaajan ammattitutkintoon.

Raision seudun koulutuskuntayhtyman oppisopimustoimiston mukaan kou-
lunk&ynninohjaajan ammattitutkintoon valmistava koulutus kestda yhdesta
kahteen vuotta riippuen koulutettavan henkilén aikaisemmasta koulutuksesta
ja tyokokemuksesta. Valtuustoaloitteen kohderyhméana ovat ensisijaisesti tyot-
tbmana olevat nuoret. Voidaan olettaa, etta heilla koulunkdaynninohjaajaksi
valmistava oppisopimuskoulutus kestaa paasaantoisesti kaksi vuotta. Yhden
koulunk&ynninohjaajaksi koulutettavan nuoren kustannukset Raision kaupun-
gille ovat:

- tyBaika 30 tuntia viikossa, kustannukset noin 38.000 euroa,

- tyOaika 38,75 tuntia viikossa, kustannukset noin 48.000 euroa.

Rehtori Leena Laakso
Sivistyslautakunta p&attaa

antaa kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle ylla olevan vastauksen valtuus-
toaloitteeseen.

Poytékirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Sivistyslautakunta péaétti yksimielisesti palauttaa asian uudelleen valmistelta-
vaksi.
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Sivistyslautakunta 23.8.2017:

Paatdosehdotus

Paatos

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynperan valmistelu (sotela 21.6.2017 § 94):

Valtuutettu Eeva Savolan ym. valtuutettujen aloitteessa 13.3.2017 esitetéaén,
ettd Raision kaupunki tyénantajana selvittaa oppisopimuskoulutuksen kehit-

tamis- ja toteuttamismahdollisuudet osana ty6llisyyden hoidon edistamista ja
nuorten syrjaytymisen ehkaisya.

Raision kaupunki on kayttanyt oppisopimuskoulutusta oman henkildéstonsa
ammattitaidon yllapitamiseen. Tallaisesta koulutuksesta on esimerkkina esi-
miesten johtamiskoulutus, jollaista tutkintoa suorittaa parhaillaan noin 20 hen-
kilod. Ammatillisten perustutkintojen osalta oppisopimuskoulutusta on paaasi-
assa kaytetty henkildiden vaihtaessa ty6tehtavia kaupungin sisalla. Naista
useimmat liittyvét siihen, etta terveydellista syista on tarve ty6tehtéavien vaih-
tamiseen. Joissakin tapauksissa on myds otettu hyvaksi havaittu tyéllistetty tai
sijainen vapautuvalle vakanssille oppisopimuskoulutettavaksi. Naissa tapauk-
sissa ei ole luotu uusia tyotehtavia vaan henkildt ovat tulleet siis vapautuviin
tehtaviin ja patevyyden saavuttamiseksi heidat on oppisopimuskoulutettu teh-
tavaan.

Laajemmin ulkopuolisen henkiléston oppisopimusta ei ole kaytetty, silla Raisi-
ossa ja sen lahialueilla on laajasti oppilaitoksia ja varsinaista pulaa tyonhaki-
joista ei ole ollut. On my6s nahty, ettd on tarpeellista tarjota tyétehtavia oppi-
laitoksista valmistuneille tydnhakijoille. Jos halutaan ottaa laajemmin oppiso-
pimuskoulutettavia kaupungin organisaatioon, tama edellyttdd maararahojen
varaamista ja koulutusvakanssien perustamista. Saatavat korvaukset eivat
kata kokonaisuudessaan tyontekijasta aiheutuvia kustannuksia. Liséksi joudu-
taan sitomaan esimiesten tydpanosta koulutettavien ohjaukseen.

Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso

Sivistyslautakunta paattaa

antaa kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle yll& olevan vastauksen valtuus-
toaloitteeseen.

Poytékirja taman asian osalta tarkastetaan heti.

Sivistyslautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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