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Asianro 655/01.01.03/2017
8§73
Perhepaivahoitaja *** anomus palkattomasta tydlomasta

Paivahoidon johtaja Paivi Rantanen 14.6.2017:

Perhepaivahoitaja *** anoo palkatonta tyOvapaata ajalle 2.8.2017-2.2.2018.
Hanelle on aikaisemmin mydnnetty palkatonta tydvapaata ajalle 2.1.—
2.7.2017 (perhepéivahoidon ohjaaja Helena Jamsen 13.12.2016 § 14).

Perhepaivahoidon ohjaaja Helena Jamsén puoltaa palkattoman tydvapaan
myontamista.

Hallintosdannon mukaan keskuksen johtaja tai hAnen maaraamansa ratkai-
see alaisiaan koskevia henkilostéasioita mm. myontéé harkinnanvaraisen vir-
kavapauden ja tydvapaan enintddn 6 kuukaudeksi kerrallaan, mikali harkitta-
vaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maaraa.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt (7.1.2008 § 5) Periaatteet harkinnanvarais-
ten virkavapauksien ja ty6lomien hyvaksymisesta:

1. Myontavan viranomaisen tulee ensisijaisesti miettia, etta tyétehtavat, joi-
den hoitajalle harkitaan myonnettavaksi harkinnanvaraista virkavapautta
tai tyblomaa, saadaan hoidettua. Jos tehtavat saadaan hoidettua, voidaan
virkavapautta tai tyblomaa myontda seuraavien periaatteiden mukaisesti.

2. Jos harkinnanvaraista virka- tai tydlomaa myénnetéan, niin henkiléille, jot-
ka ovat olleet Raision kaupungin palveluksessa alle kaksi vuotta, mydnne-
téaén enintdan 6 kk.

3. Toisen tehtdavan hoitamiseksi tai oman yrityksen aloittamista varten otet-
tavaa virkavapautta tai tyélomaa voidaan muille kuin 2. kohdassa maini-
tuille viranhaltijoille tai tydntekij6ille myontaa enintdén yksi vuosi, jos voi-
daan katsoa toisen tehtavan hoidosta tai yritystoiminnasta saadusta ko-
kemuksesta olevan hyétya oman tehtavan hoidossa, kun henkil6 palaa
Raision kaupungin palvelukseen.

4. Jos lakiin tai sopimuksiin perustuvien virkavapaiden jatkoksi myénnetaan
virkavapautta tai tyblomaa, voidaan harkinnanvaraista virkavapautta tai
ty6lomaa myontaa niin, ettd yhteensa niista kertyy enintdén kolme vuotta,
jolloin harkinnanvaraisen virkavapaan tai tyéloman osuus tasta voi olla
enintaan vuoden.

5. Painavasta syysta kaupunginhallitus tai lautakunta, jonka alainen virkava-
paan tai tyéloman hakija on, voi poiketa edelld olevista ohjeista.
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Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Rehtori Leena Laakso
Sivistyslautakunta paattaa

myontaa perhepaivahoitaja *** palkatonta tydvapaata ajalle 2.8.2017—
2.2.2018.

Sivistyslautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

*kk

Helena Jamsen, Varhaiskasvatus
palkat
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