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1. Yleinen talouskehitys

Suomen talous on ollut vuodesta 2008 taantumassa tai hyvin hitaassa kasvussa.
Kaanne on kuitenkin pikkuhiljaa tapahtumassa. Alkuvuoden ennusteissa povataan
l&hes 2 %:n kasvua vuodelle 2017. Epaselvaa kuitenkin on, kuinka pitkasta noususta
on kysymys, koska maailmalla epavarmuus markkinoilla on samaan aikaan
lisaantynyt. Vienti ja rakennussektorin ulkopuoliset investoinnit ovat kasvussa, kun
taas kulutuskysynnéan ennustetaan hidastuvan hieman.

Varsinais-Suomen Maakuntaennusteen (2017) mukaan Varsinaissuomalaisten
yrittdjien talousodotukset ovat kohentuneet viime vuodesta ja yrittajat odottavat
likevaihdon, henkilékunnan maaréan, kannattavuuden ja investointien maaran
kasvavan tana vuonna. Erityisesti Turun seudulla talousodotukset ovat korkealla.
Turun telakan tilanteen uskotaan vaikuttavan positiivisesti varsinkin Turussa ja
ymparistokunnissa.

2. Tyollisyyskehitys

Tyéllisyys

Tyollisyysaste kuvaa 18—-64 -vuotiaiden tyéllisten osuutta samanikaisesta vaestosta.
Raisionkin tydllisyysaste on ollut laskusuunnassa. Tuorein tieto tyéllisyysasteesta on
vuodelta 2015. Tuolloin tyéllisyysaste oli Raisiossa 68,9 % ja Turun seutukunnassa
se oli 67,3 %. Tyollisyysaste ei ole tAhan mennessa sisaltynyt Raision kaupungin
seurantaan.

Liitteessa kaaviossa 1 esitetaan tyollisyysasteen kehitys Raisiossa pitkalla aikavalilla.

Tyottomyys

Tyo6ttémyystilanteen seuranta on saannollista: johtoryhma seuraa kuukausittain ja
konsernijaosto neljannesvuosittain.

Tyottdmyysaste kuukausittain Raisiossa vuonna 2016 tyonvalitystilaston mukaan:

Vuosi 2016 Tyo6ttbmyysaste
Tammikuu 12,7
Helmikuu 12,3
Maaliskuu 12
Huhtikuu 11,8
Toukokuu 11,9
Kesakuu 13,7
Heinakuu 13,8




Elokuu 11,9
Syyskuu 11,3
Lokakuu 10,7
Marraskuu 10,6
Joulukuu 12,1
Keskiarvo 12,1

Raision keskimaarainen tyéttomyysaste laski 0,1 % -yksikk6a vuodesta 2015.
Vuoden 2016 tydllisyyskehityksessa on havaittavissa myonteisia merkkeja:

- Tyottdmien maara vaheni joulukuussa vuoden 2015 vastaavaan ajankohtaan
verrattuna (-9,9 %)

- Yli 50-vuotiaiden tyéttdmien maara vaheni joulukuussa vuoden 2015 vastaavaan
ajankohtaan verrattuna (-6,8 %)

- Avoimien ty6paikkojen maara kasvoi joulukuussa viime vuoteen verrattuna

Liiteaineistossa kaaviossa 2 on kuvattu ty6ttomyysasteen kehitys v. 2006—2015.
Huomattakoon, etta liiteaineiston tiedot tyottdmyysasteesta on laskettu eri perustein
kuin ylla olevassa kuukausitilastossa, jossa ty6ttémyysaste lasketaan 15-74-
vuotiaiden tyottdmien prosenttiosuutena saman ikaisesta tyévoimasta.

. Kaupungin toiminta yritysalueilla

Uudet asemakaavat ja asemakaavanmuutokset

Raision kaupunki on luonut edellytyksi& nykyisille yrittgjille ja uusille toimijoille
investoimalla kunnallistekniikkaan ja mahdollistamalla rakentamisen
asemakaavoitustytn kautta. Vuonna 2016 valmistui kaksi yritystoimintaa kehittavaa
asemakaavaa. Raision pohjoisosassa Palovuori -nimiselld asemakaavalla
vahvistettiin moottorirata-alueen toiminta seka laajentuminen. Kuninkojalla Leilimaan
alueella vahvistettiin asemakaava, jossa teollisuusalueen tontteja laajennettiin
toimijoille paremmin soveltuviksi, seka mahdollistettiin jo olemassa olevan yrityksen
laajentamismahdollisuus..

Seuraavalla sivulla on kartalle merkitty ne Raision yritysalueet, joilla
asemakaavatyota on tehty vuosina 2015 ja 2016.



Naantali

Rusko

11 SOMERSOJA . Kantokangas

4 MAHITTULA
L Leilikallio 2°
( \Kantonuttu 2 5 KUNINKOJA -

\ Leilimaa’

3 KERTTULA Etela-Kuninkojan
10 PIRILA likealue =T

RAISIO

12 TIKANMAA

He\inéajAanpuisto )

<3

6 KULOINEN

2 VARPPEENSEUTU
Turku

13 PAIKKARI 9 NUORIKKALA 1 VAISAARI

8 INKOINEN

' Krookila-
 Temppelivuori

Hahdenniéfﬁi 2 y ~

Asemakaavaty6 oli ja on yha tekeilld seuraavilla yritysalueilla:

1.

Kantokangas (V 8 — yritysalue: 30 ha, noin 500 tytpaikkaa)
Kantoniittu 2 (Raumantien varressa: noin 100 tytpaikkaa)

Krookila-Temppelivuori (E18 —tien varressa: yleiskaavan mukaisen
tydpaikka-alueen osoittaminen)

Hein&ajanpuisto (asemakaavan muutos Myllyn vieressa: luodaan liiketilojen
lisdrakentamismahdollisuuksia)

Etela-Kuninkojan liikealue (Ikean alueella: liikekortteleiden kaavamerkintéja ja
-maarayksia tarkistetaan: tydpaikka-arvio noin 50, toteutus vield avoin)

Leilikallio 2 (logistiikka-alue: selkeytetdén korttelirakenteita, tonttijakoja ja
katujarjestelyja mahdollistaen samalla katkeamaton ulkoilureittiyhteys,
tyopaikkatavoite noin 70 tytpaikkaa)



Kaupungin investoinnit yritysalueilla

Vuoden 2016 investoinnit yritysalueisiin olivat vahaisia. Investoinnit muodostuivat
paaosin pienista yritystoimintaa parantavista kunnallistekniikan toista.

Yritystonttien luovutukset

Uusia yritystontteja vuokrattiin [ahinna hoito- ja hoivapuolen yrityksille, kuten Esperi
Oy:lle ja Attendo Oy:lle. Liséksi kymmenen tontin vuokrasopimukset uusittiin.

Valmistuneet yritystoimitilat ja -investoinnit

Vuoden 2016 osalta valmistuneista yritystoimitilakohteista mittavin oli Yamaha
Centerin uudisrakennus Kuninkojalla. Kuninkojan kaaren kaupan alue on nyt avattu
ja alueelle on mahdollista rakentaa merkittavasti yritystoimintaa jatkossa.

. Yritysyhteistyo

Raision Yrittajien kanssa tehtiin kiinteaa yhteistyota. Yrittdjayhdistyksen hallituksen
kanssa pidettiin saanndllisesti tapaamisia. Varsinais-Suomen yrittdjien kanssa
jarjestettiin hankintoja koskeva yhteinen koulutustilaisuus joulukuussa. Liséksi
jarjestettiin yhteistydponnistuksena Raision yrittdjien, kaupungin ja raisiolaisten
oppilaitosten kanssa ensimmainen Raisio Business Race, jota on tarkoitus jarjestaa
mya0s tulevina vuosina.

Raision yrittgjien ja Raision kaupungin yhteinen yrittdjgjuhla pidettiin ensimmaista
kertaa lokakuussa kaupungintalolla.

Raisio-Naantalin nuorkauppakamarin kanssa tehtiin yhteistyota mm. Business
Treffien ja perhetapahtuman my6ta.

Vuonna 2016 aloittanut kierto- ja biotaloutta palveleva osaamiskeskittyma Smart
Chemistry Park on jatkanut toimintaansa toimintansa Raisiossa. Kaupunki on
elinkeinorahoituksella tukenut Smart Chemistry Parkin toimintaa.

. Yrittdjyyskasvatus

Raisiossa yrittdjyyskasvatusta on toteutettu monipuolisesti kaikilla koulutusasteilla,
alakoulussa, ylakoulussa, lukiossa sekd ammatillisessa koulutuksessa (Raseko).

Yrityskyl&-oppimiskokonaisuus koostuu opettajien koulutuksesta, 10 oppitunnista
oman opettajan johdolla seka vierailusta Yrityskyla-oppimisympéristoon. Oppituntien
teemat auttavat oppilasta hahmottamaan omaa rooliaan Yrityskylassa tyontekijana,



kuluttajana ja yhteison jdsenend. Yrityskyla-toiminta on kohdistettu 6. luokkien
oppilaille.

Pikkuyrittajat on alakouluille suunnattu 18 tunnin maksuton opinto-ohjelma, jossa
lapset tutustuvat yrittajyyteen ja perustavat 2-4 hengen ryhmissa oman
Pikkuyrityksensa. Ohjelma koostuu kahden oppitunnin mittaisista kokonaisuuksista,
joilla kullakin on oma teemansa. Ohjelman toiseksi viimeisella kerralla Pikkuyrittajat
paasevat esittelemaan omia yrityksidan ja myymaan itse tekemiaan tuotteita oikeille
asiakkaille oikealla rahalla. Raisiosta on mukana ollut Friisilan koulu.

Vaisaaren koulussa oppilaat voivat valita ekonomian kahden vuoden
valinnaisaineekseen. Kahdeksannella luokalla tutustutaan ekonomian
peruskasitteisiin ja yhdeksannella luokalla oppilaat osallistuivat toisen kerran Ny
Vuosi yrittdjana -ohjelmaan. Ohjelmassa nuoret perustavat harjoitusyrityksia, jotka
toimivat tavallisten yritysten tapaan ja kilpailevat mm. parhaasta yritysideasta,
palvelusta ja tuotteesta seka graafisesta ilmeesta. Paikallismessut toimivat
semifinaaleina kansallisille messuille Helsingissa. Varsinais-Suomen messuilla
Vaisaaren koulu voitti seka perusasteen parhaan yritysidean (SomeCoop Ny) etté
messujen parhaan tuotteen (Candle Queen Ny) palkinnon.

Lukion yrittajyysopintolinjaa on l&ahdetty uudistamaan YES-Varsinais-Suomen "Lukiot
tydéelamaan” vauhdittamana muodostamalla linjan opinnoista tiiviimpi kokonaisuus ja
luomalla yhteistydémahdollisuuksia yrityselaman ja korkeakoulujen kanssa.
Huhtikuussa lukiolaiset osallistuivat yhteistydésséa Rasekon opiskelijoiden kanssa NY
24H-leirille Purokadun toimitiloissa. Kevaalla joukko lukiolaisia osallistui InnoDay
innovaatiotapahtumaan Helsingissa ja Raision lukion joukkue osallistui kilpailuun
menestyksekkaasti. Syksylla lukiolaiset vetivat Friisilan koulussa alakoululaisille
yrittdjyyden teemapéaivaa. Syyskuussa jarjestettiin yhteistytéssad Rasekon ja Raision
yrittdjien kanssa ensimmainen Raisio Business Race, josta on tarkoitus tulla
jokavuotinen tapahtuma. Syksylla jarjestettiin lukiolla Microsoft Challenge NY24h-leiri
yhdessa Naantalin lukion ja Turun Klassillisen lukion opiskelijoiden kanssa.
Marraskuussa lukiolaiset esittelivat omia harrastuksiaan yrittdjyyden
harrastepéivassa, johon osallistuivat myos Raision yrittdjien edustajat.

. Seudullinen elinkeinoyhteistyo

Kaupunginvaltuusto péaéatti uudistettuun seudulliseen elinkeinoyhteistyéhén
osallistumisesta loppuvuodesta 2015. Uudessa toimintamallissa elinkeinoyhteistyota
on tehty yhteisessa kehitysyhtiossa (Turun Seudun Kehitys Oy). Yhtion tehtavana on
huolehtia osakaskuntien alueella toteutettavien elinkeinopoliittisten palveluiden
hankkimisesta, joita ovat mm. yrityspalvelut. Yhti6 ostaa tarvittavat elinkeinopalvelut
Turku Science Parkilta.

Turku Science Parkin ehk& nékyvin seudullinen palvelukokonaisuus ovat
yrityspalvelupiste Potkuri palvelut. Potkuri tarjoaa palveluja kaikissa yritystoiminnan
vaiheissa. Potkurin palveluihin kuuluvat mm. alkavan ja toimivan yrittajan
henkilokohtainen neuvonta ja konsultointi, ohjaus TE-toimiston palveluihin,



keksintdasiamiehen palvelut ja kansainvalistymispalvelut. Potkurissa asioi 114
raisiolaista vuonna 2016. Raisiolaisten asiakkaiden mé&éara tuplaantui vuoteen 2015
verrattuna. Asiointi johti yrityksen perustamiseen 38 tapauksessa. Liitteessa
kaaviossa 5 on kuvattu kehitys vuosina 2006—2016.

Liitteena on Turku Science Parkin toimintaa v. 2016 kuvaava diasarja.

. Markkinointi

V8 -alueen yritystontteja markkinoitiin sahkdisesséa mediassa, Googlessa ja seka
lisdksi kaupungin omissa verkkopalveluissa. Yritystontteja esiteltiin myos eri
tapahtumissa (Rakenna ja sisusta -messut, Turun venemessut). Liséksi on tehty
lehtimainontaa (mm. Logistiikka-lehti). Markkinointia on tulevaisuudessa syyta lisata
ja kohdistaa myds voimavaroja yhteistydssa tehtavaan aluemarkkinointiin.

. Raision elinkeino- ja yrityselaman kehitys

Tyopaikkamaara ja tyopaikkaomavaraisuus

Raision tydpaikkamé&éara suhteessa tyollisen tydvoiman maaraan on erittain korkea
seudullisessa ja valtakunnallisessakin vertailussa (93,7 % vuonna 2014). Yritysten
kokonaismaara on pysytellyt suuruusluokassa 1500, aloittaneita yrityksia on ollut
l&hes yhta paljon kuin lopettaneita.

Raision tyopaikkaomavaraisuus, %
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Liitteen kaaviossa 3 on seudullisia vertailutietoja vuodelta 2014.



Raision tyopaikkojen toimialajakautuma

Elinkeinopoliittisen ohjelman valmistumisen jalkeen on julkaisu toimialoittaiset tiedot
Raision tydpaikoista vuonna 2014. Aiempi trendi jatkuu: teollisuuden osuus pienenee
kaupan ja palveluiden osuuden kasvaessa. Vahittais- ja tukkukauppa tyollisti vuonna
2014 Raisiossa 2577 henkil6a (v. 2013 2700 hl6) ja teollisuus noin 1488 henkilda. (v.
2013 1650 hld).

Raision tyopaikat toimialojen mukaan 2014

Toimiala tuntematon M 97
Kansainvalisten organisaatioiden ja toimielinten...| 0
Kotitalouksien toiminta tyonantajina; kotitalouksien...| 25
Muu palvelutoiminta 1l 197
Taiteet, viihde ja virkistys 1 120
Terveys- ja sosiaalipalvelut NG 1261
Koulutus N 474
Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen... Il 245
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta | 516
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta | 591
Kiinteistalan toiminta M 99
Rahoitus- ja vakuutustoiminta W 85
Informaatio ja viestinta W 73
Majoitus- ja ravitsemistoiminta [l 310
Kuljetus ja varastointi I 444
Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja... GGG 2577
Rakentaminen N 394
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja...1 30
Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta 0
Teollisuus GGG 1488
Kaivostoiminta ja louhinta 7

Maatalous, metsatalous ja kalatalous | 10

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Kaupan toimiala Raisiossa

Tukku- ja vahittaiskauppa on Raision vahva toimiala, jonka osuus kaikista
tyopaikoista oli 26,7 % vuonna 2015.

Vahittaiskaupan merkitys on Raisiossa huomattavasti suurempi kuin muissa
vastaavan kokoisissa kehyskaupungeissa kuten Kaarinassa, Lempaalassa ja
Nokialla:



v’ vahittaiskaupan toimipaikkoja on Raisiossa 1,4 - 1,8 -kertainen maara
v’ vahittaiskaupan henkiléstémaara on Raisiossa 2,2 -2,8 -kertainen

Vahittaiskaupan toimipaikat ja henkilostomaara 2015
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Yritykset ja yritystoimipaikat

Vuonna 2015 Raisiossa oli 1525 yritystéa (tuorein tieto) ja vuotta aiemmin 17
enemman. Tiedot perustuvat aloittaneet ja lopettaneet yritykset -tilastoon, joka on ns.
elava tilasto eli joka kerta (neljannesvuosittain) kun tilasto tehd&én eli tiedot
poimitaan, niin tiedot muuttuvat my6s taannehtivasti, mika on hyva huomata, kun
tarkastelee aiemmin esitettyja tietoja yritysten maarasta.
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Yritystoimipaikka on yhden yrityksen omistama, yhdessa paikassa sijaitseva ja
yhdella toimialalla toimiva eli padasiassa yhdenlaisia tavaroita tai palveluja tuottava

yksikko.

Toimipaikkoja ovat esim. tehdas, myymala, toimisto ja verstas.

Yritystoimipaikkoja on kunnassa yleenséd enemman kuin yrityksia.
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Raisiossa on yritystoimipaikkoja vahemman kuin Kaarinassa ja Nokialla, mutta
toimipaikkojen henkilostomaéara on Raisiossa korkea, mihin vaikuttanee Raisiossa
sijaitsevan kaupan toimialan ominaispiirteet.

Valtaosa (82 %) Raision yritystoimipakoista on pienid 1-4 henkilda tyodllistavia

toimipaikkoja. Suuria (100-199 henkilda tyollistavia) oli yhteensa kuusi.

Raision yritystoimipaikat henkil6ston suuruusluokan mukaan
2015

1% 0%

.4
=5.9

= 10...19

= 20...49
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Jakautuma muuttuu, kun tarkastellaan yritystoimipaikkojen liikevaihtoa henkiloston
suuruusluokan mukaan. Pienten toimipaikkojen osuus yhteenlasketusta
likevaihdosta on 19 % ja kaikkein suurimpaan luokkaan kuuluvien 12 %. Suurin
likevaihto-osuus on 20-49 henkil6a tyollistavilla toimipaikoilla.

11



Raision yritystoimipaikkojen liikevaihdon jakaantuminen
henkiloston suuruusluokan mukaan 2015
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Yhteisoverotus

Yhteistvero on yhteistn tuloksesta perittdva vero. Yhteiséveroa maksavia yhteisoja
ovat esimerkiksi osakeyhtitt, osuuskunnat seka tietyin edellytyksin liikelaitokset,
julkisyhteisot, yhdistykset, laitokset, saatiot ja asunto-osakeyhtiot. Yhteiséverokanta
on vuodesta 2014 alkaen ollut 20 prosenttia.

YhteisOveron tuotosta saavat osansa valtio ja kunnat. Kuntien osuus yhteiséveron
tuotosta on vuonna 2017 30,34 prosenttia (vuonna 2016 30,92 prosenttia).

Kuntien osuutta yhteiséveron tuotosta korotettiin valiaikaisesti 5 prosenttiyksikolla
verovuosille 2012—2015. Korotuksella on vaikutusta vertailtaessa yhteisbveron
kertymistd vuosien valilla. Lisaksi yhteisdveron kertymiseen vaikuttaa
yhteisOverokannan muutokset.

Raision kaupungin osuus yhteiséveron tuotosta on ollut vuonna 2016 5,0 miljoonaa
euroa
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Osuus yhteisoveron tuotosta (M€) vuosina
2011-2016
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9. Arvio yritysvaikutuksista ja tuleva kehitys

Raision tydpaikkaomavaraisuus on korkea ja Raisiossa toimivien yritysten maéara on
taloustilanteesta huolimatta sailynyt jotakuinkin ennallaan.

Vuonna 2015 toteutuneet ja kdynnistyneet yrityslaajennushankkeet seka tonttikaupan
pieni elpyminen myds vuoden 2016 puolella kertovat parantuvasta elinkeinoelaman
tilanteesta. Myds tyottomyys on kaantynyt laskuun.

Raisio on pystynyt toiminnallaan mahdollistamaan nopeidenkin suunnitelmien
toteutumisen. Toisaalta markkinoiden ollessa pitkaan hiljaisena kuntien tonttivaranto
on lisdantynyt ja kilpailu tatda myoéta koventunut. Hintakilpailua ei juurikaan kuntien
valilla ole, koska laki edellyttada myymaan tai pitkaaikaisesti vuokraamaan tontit joko
kilpailutuksen tai ulkopuolisen tekeman hinta-arvion perusteella. Tilanteessa, jossa
kaikki kaupungit ja kunnat kilpailevat samankaltaisilla toimintatavoilla ja tuotteilla,
taytyisi markkinointia resursoida enemman. Kehittyvat alueet Raisiossa tarvitsevat
ankkureita, joiden ymparille syntyy muitakin hankkeita ja yritystoimintaa.

Suoraan kaupungin kanssa toteutettavia yrityskehityshankkeita on perinteisesti
vahan. Smart Chemistry Parkin kdynnistyminen toi Raisioon kymmenen uutta yritysta
ja Suomen laajimman Cleantech-yritysten keskittyman. Kaupunki on toiminut
aktiivisesti yhteistydssa Smart Chemistry Parkin kanssa ja osaltaan resursoinut
toimintaa. Turku Science Parkin toiminnasta kertovassa liitteessa on raportoitu myos
Smart Chemistry Parkin toimintaa vuonna 2016.

Varsinais-Suomen maakuntaennusteessa, joka perustuu Suomen yrittdjien tekemaan
yrityskyselyyn, olivat yrittjien mielipiteet kaupungin yritysilmapiirin osalta kohonneet
Raisiossa selvasti. Lisdksi Raision kaupungin tekniselle johtajalle Antti Kortteelle
mydnnettiin Turun kauppakamarin elinkeinopoliittinen kuntapalkinto.

Kaupungin palvelutuotannon osalta ei tapahtunut muutoksia vuoden 2016 aikana,
eikda erityisia yhtidittamisselvityksia tehty.
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Tuleva kehitys vaikuttaisi kulkevan positiiviseen suuntaan. Raision tulee edelleen
panostaa hyvien yritysalueiden rakentamiseen ja markkinointiin. Viime aikoina
kyselyja on esiintynyt myos suurta tilaa vaativille kohteille. Valtatie kahdeksan
varrella oleva pohjoinen yritysalue V8 Raisiossa tarjoaa erinomaiset edellytykset
my0s suurta tilaa vaativille hankkeille.

Arvio yritysvaikutuksista (+ tavoite on saavutettu tai kaupunki on muutoin
onnistunut toiminnassa, +/- neutraali tai ei muutoksia, - tavoitetta ei ole saavutettu tai
ei ole onnistuttu)

Yritysilmapiiri +

Maankayttt ja kaavoitus +

Kaupungin palvelutuotannon muutokset +/-
Hankinnat +/-

Yritysalueiden markkinointi +/-

Uusien yritysten houkuttelu -

Seudullinen elinkeinoyhteisty® +
Ty6paikkaomavaraisuuden kehitys -

Arvio kehittamistarpeista ja painopisteista

Kehitettédvaa

- Suora yhteistyd yritysten kanssa

- Paikallisten yritysten kasvun tukeminen
- Hankkeiden hydédyntaminen

- Yritysalueiden markkinointi

- Uusien yritysten houkuttelu

- Yritysilmapiiri vieldkin positiivisemmaksi

Tulevaisuudessa suurten kaupunkiseutujen elinkeino- ja kasvupolitiikka ja erityisesti
ulkopuolelta tuleva rahoitus tulee olemaan hyvin vahvasti sidoksissa
maakuntauudistukseen ja vastuunjakoon maakunnan ja peruskuntien valilla.
Seudullinen elinkeinopolitiikka, maankayton-, asumisen- ja likenteen
sopimusyhteistyd, edunvalvonta ja erityisesti valtion rahaa vaativien hankkeiden
priorisointi ja seudullisen koordinaation parantaminen tulee asettaa tavoitteeksi oman
elinkeinotoiminnan kehittdmisen ohella.
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1. Tyollisyysasteen kehitys Raisiossa
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2. Tyottomyysasteen kehitys Raisiossa
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3. Rakennetyottomyys Raisiossa
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4. Tyopaikkaomavaraisuusvertailu
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5. Raisiolaisten asiakaskaynnit Potkurissa seki perustetut yritykset
2006-2016
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